
บทสรุปผู)บริหาร 

แผนกลยุทธ4คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ก1อตั้งในป9 2538 ป9เทคโนโลยีสารสนเทศไทย มีวัตถุประสงคCในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

ออกไปเปKนกำลังหลักของประเทศเพื่อการพัฒนา การประยุกตCใชRเทคโนโลยีสารสนเทศอย1างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใหRแก1

สังคมไทย มีภารกิจสอดคลRองกับหน1วยงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาต1าง ๆ คือ จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก1

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การดำเนินการของคณะนับตั้งแต1จัดตั้งยึดความสำคัญของการพึ่งพาตนเองหารายไดRที่

ครอบคลุมรายจ1ายในกิจกรรมต1าง ๆ ทั้งการดำเนินการและการพัฒนาโดยไม1ไดRพึ่งพางบประมาณรัฐบาลเพียงอย1างเดียวเปKนหลัก ซึ่ง

จะตRองอาศัยการบริหารจัดการและเครื่องมือเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในจำนวนที่เหมาะสม 

คณะมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โทและเอก ในสาขาที่เกี่ยวขRองกับเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอรC  

เทคโนโลยีสารสนเทเชิงธุรกิจ วิศวกรรมซอฟตCแวรC โดยทุกหลักสูตรไดRจัดทําตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิแห1งชาติระดับอุดมศึกษา 

สาขาคอมพิวเตอรC (TQF) โดยตั้งแต1ป9 พ.ศ. 2564 เปKนตRนไป อยู1ในช1วงระยะที่ 4  ที่เรียกว1า บำรุงรักษายั่งยืน  เนRนการสรRางขีด

ความสามารถและความเชี่ยวชาญ ตามนโยบายที่ทางคณะไดRกำหนด เปKนตัวอย1างของการสรRางสังคมแห1งการเรียนรูR ที่พรRอม

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวทางการศึกษา โดยเนRนการเรียนการสอนที่ควบคู1กับการวิจัย และการใหRบริการวิชาการสู1สังคมเชิงบูรณาการ 

คณะไดRดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตรC  โดยไดRยกระดับความสามารถและความเชี่ยวชาญในการสรRางผลงานวิจัย การตั้งศูนยC

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การต1อยอดองคCความรูRสู1การถ1ายทอด การพัฒนาการเรียนการสอน  เปKนการตอกย้ำใหRพรRอมต1อการสรRางขีด

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญตามนโยบายที่ทางคณะไดRกำหนด เปKนตัวอย1างของการสรRางสังคมแห1งการเรียนรูRที่พรRอมต1อการ

เปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้คณะมีเปiาหมายเชิงกลยุทธC ในช1วงแผนพัฒนา 2565-2575 ในการพัฒนาคณะไปสู1การเปKน Digital Service Bureau  

เปKนศูนยCรวมทางดRานการใหRบริการดิจิทัล โดยคณะไดRจัดทำแผนพัฒนาและวางเปiาหมายหลักของการพัฒนา โดยนำความเขRมแข็งที่มี

อยู1ทางดRาน  Core Competency ไม1ว1าจะเปKนในนดRาน Collaboration  ,Professionalism, Adaptability and  Alignability  

,Pioneer เปKนกลไกในการผลักดันในการวาง ทิศทางกลยุทธC เพื่อกRาวไปสู1การเปKน  Digital Service Bureau  เพื่อสอดรับกับความ

เปลี่ยนแปลงทางดRานเทคโนโลยี และการกRาวสู1สังคมดิจิทัล โดย มีปณิธานที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรูRความสามารถดRานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีคุณภาพไดRมาตรฐานสากล มีความรูRดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อตอบสนองความตRองการของ

ประเทศ โดยมคีวามคาดหวังใหRว1าบัณฑิตสามารถนำความรูRความสามารถที่ไดRรับไประยุกตCใชRในการทำงานจริงเพื่อใหRเกิดประโยชนC

สูงสุด กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธC คณะฯ ไดRใชRกลไกการมีส1วนร1วมของผูRบริหาร บุคลากรภายในองคCกร ไดRดำเนินการจัดวางแผน

ทิศทาง การดำเนินงาน โดยผ1าน การประชุม Focus Group ในหลายๆกลุ1ม ทั้ง เจRาหนRาที่ คณาจารยC คู1ความร1วมมือ ผูRใชRบัณฑิต 

ผูRปกครอง ลูกคRาบริการวิชาการ ศิษยCเก1า และผูRมีส1วนไดRส1วนเสียในทุกมิติ เพื่อวิเคราะหC Core Value  ใหRเปKน “Empowering 

Boundless Digital Transformation” และ  ช1องว1าง (GAP) เพื่อพัฒนาในมิติต1าง ๆ ดังกล1าวขRางตRน ทางผูRบริหารคณะฯจึงไดRจัดทำ

แผนกลยุทธCของคณะฯ เพื่อการพัฒนาในดRานต1าง ๆ  รวมทั้งสอดคลRองกับแผนพัฒนาฉบับที่ 13  ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 



ปรัชญา วิสัยทัศน4 พันธกิจ SIT  

• ปรัชญา (SIT’s Philosophy) 

“Do It Right” 

“ทำ” ทำในทันที ทันเวลา ทำอย1างมีหลักวิชาการ ทำอย1างมีคุณภาพ ทำอย1างสม่ำเสมอ ทำดRวยความยุติธรรม มี

คุณธรรม จริยธรรม และโปร1งใส 

• วิสัยทัศน> (Vision) 

“ The Leading IT School in Thailand with Best Practice in Teaching and Learning, Research, and  

Academic Services” 

“เปKนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนำของประเทศ ที่มีความสมดุลในดRานการเรียนการสอน การวิจัย  

   และบริการ วิชาการ ที่สอดคลRองกับบริบทของประเทศ” 

• พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตที่เปKนคนดีและเก1งมีความสามารถทางดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เปKนตัวอย1างของการสรRางสังคมแห1งการเรียนรูRในที่ทำงานและการศึกษาโดยใชRภาษาไทยควบคู1กับภาษาอังกฤษ 

3. สรRางความสามารถในการพึ่งพาตนเอง (Self – Sustainable) ทั้งดRานวิชาการและการบริหาร 

4. สรรหาและสรRางสรรคCองคCความรูRที่สามารถใชRสรRางความมั่งคั่งทางสารสนเทศในสังคมไทย 

 5. ช1วยลดช1องว1างดิจิทัลในสังคมไทย 

 

คQานิยมหลัก สมรรถนะ และจุดแข็ง SIT 
 

• Core Value of SIT 

 “Empowering Boundless Digital Transformation” 
 

• สมรรถนะหลัก (SIT's Core Competency) และจุดแข็งของคณะฯ (SIT's Strengths)  

SIT's Core Competency SIT's Strengths 

  Collaboration 

  Professionalism 

  Adaptability and  

  Alignability 

  Pioneer 

 

• Offers a wide range of ICT education. 

• Has a self-contained learning environment for digital technology 

with supporting human resources and equipment. 

• Has a strong connection with the government sector and the digital 

industry. 

 

 

 

 

 



• Strategic Advantages& Strategic Challenges  

Changes /Disruptions Strategic Advantages 

• High Demand of 

Digital Technology in 

the Labor Markets 

 

• Strategic Challenges  

• Steep Learning Curve 

in Digital Technology 

Education 

 

• COVID-19 Pandemic 

• Sharp Drop in Graduate Student 

Quantity (and Quality) 

• Rapid Changes in Digital Technology 

• Rapid Growth in Online Learning 

• Global Economic Recession  

• Human Population Reduction 

• Changes in Student Behaviors 

ทิศทางและภาพรวมของคณะ ระยะปr พ.ศ. 2565-2575   

Ø ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑCทางการศึกษาใหRทันตามวิทยาการและเทคโนโลยี พัฒนากระบวนการเรียนรูRใหRรองรับการ

เรียนรูRไดRตามอัธยาศัยและเป�ดกวRางกับผูRเรียนทุกกลุ1ม เพื่อส1งเสริมการเรียนรูRตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวไดRต1อ

ความพลิกผันของโลกอนาคต 

• ผลิตภัณฑCทางการศึกษาครอบคลุมทั้งการจัดการเรียนการสอน รองรับการยกระดับทักษะ (Upskill) หรือ

การสรRางทักษะขึ้นมาใหม1ที่จำเปKนต1อการทำงาน (Reskill) 

• หลักสูตรปริญญา (degree-based)  

• หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree based) 

Ø เป�ดกวRางทางการศึกษาทุกกลุ1มผูRเรียน (aged & non-aged groups) เพื่อส1งเสริมการเรียนรูRตลอดชีวิต โดยการ

เรียนรูRและประเมินผลแบบผสมผสานทั้ง Onsite และ Online Learning ผ1านแพลตฟอรCมออนไลนCของคณะ  

Ø พัฒนากระบวนการเรียนรูRในชั้นเรียนที่เปKน Active Learning โดยมีผูRเรียนเปKนศูนยCกลาง (Learner-Centered) 

เพื่อใหRแต1ละกลุ1มผูRเรียนไดRรับองคCความรูRและสามารถนำความรูRนั้นไปสู1ภาคปฏิบัติไดRตามผลลัพธCการเรียนรูRหรือต1อ

ยอดตามสายอาชีพที่กำหนดไวR   

Ø สรRางสภาพแวดลRอมการเรียนรูRร1วมกับประสบการณCการทำงานและการใชRเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูRอย1างสรRางสรรคC 

เป�ดโอกาสใหRผูRเรียนมีปฏิสัมพันธCและมีส1วนร1วมในชั้นเรียนเพื่อเปKนรากฐานสำคัญในการสรRางความรูRของผูRเรียน 

Ø สรRางจิตสำนึกของบุคลากรและผูRเรียนในการเปKนส1วนหนึ่งในการช1วยลดการปล1อยคารCบอนสุทธิเปKนศูนยCจากทุก

กิจกรรม 

Ø บุคลากรสายวิชาการ  

• มีการพัฒนาองคCความรูRที่ทันต1อวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีการพัฒนาองคCความรูRใหม1

ภายใน 3-5 ป9 ผ1านการเรียนรูRดRวยตนเอง การอบรม การทำวิจัยหรือการบริการวิชาการ  

Ø บุคลากรสายสนับสนุน  



• มีความเปKนเจRาของในงาน มีความยืดหยุ1นในการทำงานขRามทีมและมีส1วนร1วมในการสรRางสรรคCและพัฒนา

ปรับปรุงการทำงานใหRดีขึ้นและสอดรับกับการปรับสู1ผลิตภัณฑCทางการศึกษาใหม1 ๆ ของคณะ  

Ø โครงสรRางพื้นฐาน ระบบสารสนเทศและขRอมูล  

• คณะมีการดำเนินการทางดRานการเรียนการสอน การทำวิจัยและการบริการวิชาการอย1างเปKนระบบและมี

ระบบสารสนเทศและขRอมูลสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ 

Ø เขRาสู1ระบบการประเมินคุณภาพองคCกรและหลักสูตรที่เปKนมาตรฐาน 

• พัฒนาระบบการทำงานของคณะฯ ใหRเปKนไปตามกระบวนการมาตรฐานการประกันคุณภาพโดยมุ1งเปiาสู1

การไดRรับรางวัลคุณภาพ EdPEx300 

• พัฒนาหลักสูตรใหRมีระบบและกระบวนการคุณภาพของหลักสูตรใหRเปKนไปตามเกณฑCมาตรฐานการประกัน

คุณภาพของ AUNQA หรือ ABET 

 

เปtาหมายระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว (พ.ศ. 2560 – 2575) 

 

 

 

 

 

 



Ø ระยะสั้น (พ.ศ. 2560-2564) -  Teaching-based Organization  กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในแต1ละ

หลักสูตรและพัฒนาผูRเรียนไปตามผลลัพธCการเรียนรูRทั้งทักษะทางวิชาการ ทักษะสังคม และทักษะชีวิต 

 

Ø ระยะกลาง (พ.ศ. 2565-2570) - Future-Ready Skill-Development Organization ส1งเสริมการเรียนรูR

ตลอดชีวิต การเรียนรูRเพื่อเพิ่มพูนเฉพาะทกัษะที่สนใจ (Upskill/Reskill) เพื่อส1งเสริมองคCความรูRทางดRานวิชาการ

และยกระดับความสามารถทางดRานวิชาชีพ 

 

Ø ระยะยาว (พ.ศ. 2565-2575) - Future-Ready Digital Service Bureau ปรับเปลี ่ยนโครงสรRางองคCกร

ทั้งหมดใหRมีความยืดหยุ1นสูง มีประสิทธิภาพ รองรับการใหRบริหารหน1วยงานภายนอก โดยมีเปiาหมายว1า รายไดR

หลักของคณะฯไม1ไดRมาจากการเรียนการสอนอีกต1อไป แต1มาจากการใหRบริการนวัตกรรมต1าง ๆ ทางดRานดิจิทัล 

ความเช่ียวชาญของคณะ 

 

คณะไดkกำหนดความเชี่ยวชาญหลักไวk 3 ดkาน ดังนี้ 

1. ดkาน Data Science วิทยาการขkอมูล 

• Artificial Intelligence - ป¤ญญาประดิษฐC 

• Big Data Systems - ระบบขRอมูลขนาดใหญ1 

• Machine learning - การเรียนรูRของเครื่อง 

• Data Mining - การทำเหมืองขRอมูล 

• Analysis and Presentation – การวิเคราะหCและการนำเสนอ 

2. ดkาน Software Engineering วิศวกรรมซอฟต>แวร> 

• Software Modeling and Analysis – การสรRางแบบจำลองและการวิเคราะหCซอฟตCแวรC 



• Requirement analysis and specification – การวิเคราะหCความตRองการและขRอมูลจำเพาะของ

ซอฟตCแวรC 

• Software Architecture & Software Design - สถาป¤ตยกรรมซอฟตCแวรCและการออกแบบซอฟตCแวรC 

• Software Verification and Validation - การตรวจสอบความถูกตRองของซอฟตCแวรC 

• Software Process – กระบวนการทางซอฟตCแวรC 

• Software Quality - คุณภาพของซอฟตCแวรC 

• Cybersecurity - ความปลอดภัยทางไซเบอรC 

3. ดkาน Enterprise Architecture สถาป}ตยกรรมองค>กร 

• Digital Transformation - การปรับเปลี่ยนองคCกรไปสู1ดิจิทัล 

• Strategic Transformation – การปรับเปลี่ยนกลยุทธCไปสู1การปฏิบัต ิ

• Business Process Transformation – การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางธุรกิจ 

• UX/UI - การออกแบบส1วนติดต1อที่เขRาใจประสบการณCของผูRใชRงาน 

• Information System - การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

• Data Management - การจัดการขRอมูล 

• Network & Infrastructure & Cloud - เครือข1าย โครงสรRางพื้นฐาน และคลาวดC 

 



 

 



เปtาหมายเชิงกลยุทธ4 

ป¤จจุบันคณะฯไดRมีการ กำหนดทิศทางเปiาหมายของคณะ สอดคลRองกับพันธกิจและวิสัยทัศนCคณะฯและมหาวิทยาลัย 

โดยมีการกำหนดเปiาหมายเปKนระยะเพื่อใหRเห็นเปiาหมายที่ชัดเจนของกลยุทธC โดยแบ1งเปKน 3 ระยะ ดังต1อไปนี้ 

เป~าหมายป}จจุบัน 

1. Teaching-based Organization Product 

การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในแต1ละระดับของคณะฯ ที่ชัดเจน เพื่อใหRมีภาพลักษณCที่ชัดเจนของบัณฑิต

ของคณะฯ และ เพื่อใหRหลักสูตรต1าง ๆ สามารถกำหนด PLO ใหRสอดคลRองกับคุณลักษณะ 

เป~าหมายระยะกลาง (ภายใน 5 ป�) 

2. Future-Ready Skill-Development Organization:  

ปรับปรุงการเรียนการสอน ใหRสอดคลRองกับนโยบาย Micro Credential ของมหาวิทยาลัย คือ การสรRาง

สภาพแวดลRอมใหRที่เหมาะสมปรับคณะฯใหRเปKน  Future ready Skill Development Organization 

เป~าหมายระยะยาว (ภายใน 10 ป�) 

3. Future-Ready Digital Service Bureau 

การปรับองคCกรใหRเปKน Digital Service Bureau (เปiาหมายระยะไกล 6-10ป9) ซึ ่งเปKนการปรับเปลี ่ยน 

โครงสรRางองคCกรทั้งหมดใหRมีความยืดหยุ1นสูง มีประสิทธิภาพ รองรับการใหRบริหารหน1วยงานภายนอก โดยมี

เปiาหมายว1า รายไดRหลักของคณะฯไม1ไดRมาจากการเรียนการสอนอีกต1อไป แต1มาจากการใหRบริการ Digital 

Services ในรูปแบบต1าง ๆ 

 

คณะฯ ไดRใชRกลไกการมีส1วนร1วมของผูRบริหาร อาจารยCและนักวิจัยในคณะ รวมถึงศิษยCเก1า และผูRใชRบัณฑิต และ 

ผ ู Rม ีส 1วนไดRเส ียในทุกมิต ิ เพ ื ่อว ิเคราะหC Core Value  ของ SIT ในการเปKน “Empowering Boundless Digital 

Transformation”เชื่อมโยงกับเปiาหมายของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคลRองกับพันธกิจของคณะฯ ในการวางแผนกลยุทธC

ของคณะฯ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2565-2569 ไดRมีการสื่อสารและรับฟ¤งความคิดเห็นจากประชาคมและคณะกรรมการประจำ

คณะฯ โดยไดRมืเชื่อมโยงเปiาหมายกลยุทธCของคณะฯกับมหาวิทยาลัยดังรายละเอียดต1อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO1  
พัฒนาคนดkาน วทน. ของประเทศ ดkวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยู�บนฐานนวัตกรรมการเรียนรูk เป�ด

กวkางต�อผูkเรียนทุกกลุ�ม ปรับตัวไดkต�อความพลิกผันของอนาคต   (Upgrading STI manpower with Quality, 

Inclusive Education & Learning Innovations) 

 

1.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : Transforming Curriculum 

• ออกแบบและแยกหัวขRอการเรียนรูR เพื่อลดความซ้ำซRอน เปKนอิสระต1อกัน (Independence) แต1สามารถ  

นำมาต1อเรียงกันไดR (Stackable) เพื่อทำใหRสามารถจัดหน1วยการเรียนรูRที่ยืดหยุ1นรองรับผูRเรียนแต1ละกลุ1มไดR 

• ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรูR Online Content เพื่อเปKนทางเลือกการเรียนรูRและเป�ดกวRางกับกลุ1มผูRเรียน 

• ออกแบบและพัฒนา Learning stack ในการเรียนรูRจากหน1วยการเรียนรูRที่เกี่ยวขRองเพื่อ 

 ตอบสนองการยกระดับวิชาการหรือระดับวิชาชีพ 

• พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหRเปKนแบบ Active Learning สรRางการมีส1วนร1วมในชั้นเรียน และใหR

บรรลุตามผลลัพธCการเรียนรูRทั้งในระดับวิชาและระดับหลักสูตร 

• จัดระบบ/Platform การเรียนการสอนแบบออนไลนC เพื่อสนับสนุนการเรียนรูRตลอดชีวิต ทุกช1วงวัย   

 และตามทักษะเฉพาะดRานที่สนใจ 

• ส1งเสริมใหRมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต1างชาติและรับนักศึกษาต1างชาติเขRามาเรียนในหลักสูตรภาภาษาอังกฤษ  

มากขึ้น 

• ส1งเสริมและเพิ่มทักษะความสามารถทางดRานภาษาอังกฤษใหRกับผูRเรียน 

• พัฒนาความร1วมมือทางดRานวิชาการกับมหาวิทยาลัยต1างประเทศอย1างต1อเนื่อง 

 

1.2 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : มีระบบเชื่อมต�อระหว�าง Stakeholder กับ มจธ. และดkวยกันเอง. เพื่อการแลกเปลี่ยน 

สนทนา และ Matching กำลังคนกับงานที่ตkองการของภาคการผลิต บริการ ชุมชนและสังคม 

 

• พัฒนาและปรับปรุงระบบ/Platform และการเรียนการสอนตาม feedback ที่ไดRรับจาก End-Customers 

และ Stakeholder ที่เกี่ยวขRอง 

• สรRางกิจกรรมความร1วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรRางการรับรูRในองคCความรูRและทักษะที่ขาดแคลนและ

เปKนที่ตRองการของตลาดแรงงาน (Demand-based) ใหRกับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 

และนำไปสู1บันทึกขRอตกลงความร1วมมือ 

• จัดทำมาตรฐานกระบวนการการบูรณาการเรียนรูRร1วมกับการทำงานในรูปแบบ Work Integrated Learning 

ร1วมกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อทำใหRผูRเรียนไดRรับ Experiential Learning จากการฝªกงานในสถานประกอบการ 



• ผลักดันใหRสมาคมศิษยCเก1าของคณะดำเนินกิจการและสรRางการมีส1วนร1วมของศิษยCเก1าในกิจกรรมสานสัมพันธC

และกิจกรรมที่ส1งเสริมการเรียนรูRต1าง ๆ ของคณะ 

• ปรับปรุงอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศใหRมีความพรRอมในการใหRบริการพื้นที่สำหรับการเรียนรูR (Smart 

Learning Space) 

1.3 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : ระบบการจัดการศึกษาเชิงการจัดการคุณภาพ (Quality Management) : การวางแผน

เชิงคุณภาพ (Quality Planning) และการดำเนินงานที่มีติดตาม ประเมิน แกkไข และเรียนรูk (Monitoring 

Evaluation Resolution and Learning) เพื่อควบคุมและพัฒนาคุณภาพอย�างต�อเนื่อง (Quality Control 

and Quality Improvement) 

• ออกแบบและพัฒนาขั้นตอนและกระบวนการ  (SOP) ใหRผูRเรียนสามารถเรียนรูR ประเมินและสะสมหน1วย

กิตการเรียนเพื่อสามารถโอนเขRาสู1หลักสูตรแบบปริญญาไดR (degree) ร1วมกับส1วนงานที่เกี่ยวขRองของ

มหาวิทยาลัย 

• จัดทำมาตรฐานกระบวนการการบูรณาการเรียนรู Rร 1วมกับการทำงานในรูปแบบ Work Integrated 

Learning ร1วมกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อทำใหRผูRเรียนไดRรับ Experiential Learning จากการฝªกงานใน

สถานประกอบการ 

• พัฒนาหลักสูตรใหRมีระบบและกระบวนการคุณภาพเปKนไปตามเกณฑCมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

• มีการจัดทำขRอมูลระดับ Enterprise Data เพื่อช1วยสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ 

1.4 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : ระบบการบริหารจัดการที่เนkน “พันธกิจ/ภารกิจ” มากกว�า “โครงสรkางองค>กร” Agile 

Team รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจำเป�นตkองมีโมเดลที่เหมาะสมและสอดคลkอง 

• ออกแบบและพัฒนา Business Model สำหรับการจัดการศึกษาที่ส1งเสริมการเรียนรูRตลอดชีวิต 

• นำกลไก PBBS และการตกลงภาระงานมาใชRเพื่อบริหารภารกิจไปตามทิศทางของคณะ 

1.5 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : ระบบการบริหารจัดการที่เนkน “พันธกิจ/ภารกิจ” มากกว�า “โครงสรkางองค>กร” Agile 

Team รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจำเป�นตkองมีโมเดลที่เหมาะสมและสอดคลkอง 

• ออกแบบและพัฒนาโมเดลการทำงานที ่เปKน Cross Functional Team และเปKน  Project based 

เพื่อใหRทีมมีสมาชิกที่ครอบคลุมสมรรถนะที่ตRองการเพื่อส1งเสริมความสำเร็จในงานใหRไดRตามเปiาหมาย 

1.6 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : บุคลากรสายวิชาการตkองมีสมรรถนะระดับ Competent ตามที่กำหนดใน Profession 

Standard Framework (PSF) ทั้งสามมิติวิจัยการจัดการเรียนการสอน และบริการวิชาการ 

• พัฒนาบุคลากรทางสายวิชาการใหRเปKนผูRสอนมืออาชีพ (PSF) ดRานการเรียนการสอนการวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

1.7 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : มีหน�วยงาน หรือ Agile Team คาดการณ>งานอุบัติใหม�ตkองการสมรรถภาพ และ

สมรรถนะ อะไรบkาง โดยเฉพาะความรูkที่เป�นป}จจุบันมากขึ้น  



• ขยายทีม Digital PR ของคณะเพื่อใหRสนับสนุนการจัดทำสื่อ Online Content สำหรับการเรียนการ

สอน และทำการตลาดประชาสัมพันธCสำหรับหลักสูตรออนไลนC และหลักสูตรเพื่อส1งเสริมการเรียนรูR

ตลอดชีวิต 

 



 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO1 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1:    เพ่ิมสัดสWวนรายได\จากการจัดการศึกษา (จากกลุWม Non-

Degree) ตWอรายได\จากการจัดการศึกษาท้ังหมด (ไมWรวม

รายได\จากรัฐ) ร\อยละ 25 
ร\อยละ 7 ร\อยละ 7 ร\อยละ 10 ร\อยละ 15 ร\อยละ 20 ร\อยละ 25 

KR2:    จำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงเปoน OBEM - - 2 1 5 1 

KR3:    เพ่ิมสัดสWวนจำนวนนักศึกษาตWางชาติตWอนักศึกษาในหลักสูตรภาค

ภาษาอังกฤษคิด เปoนสัดสWวนไมWต่ำกวWาร\อยละ 20 
ร\อยละ 12 ร\อยละ 12 ร\อยละ 15 ร\อยละ 20 ร\อยละ 20 ร\อยละ 20 

KR4:    เพ่ิมความสามารถทางด\านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท้ังหมดใน
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษโดยผWานเกณฑ{ TOEFL 500 หรือ 
TETET 4.5  

TETET 4 หรือ 

TOEFL 450 
    

TETET4.5 

หรือ 

TOEFL 500 

KR5:    ทุกวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน มีผลประเมินความพึงพอใจการเรียน
การสอนไมWต่ำ กวWา 4.00 ร\อยละ 80 

ร\อยละ 80 

ของวิชา

ท้ังหมด 

ร\อยละ 85 

ของวิชา

ท้ังหมด 

ร\อยละ 90  

ของวิชา

ท้ังหมด 

ร\อยละ 95 ของ

วิชาท้ังหมด 
ทุกวิชา 

 
KR6 :อัตราการได\งานทำของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสามารถได\งานทำ

ท้ังหมดภายใน 3-6 เดือนหลังจากจบการศึกษา (หมายเหตุ 
จำนวนบัณฑิตท่ีสำรวจไมWต่ำกวWา 50%)  

95 ร\อยละ 95 ร\อยละ 95 ทุกคน ทุกคน ทุกคน 



    

 

 

 

 

 

 

 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO1 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR7:   สัดสWวนรายวิชาตWอรายวิชาท้ังหมดของคณะร\อยละ 50 มีสWวนท่ีเป�ด
กว\างให\ผู\เรียนทุกกลุWมเข\าเรียนได\ 

- - ร\อยละ 10 ร\อยละ 20 ร\อยละ 30 ร\อยละ 50 

KR8:  หลักสูตร degree อยWางน\อย 1 หลักสูตร ได\ย่ืนเพ่ือขอรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
- - - - - MSc.IT 

KR9:  มีบันทึกข\อตกลงในการรWวมผลิตบัณฑิตท่ีเปoน Double Degree 
อยWางน\อย 1 MOU/MOA ตWอป� 

1 
1 MOU/MOA 

ตWอป� 

1 MOU/MOA 

ตWอป� 

1 MOU/MOA 

ตWอป� 

1 MOU/MOA 

ตWอป� 

1 MOU/MOA 

ตWอป� 



2. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO2  
สรkางองค>ความรูk งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ดkวยความสามารถฐานสถาบัน  

(Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized Capabilities) 

 

2.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : พัฒนาระบบจัดการในลักษณะสถาบันวิจัยและนวัตกรรมแห�ง มจธ. (KMUTT Research 

Institution/Cluster: KRI) พรkอม Business Model/ระบบจัดการ/ระบบสนับสนุนที่มุ�งสู�การสรkางและพัฒนา

หน�วยวิจัยคุณภาพสูง 

• สรRางความเข Rมแข็งศ ูนย CความเปKนเล ิศ/ ศ ูนย Cเช ี ่ยวชาญดRานการว ิจ ัย (Research Center   of  

Excellence) และกลุ1มวิจัยหรือหRองปฏิบัติการวิจัยที่สอดคลRองกับความเชี่ยวชาญ    และความสนใจ

ของกลุ1มบุคลากรสายวิชาการ 

• เขียนขRอเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 

• เจRาภาพหรือเจRาภาพร1วมในการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2.2 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : พัฒนาระบบจัดการในลักษณะสถาบันวิจัยและนวัตกรรมแห�ง มจธ. (KMUTT Research 

Institution/Cluster: KRI) พรkอม Business Model/ระบบจัดการ/ระบบสนับสนุนที่มุ�งสู�การสรkางและพัฒนา

หน�วยวิจัยคุณภาพสูง 

• ตีพิมพCผลงานวิจัยร1วมกับนักวิจัยต1างสถาบันหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่อยู1ในฐานขRอมูลที่เปKนที่  ยอมรับ

ในประเทศหรือสากล 

2.3 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : จัดระบบการส�งเสริมและดูแลความกkาวหนkาทางวิชาการและค�าตอบแทนของบุคลากร

วิจัย โดยเฉพาะบุคลากรรุ�นใหม� 

• สรRางความเขRมแข็งศูนยCความเปKนเลิศ/ ศูนยCเชี่ยวชาญดRานการวิจัย (Research Center of Excellence) 

และกลุ1มวิจัยหรือหRองปฏิบัติการวิจัยที่สอดคลRองกับความเชี่ยวชาญและความสนใจของกลุ1มบุคลากร

สายวิชาการ 

• พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหRมีสมรรถนะตามที่กำหนดใน Profession Standard Framework (PSF) 

สายวิจัย 

• สนับสนุนและเตรียมพรRอมบุคลากรสายวิชาการใหRยื่นขอตำแหน1งผูRช1วยศาตราจารยC รองศาสตราจารยC 

และศาสตราจารยC 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO2 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1: มูลคQารายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ  ไมQต่ำกวQา 20 

ล)านบาท ตQอปr 

20 ล)านบาท 

ตQอปr 

20 ลkานบาท  

ต�อป� 

20 ลkานบาท 

ต�อป� 

20 ลkานบาท 

ต�อป� 

20 ลkานบาท 

ต�อป� 

20 ลkานบาท 

ต�อป� 

KR2: มีโครงการบริการวิชาการหรือวิจัย อยQางน)อย  1 โครงการ 

ท่ีมีผลกระทบหรือสร)างการเปล่ียนแปลงทางด)านดิจิทัล

ตQอสังคม 

1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  

KR3:  มูลคQารายรับจากงานวิจัย  ไมQต่ำกวQา 5 ล)านบาท ตQอปr 2 ล)าน ตQอปr 2 ลkาน ต�อป� 5 ลkาน ต�อป� 5 ลkาน ต�อป� 5 ลkาน ต�อป� 5 ลkาน ต�อป� 

KR4: จำนวนบทความท่ีมีความรQวมมือกับสถาบันในตQางประเทศ 

International  Collaboration 
รอการเก็บข)อมูล      

KR5: จัดต้ังอยQางน)อย 1 ศูนย4ความเป�นเลิศ/ ศูนย4เช่ียวชาญด)าน

การวิจัย (Research Center of Excellence) 
0 0 1 1 1 1 

KR6 : บุคลากรสายวิชาการย่ืนขอตำแหนQงทางวิชาระดับ

ศาสตราจารย4 จำนวนอยQางน)อย 1 คน ภายใน 5 ปrและ

ย่ืนขอตำแหนQงทางวิชาการรองศาสตราจารย4และผู)ชQวย

ศาสตราจารย4 ไมQน)อยกวQา 1-2 ตQอปr 

4 ปrย)อนหลัง รศ. 

3 คน 

4 ปrย)อนหลัง ผศ. 

1 คน โอนย)ายผศ. 

1 คน 

- 

ผูkช�วยและรอง

ศาสตราจารย> 1-

2 คน  

ผูkช�วยและรอง

ศาสตราจารย> 1-

2 คน  

ผูkช�วยและรอง

ศาสตราจารย> 1-2 

คน  

ศาสตราจารย> 1 คน 

ผูkช�วยและรอง

ศาสตราจารย> 1-2 

คน  



3. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO3 
เร�งพัฒนาระบบสนับสนุน Commercialization/Utilization งานวิจัยและนวัตกรรม มจธ. และระบบนิเวศ 

นวัตกรรมเพื่อสรางคุณค�าและเพิ่มความเฃkมแข็งใหkผูkประกอบการในอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 

(Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community)  

 

3.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : พัฒนาระบบสนับสนุน Technology Commercialization/Utilization ที่เป�ดกวRาง ยืดหยุ1น

ใหRสามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการใชRประโยชนCทั้งธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคมชุมชน 

• เขียนขRอเสนอโครงการบริการวิชาการและวิจัยที่มีผลกระทบเชงิบวกต1อสังคม 

• พัฒนาหัวหนRาโครงการหนRาใหม1 

• พัฒนาบริการนวัตกรรมทางดRานดิจิทัลที่นำไปสู1 Digital Service Bureau 

• พัฒนาองคCความรูRและความเชี่ยวชาญที่ไดRจากการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อสรRางการเปลี่ยนแปลงและ

ช1วยเหลือสังคม 

• พัฒนาความร1วมมือทางวิชาการกับภาคอุตสาหกรรมอย1างต1อเนื่อง  

 

3.2 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : ผลักดันการใชRความสามารถของ มจธ. เพื่อสรRาง ใชRประโยชนCและถ1ายทอดนวัตกรรมเพื่อ

ชุมชนสังคม (Inclusive Innovation) ในชุมชนรอบพื้นที่การศึกษาของ มจธ. และชุมชนพื้นที่เปiาหมายอื่นตาม

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 

• จำนวนโครงการบริการวิชาการที่เขียนขRอเสนอโครงการไม1ต่ำกว1า 5 ฉบับต1อป9  มีอย1างนRอย  1   โครงการที่

มีผลกระทบหรือสรRางการเปลี่ยนแปลงทางดRานดิจิทัลต1อสังคม 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO3 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1: มีกิจกรรมรQวมมือกับศิษย4เกQาสัมพันธ4และสมาคมศิษย4เกQาไมQน)อย

กวQา XคนตQอปr และไมQน)อยกวQา 30% ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตาม

พันธกิจของคณะ 

รอการเก็บ
ข)อมูล 

     

KR2: มีบริการนวัติกรรมทางด)านดิจิทัลเพ่ิมข้ึนอยQางน)อย 1 บริการใหมQ

ท่ีนำไปสูQ Digital Service Bureau 
- 1 บริการใหมQ 1 บริการใหมQ 1 บริการใหมQ 1 บริการใหมQ 1 บริการใหมQ 

KR3:เพ่ิมสัดสQวนบุคลากรสายวิชาการในการเป�นหัวหน)าโครงการบริการ

วิชาการหรือโครงการวิจัยหน)าใหมQไมQต่ำกวQา 1 คนตQอปr 
1 

ไมQต่ำกวQา 1 คน
ตQอปr 

ไมQต่ำกวQา 1 คน
ตQอปr 

ไมQต่ำกวQา 1 คน
ตQอปr 

ไมQต่ำกวQา 1 คน
ตQอปr 

ไมQต่ำกวQา 1 คน
ตQอปr 

KR4: มีจำนวนบันทึกข)อตกลงความรQวมมือและใช)ประโยชน4จากความ

รQวมมือไมQน)อยกวQา 5-10 สถานประกอบการตQอปr 
5  - 

5-10 สถาน
ประกอบการตQอ

ปr 

5-10 สถาน
ประกอบการตQอ

ปr 

5-10 สถาน
ประกอบการตQอ

ปr 

5-10 สถาน
ประกอบการตQอ

ปr 



4. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO4 

   พัฒนาองค>กรใหkเป�นองค>กรประสิทธิภาพสูงดkวย Digital Transformation รองรับการดําเนินงานในทุกมิติ ของ   

มหาวิทยาลัย (Achieving High-performance Organization with Digital Transformation) 

 

4.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> : สรRางมาตรฐานการใหRบริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service 

Delivery) พ ัฒนาการให Rบร ิการทางด ิจ ิท ัล (Digital Service) พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการเช ิงกลย ุทธ C (e-

Strategy)พฒันาวัฒนธรรมการทำงานขององคCกรไปสู1การเปKนสังคมดิจิทัลทีม่ีคุณภาพ (Digital Society) 

• มกีารสะสมประวัติขRอมูลหลักตั้งแต1ระดับ Transaction Data โดยทำการรวบรวมเพื่อจัดระเบียบและ

เชื่อมโยงขRอมูลใหRเปKนชุดขRอมูลเดียวกันไดR 

• พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการใหRบริการผ1านระบบ/Platform การเรียนการสอนแบบออนไลนC เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูRตลอดชีวิต 

• พัฒนาระบบการทำงานของคณะฯ ใหRเปKนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO4 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1: มี Enterprise Master Data เพ่ือใช)สำหรับการบริหารงานและตัดสินใจ - - 
1 ข)อมูล

หลัก 

1 ข)อมูล

หลัก 

1 ข)อมูล

หลัก 

1 ข)อมูล

หลัก 

KR2:มีแพลตฟอร4มท่ีนำไปใช)ประโยชน4ในการให)บริการนวัตกรรมดิจิทัล   1 

โครงการใหมQตQอปr 
1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

KR3:  พัฒนาระบบการทำงานของคณะฯ ให)เป�นไปตามเกณฑ4มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพโดยมุQงเปtาสูQ การได)รับรางวัลคุณภาพ EdPEx 300 
- - - - - EdPEx 300 

KR4:  ติดต้ังระบบสQงเสริมการทำงานแบบอ)างอิงผลงานโดยใช)กลไก PBBS  

เป�นแนวทางการผลักดันการทำงานเพ่ือสQงเสริมการทำงานตาม

เปtาหมาย/ทิศทางของคณะ ให)กลายเป�นวัฒนธรรมองค4กร 

- - 1 ภารกิจ 2 ภารกิจ 3 ภารกิจ 4 ภารกิจ 



5. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO5 
ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม�สามารถสนับสนุนการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสู�อนาคต(Transforming HR & HR Management for the Future) 

 

5.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> :  วิเคราะหCและกำหนดโครงสรRางตำแหน1งงานที่จำเปKนในการทำงานภายใตRระบบนิเวศนCการ

ทำงานใหม1 พรRอมทั้งพัฒนาโครงสรRางค1าตอบแทน การประเมินผลและหลักเกณฑCเสRนทางความกRาวหนRาอาชีพ 

พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน 

• สนับสนุนและเตรียมความพรRอมบุคลากรสายวิชาการใหRยื่นขอเพื่อเลื่อนระดับและเพื่อขอตำแหน1งผูRช1วย 

ศาตราจารยC รองศาสตราจารยC และศาสตราจารยC 

• สนับสนุนและเตรียมความพรRอมบุคลากรสายสนับสนุนใหRยื่นขอเพื่อเลื่อนระดับ 

• พิจารณาขอเป�ดอัตราและตำแหน1งานใหม1หรือใหRบุคลากรสายสนับสนุนสามารถยRายตำแหน1งงานตาม

สมรรถนะที่ตRองการเพื่อใหRบรรลุเปiาหมายและทิศทางของคณะ 

 

 

6. กลยุทธ4มหาวิทยาลัย KMUTT STRATEGIC OBJECTIVE : SO6 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหkเกิดความสามารถสู�ความยั่งยืนที่ทำใหkเกิดสมดุลในมิติคนในสังคมสิ่งแวดลkอมที่อาศัย และ 

คุณค�าขององค>กร (Cultivating the Sustainability) 

 

6.1 เป~าหมายเชิงกลยุทธ> :  ลดการปล1อยคารCบอนสุทธิเปKนศูนยCภายในป9 ค.ศ. 2040 (Carbon Neutrality 2040) 

ประกาศเจตจำนงของมหาวิทยาลัยในการลดการปล1อยคารCบอนสุทธิเปKนศูนยCภายในป9 ค.ศ. 2040 และเริ่มดำเนินการ 

ติดตาม และ ประเมินผลการปล1อยก¬าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัยสนับสนุนและเตรียมความพรRอม 

• ปลูกฝ¤งบุคลากรและผูRเรียนใหRตระหนักและมีส1วนร1วมในการลดการปล1อยคารCบอนสุทธิ เช1น นโยบาย

ประหยัดพลังงาน ป�ดคอมพิวเตอรC ป�ดแอรC ป�ดไฟ เมื่อเลิกใชRงาน หรือ เป�ดเท1าที่จำเปKน 

 



 

 

  

 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO6 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1 : ปลูกฝ�งบุคลากรและผู)เรียนให)ตระหนักและมีสQวนรQวมในการลด

การปลQอยคาร4บอนสุทธิ เชQน นโยบายประหยัดพลังงาน ป�ด

คอมพิวเตอร4 ป�ดแอร4 ป�ดไฟ เม่ือเลิกใช)งาน หรือ เป�ดเทQาท่ี

จำเป�น 

- 
ไมQน)อยกวQา 

5 กิจกรรม 

ไมQน)อยกวQา 

5 กิจกรรม 

ไมQน)อยกวQา 

5 กิจกรรม 

ไมQน)อยกวQา 

5 กิจกรรม 

ไมQน)อยกวQา 

5 กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดและค-าเป1าหมาย (KPIs and Targets) SO5 

Key Results Baseline 2565 2566 2567 2568 2569 

KR1: ผลักดันให)ท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการเล่ือน

ระดับสอดคล)องกับสมรรถนะในการทำงาน โดยให)มีบุคลากร
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แผนดำเนินงานงบประมาณประจำปr 2566 

รายงานแผนรายรับรายจ-าย  ประจำป[งบประมาณ 2566  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    
แผนงบประมาณรายรับ  แผนงบประมาณรายจQาย  

รายการ ปrงปม. 2566 รายการ ปrงปม. 2566 

ก. ประมาณการรายรับ 145,060,287 ก. ประมาณการรายจ�าย                117,871,809  

1. งบประมาณจากรัฐ (Function based)  33,321,667 1. ค�าใชkจ�ายบุคลากร 57,023,200 

2. ค�าเล�าเรียน 70,686,120 1.1 ค�าใชkจ�ายบุคลากรจากเงินรัฐและค�าเล�าเรียน 50,923,200 

3. งานวิจัย 3,271,000 1.2 ค�าใชkจ�ายบุคลากรจากงานวิจัยและบริการวิชาการ 6,100,000 

4. งานบริการวิชาการ 19,000,000 1.2.1 ค1าใชRจ1ายบุคลากรจากงานวิจัย 1,500,000 

5. เงินบริจาค  300,000 1.2.2 ค1าใชRจ1ายบุคลากรจากงานบริการวิชาการ 4,600,000 

6. รายไดkอื่นๆ 1,251,000 2. ค�าใชkจ�ายในการผลิตบัณฑิตและสนับสนุน                  20,000,000  

7. โครงการตามนโยบายรัฐ Agenda based  17,230,500 3. ค�าใชkจ�ายงานวิจัย 3,271,000 

(เป�นรายการที่โรลลิ่งเงินเหลือของป�ที่แลkว)   4. ค�าใชkจ�ายบริการวิชาการ 19,000,000 

    5. ค�าใชkจ�ายสนับสนุนโครงการวิสัยทัศน>                    1,272,108  

    6. งบดำเนินการ โครงการตามนโยบายรัฐ  Agenda based                  17,230,500  

    7. งบลงทุน (เงินรายไดk)                        75,000  

ข. รายรับภายใน                 18,630,750  ข. รายจ�ายภายใน 43,343,703 

รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 163,691,037 รวมทั้งสิ้น (ก+ข)                161,215,511  

 

 

 

     



  แผนการใชkเงินสะสม 

 รายจ�ายจากเงินสะสม   

 1. ค1าใชRจ1ายบุคลากร (โครงการกRาวกระโดด)                     3,867,076  

  
2. งบดำเนินการ (โครงการกRาวกระโดด)                       872,240  

 3. งบลงทุน  (จากเงินสะสม)                   21,500,000  

  
 รวมแผนใชkเงินสะสม                   26,239,316  

 

 

หมายเหต ุ

1. ขRอมูลแผนรายรับ และ ขRอมูลแผนรายจ1าย ใชRขRอมูล จากรายงานระบบ e-Budgeting ณ วันที่ 30 มีนาคม  2566 

2. งบประมาณจากรัฐ ประกอบไปดRวย งบดำเนินการ งบลงทุน  ซึ่งในแผนป9งบประมาณ 2566 คณะไม1ไดRรับเงินสนับสนุนงบลงทุน 

3. รายไดRอื่น หมายถึง รายไดRที่ไม1เขRาข1ายรายไดRตามพันธกิจหลัก เช1น รายไดRการศึกษา รายไดRวิจัยบริการ รายไดRบริหารสินทรัพยCทรัพยCฯ รายไดRบริจาค 

 
 


