
แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนําของประเทศ ท่ีปรับเปลี่ยนผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะพรอมสูอุตสาหกรรม

ดิจิทัลสากล และเปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิงวิชาการและวิจัย 

To be the leading IT School in Thailand in skills and character development for global digital industry 

and be a pioneer in digital academic service and research. 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดีและเกงมีความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เปนตัวอยางของการสรางสังคมแหงการเรียนรูในท่ีทํางานและการศึกษาโดยใชภาษาไทยควบคูกับภาษาอังกฤษ 

3. สรางความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง (Self – Sustainable) ท้ังดานวิชาการและการบริหาร 

4. สรรหาและสรางสรรคองคความรูท่ีสามารถใชสรางความม่ังค่ังทางสารสนเทศในสังคมไทย 

5. ชวยลดชองวางดิจิทัลในสังคมไทย 

 

คุณคาสงมอบ (Core Values) 

สรางศักยภาพสูยุคดิจิทัลอยางไรขีดจํากัด (Empowering Boundless Digital Transformation) 

 

คานิยมองคกร Core Organizational Value  

ทําถูก ทําได ทําเปน (Rightly Do, can Do, and by Doing) 

o ทําถูก (Rightly Do) คือ เลือกใหถูกตองและทําอยางถูกตอง (Do the things right and do the right things.) 

o ทําได (Can Do) คือ บมเพาะทัศนคติของการ"ทําได" (Foster the "cando" attitude.) 

o ทําเปน (By Doing) คือ สรางความเชี่ยวชาญจากการทําจนชํ่าชอง (Necessitate expertise building by doing.) 

 

Core Competencies (3P3A)  

ความเปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิงวิชาการและวิจัยอยางมืออาชีพ โดยพัฒนาความเขมแข็งรวมมือกับพันธมิตรเพ่ือให

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาและคูคาไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในวงกวางและเขากับสภาวะ

ชุมชนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 



o Partnership ความรวมมือ 

o Professionalism ความเปนมืออาชีพ 

o Pioneer ความเปนผูบุกเบิก  

o Adaptability ความสามารถในการปรับเปลี่ยน, Agility ความคลองตัว, and Align ability ความสามารถในการ

ปรับตัวเพ่ือชุมชน) 

 

แนวคิดและการวางกลยุทธ พ.ศ. 2567  

ปงบประมาณ 2567 คณะตองการผลักดันดานการเรียนการสอนตามแนวคิดการทํางาน “Seamless 

Integration Hybrid and Active Learning” โดยใชความสามารถท้ังทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ฮารดแวร ซอฟตแวร  และ

รูปแบบเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเปน Active Learning โดยพัฒนาหลักสูตรเปน OBEM (Outcome based Module) 

โดยมีทักษะและอาชีพเปนฐาน เพ่ือทําการออกแบบการเรียนการสอนใหรองรับผูเรียนท้ังกลุมผูเรียน In Class และ 

Online  ในการทํากิจกรรมการเรียนรู เชน การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การระดมสมอง การถามตอบ การทํางาน

กลุม เปนตน แบบไรรอยตอและเสมือนนั่งอยูในหองเรียนเดียวกัน ดังแสดงในรูปท่ี 1 

 

รูปท่ี 1 องคประกอบหองเรียนผสมผสานแบบ Online และ In Class 



ปจจุบันหองเรียนคณะฯ ท่ีตึก LX มีการออกแบบหองเรียนดวยเฟอรนิเจอรท่ีเคลื่อนยายไดท้ังโตะ เกาอ้ี  ผนังเก็บ

เสียงท่ีสามารถแบงหองเรียนตามขนาดจํานวนผูเรียนท่ีตองการ ฮารดแวร เชน ระบบเครื่องเสียง โปรเจคเตอร 

จอมอนิเตอร สําหรับซอฟตแวร เชน HP Classroom Manager เพ่ือจัดการหองเรียนระหวางการเรียนการสอน และจํากัด

การเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ ระหวางการประเมินผล เชน จํากัดการเขาถึงเว็บท่ีใช AI  เปนตน การออกแบบของผูสอน

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  ท้ังรายบุคคลและรายกลุม นอกจากนี้คณะยังมีหอง Collaborative Learning Space ท่ีเปด 24 

ชั่วโมง โดยสามารถเขาหองเรียนผานบัตรสมาชิกผูเรียน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนอก

หองเรียนไดอีกดวย  

  โดยคณะฯ ตองการผลักดันโครงการหลักทางดานการเรียนการสอน บริการเชิงวิชาการและวิจัย ท่ีสนับสนุนกล

ยุทธ (Strategic Projects) ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. OBEM คณะฯ จะมีการทบทวนและการออกแบบหลักสูตรท่ีถึงรอบปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษา โดยจะใช

แนวคิดการออกแบบท่ีเปน OBEM และ TwoInOne เพ่ือขยายกลุมผูเรียนใหรองรับท้ัง degree และ non-degree 

สําหรับกลุม non-degree จะเปนการเก็บสะสมเครดิตและสามารถโอนผลการเรียนไดในภายหลัง 

2. Online Courses คณะฯ จะผลิตชุดวิชาออนไลนตามธีมทักษะและอาชีพใหรองรับผูเรียนท้ัง degree และ 

non-degree เชน ในป 2567 ธีมวิชาจะเปนกลุมวิชาพ้ืนฐานทางดานขอมูลและดานการเขียนโปรแกรม เพ่ือรองรับกลุม

วิชาตามอาชีพดานขอมูลและดานการเขียนโปรแกรมในปตอไป 

3. Hybrid Classroom คณะฯ จะนํารองพัฒนาหองเรียนตนแบบท่ึตึก LX ใหรองรับการเรียนแบบ Active 

Learning ท้ัง 2 กลุมผูรียน Online และ In Class ใหเรยีนไดแบบไรรอยตอโดยนําฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยี

ตาง ๆ มาออกแบบรวมกัน 

4. Online Learning and Assessment Platforms คณะฯ ตองการจะเริ่มตนการใชงาน Learning 

Management System (LMS) แพลตฟอรมใหมของคณะ https://newlearning.sit.kmutt.ac.th/    เพ่ือรองรับการ

เรียนรูดวยตนเองผานสื่อและคลิปวีดีโอการเรียนรูออนไลนท้ังทบทวนการเรียนรูภายหลังเรียน และการเรียนรูดวยตนเอง 

นอกจากนี้คณะยังมีแพลตฟอรมท่ีใชในการสอบออนไลนท่ืชื่อ Testimate ท่ีคณะพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการสอบ TCAS 

ระดับประเทศ จะไดนํามาใชเปนแพลตฟอรมสําหรับการประเมินผลของผูเรียนของคณะ 

5. พัฒนาแพลตฟอรมประเมินทักษะทางดานดิจิทัลใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสนใจ เพ่ือขยายฐาน

ผูใชบริการผานแพลตฟอรมการประเมินของคณะ 

6. จัดอบรมและพัฒนาผูสอนทางดาน PSF ในระดับ Competence  ข้ึนไป เพ่ือสนับสนุนการออกแบบคลาส

เรียนใหเปน Active Learning และไดผลลัพธการเรียนรูตามความคาดหวัง 

https://newlearning.sit.kmutt.ac.th/


7.จัดอบรมการเลื่อนระดับและการขอตําแหนงวิชาการท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนรวมกับสํานักงาน

ทรัพยกรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการเติบโตในสายงานและรวมการพัฒนาองคกรใหเติบโต 

8.สรางความรวมมือทางวิชาการกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนและขยายหรือตอยอดองคความรูวิชาการ

และวิจัยรวมกันผานโจทยจริงจากภาคอุตสาหกรรม 

9.พัฒนาและสรางความเขมแข็งของสมาคมศิษยเกาของคณะฯ ผานกิจกรรมสานสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือ

สรางความผูกพันและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกลยุทธ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 

อางอิงวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective: SO) และผลลัพธ (Key Results (KR)) ของมจธ. 

 

SO1: Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations  

พัฒนาคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงท่ีอยูบนฐาน

นวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต 

SO2: Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized Capabilities 

สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ดวยความสามารถฐานสถาบัน 

SO3: Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community 

พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคาและเพ่ิมความเขมแข็งให

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 

SO4: Achieving High-performance Organization with Digital Transformation 

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation รองรับการดําเนินงานในทุกมิติของ

มหาวิทยาลัย 

SO5: Transforming HR & HR Management for the Future 

ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรปูการบริหารจัดการบุคลากรใหสามารถสนับสนุนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูอนาคต 

SO6: Cultivating the Sustainability  

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความยั่งยืนท่ีทําใหเกิดสมดุลในมิติคนในสังคม สิ่งแวดลอมท่ีอาศัย 

และความรุงเรืองขององคกร 

 

 

 



ตัวช้ีวัด (Key Results) และคาเปาหมาย (Targets) 

ตัวช้ีวัด (KR) 
คาเปาหมาย (Targets) 

หนวย Baseline 2566 2567 2568 2569 

SO1/KR1:   อัตราเงินเดือนตั้งตนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังสําเร็จการศึกษา 

(Initial salary of graduates) คามัธยฐาน

ของคาตอบแทน อางอิงขอมูลฐาน PMAT = 

25,360 บาทตอเดือน 

 

รอยละ 100 100 100 100 100 

SO2/KR2:  Research & Innovation 

income: รายรับจากงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง (Rolling 

Average) ไมตํ่ากวา 1.35 ลานบาทตอหัว FTE 

(บุคลากรสายวิชาการ))  

*บุคลากรสายวิชาการ (คิดตาม FTE งานวิจัย

และบริการวิชาการคิดเปน 13.97 คน)   

ลานบาทตอ

หัว FTE 

1.8 1.72 1.86 1.86 1.86 

SO4/KR5: รอยละความสําเร็จของระบบ

บริหารจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การบริหารจัดการองคกรท่ี

พัฒนาไดคุณภาพตามแผนการพัฒนา 

รอยละ 

(สะสม) 

- - 10 20 30 

SO5/KR3: จํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ี

ไดรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) – PSF ตอ

บุคลากรสายวิชาการ (ระดับ Fellow ข้ึนไป) 

หรือ ตามกรอบ KMUTT PSF ระดับ 

Competence ข้ึนไป 

รอยละ 

(สะสม) 

5 6 13 33 66 

SO6/KR6: อัตราสวนของรายไดตอคาใชจาย

ท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึน (Growth Rate 5%) 

IE Ratio 1.12 

 

 

  

1.05 1.05 1.05 1.05 

 



แผนงบประมาณรายรับ

แผนการดําเนินงานงบประมาณประจําป 2567

รายงานแผนรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายละเอียด ปงปม. 2567

ก. ประมาณการรายรับ

รายรับจากรัฐบาล1.

รายรับคาเลาเรียน2.

รายรับคาเลาเรียน-บัณฑิตพันธุใหม3.

รายรับงานบริการวิชาการ4.

รายรับงานวิจัย5.

รายรับเงินบริจาค6.

รายรับอ่ืน7.

ข. รายรับภายใน

36,761,992.00

71,509,510.00

23,152,000.00

25,000,000.00

5,200,000.00

600,000.00

1,100,000.00

25,000,000.00

รวมท้ังส้ิน 188,323,502.00

แผนงบประมาณรายจาย

รายละเอียด ปงปม. 2567

ก. ประมาณการรายจาย

คาใชจายบุคลากร1.

คาใชจายบุคลากรจากเงินรัฐและคาเลาเรียน

คาใชจายบุคลากรจากงานวิจัยและบริการวิชาการ

คาใชจายบุคลากรจากงานวิจัย

คาใชจายบุคลากรจากงานบริการวิชาการ

คาใชจายดําเนินการงานผลิตบัณฑิตและสนับสนุน2.

คาใชจายดําเนินการงานวิจัย3.

คาใชจายดําเนินการงานบริการวิชาการ4.

คาใชจายสนับสนุนโครงการวิสัยทัศน5.

คาใชจายดําเนินการ Agenda based6.

งบลงทุน (เงินรายได)

ข. รายจายภายใน

57,071,112.00

51,051,603.00

6,019,509.00

1,297,790.00

4,721,719.00

20,000,000.00

5,200,000.00

25,000,000.00

1,396,960.00

21,137,304.00

580,000.00

57,000,000.00

รวมท้ังส้ิน 187,385,376.00



หมายเหตุ

สําหรับแผนงบประมาณ 2567 รายไดจากการศึกษา อยูท่ี 71.50 ลานบาท อางอิงขอมูลจากระบบ E-Bud ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567

แผนการดําเนินงานงบประมาณประจําป 2567

รายงานแผนรายรับรายจาย ประจําปงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนการใชเงินสะสม

รายจายจากเงินสะสม

คาใชจายบุคลากร (โครงการกาวกระโดดระยะท่ีสองฯ)1.

งบดําเนินการ (โครงการกาวกระโดดระยะท่ีสองฯ)2.

งบลงทุน (จากเงินสะสม)3.

6,350,117.00

897,440.00

4,500,000.00

รวมแผนใชเงินสะสม 11,747,557.00


