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      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดรวมสรางบุคลากรช้ันนําใหกับอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

สังคมไทยจนจะครบ 3 ทศวรรษในปหนาเรามีการวางรากฐานการทํางานท่ีจะปรับเปล่ียนองคกรของเราใหมีความพรอมตอการปรับเปล่ียน

อยางรวดเร็วตามพัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงสงผลตอการปรับแนวทางการใหบริการของคณะ SIT ใหเปนองคกรบริการดิจิทัล            

แบบ Digital Service Bureau ท่ีรวมท้ังการบริการการศึกษาท่ีไดออกแบบหลักสูตร ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานสากล     

ในยุค AI การใหบริการวิชาการ ตอองคกรภายนอกท่ีตองการปรับโฉมองคกรไปตามแนวทาง Digital Transformation และการทําวิจัยเพ่ือ

สรางสรรคองคความรูใหมใหกับสังคมท่ีพรอมตอการนําไปประยุกตใชกับอุตสาหกรรมตาง ๆ ของสังคมไทย 

        คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจะยังคงมุงม่ันพัฒนาบัณฑิตใหมีความพรอมตอการเปนผูพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหกับธุรกิจในระดับ

สากล เพ่ือใหบัณฑิตของเรามีคุณลักษณะของ Professional IT Developer ในขณะท่ีการยกระดับมหาบัณฑิตของคณะ SIT ยังคงเปน

ตัวแปรท่ีสําคัญของอุตสาหกรรมไทยในการสรางผูนําดานดิจิทัลท่ีจะนําการเปล่ียนแปลงดิจิทัล  ใหเกิดข้ึนกับองคกรของตนในลักษณะของ

Digital Transformer อยางไรก็ดี คณะ SIT จะยังคงเปนสวนรวมท่ีสําคัญ ในการสรางดุษฎีบัณฑิตท่ีจะพัฒนาองคความรูใหม ๆ ใหกับของ

สังคมดิจิทัลอยางตอเน่ืองตามคุณลักษณะของ Digital Innovator 

       กระบวนการเปล่ียนแปลงท้ังหมดท่ีกลาวในขางตนลวนมาจาก Mindset ท่ีสําคัญของบุคลากร SIT ท้ังอาจารย และเจาหนาท่ี ท่ีมี

หลักการการทํางานอยางมีคุณภาพดวยแนวทาง คิด4FACT ท่ีมีกรอบแนวทางอยางมีหลักการ และหลักเกณฑ มุงเนนการทําใหเกิดข้ึนอยาง

จริงจัง โดยมีการกํากับดูแลกระบวนการอยูภายในวงจรการทํางาน เพ่ือใหไปสูเปาหมายตามท่ีคณะ SIT คาดหวัง

ผศ. ดร.ณรงค์ฤทธิ� วราภรณ์
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

      ความสําเร็จของคณะ SIT ไมไดเกิดข้ึนจากอาจารย และเจาหนาท่ีของคณะ SIT

เทาน้ัน แตผูรวมสรางความสําเร็จเหลาน้ียังหมายรวมถึง นักศึกษา บัณฑิต และองคกร

ตาง ๆ ท่ีทํางานรวมกับคณะ SIT ในการสรางสรรคสังคมของเราใหมีความพรอมตอการ

เติบโตไปสูสังคมดิจิทัลอยางชาญฉลาดท้ังตออุตสาหกรรมการใหบริการภาครัฐ และการ

ยกระดับ เยาวชนคนรุนใหมใหเปนเยาวชนท่ีมีศักยภาพของสังคมท่ีนาอยูตอไป

สารจากคณบดี



       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เร่ิมดําเนินงานมาต้ังแต

ปการศึกษา 2538 และเปนสวนราชการตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ สถาบันเทคโนโลยี-

พระจอมเกลาธนบุรี ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับท่ี 114 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2540 โดยมี                              

ดร.กฤษณพงศ กีรติกร เปนประธานโครงการจัดต้ังคณะฯ วิสัยทัศนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

“เปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันนําของประเทศ ท่ีปรับเปล่ียนผูเรียนใหมีสมรรถนะพรอมสู

อุตสาหกรรมดิจิทัลสากล และเปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิงวิชาการ และวิจัย” 

      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ถือเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกของประเทศไทย ท่ีเปดการเรียน

การสอนท้ังระดับ     ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ดานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ           

แหงแรกของประเทศไทย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงประสบการณวิสัยทัศนและความเขมแข็งของหลักสูตร          

ไดเปนอยางดี วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ปจจุบันคณะ

ผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล               

สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล โดย         

ทุกหลักสูตรได จัดทําตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา สาขาคอมพิวเตอร (TQF)

สํานักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(สป.อว) กระทรวงศึกษาธิการ

ดังน้ัน คณะจึงออกแบบและสรางหลักสูตร ใหมีความเขมแข็งท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ เอกสาร           

การสอนเปนภาษาอังกฤษทุกหลักสูตร เนนการสอนทฤษฎีควบคู กับการฝกปฏิบัติ (Lab and

Workshop) ใชเคร่ืองมือ และซอฟตแวรท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในตลาดไอทีระดับสากล กอปรกับ

การสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดานสังคม เพ่ือหลอหลอมใหกาวสูการเปนบัณฑิต มหาบัณฑิต และ             

ดุษฏีบัณฑิต คุณภาพ ไดตามมาตรฐานสากล มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ            

พรอมสูอุตสาหกรรมดิจิทัลสากล มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความตองการ         

ในประเทศ และระดับสากล

      ป 2539–2551 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดต้ังโครงการราชบุรี ณ ศาลาประชาคม อ.เมือง

จังหวัดราชบุรี เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาสูภูมิภาค สงเสริมพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน และ                

ผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับ

ความตองการของภูมิภาคตะวันตกในประเทศท่ีกําลังเปนเขตเศรษฐกิจพัฒนาแหงใหมของประเทศไทย

เปนผลใหนักเรียนนักศึกษาชาวราชบุรี ไดมีโอกาสเขาศึกษาในสาขาวิชาท่ียังขาดแคลนบุคลากร และ

เปนท่ีตองการของหนวยงาน สถานประกอบการตางๆ ภายใตมาตรฐานการศึกษาระดับสูง โดยไมตอง

ละท้ิงถ่ินฐานเพ่ือเขามาศึกษาในกรุงเทพฯ โดยผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในรูปแบบการเรียนการ

สอนผานทางไกล (Video Conference) อาจารยสอนสลับท่ีท้ังกรุงเทพฯ และจังหวัดราชบุรี               

คณะดําเนินการเรียนการสอนท่ีราชบุรีนับรวมระยะเวลา 12 ป สามารถผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังส้ิน 572 คน

       นับต้ังแตกอต้ังคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจนถึงปจจุบัน คณะผลิตบัณฑิตมืออาชีพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร นวัตกรรมบริการดิจิทัล ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล และ

วิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล เพ่ือรับใชสังคมทางดานวิชาการและวิชาชีพ จนเปนท่ียอมรับ

พรอมกับไดสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จนเปนท่ีประจักษอยาง

แทจริง รวมท้ังส้ิน 11,484 คน

1

ประวติัคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
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      ป 2538 เปนระยะแรกของการจัดการเรียนการสอน คณะดําเนินการเรียนการสอน ณ อาคารเรียนรวม 2 ช้ัน 3 ถัดมาในป 2545

คณะยายมาดําเนินงาน ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงต้ังอยูในปจจุบัน และในป 2564 คณะไดขยายพ้ืนท่ีการเรียนการสอนเพ่ิม

ณ อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (LX) ช้ัน 10-13

     เพ่ือขยายพ้ืนท่ีการเรียนการสอน และจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีใหกับผูเรียน โดยจัดอุปกรณส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

รองรับหองเรียนออนไลนผสมผสานในช้ันเรียนจริง (Hybrid Classroom) อาทิเชน กลองติดตามตัวผูสอน ซอฟตแวรสําหรับ ควบคุมการ

เขาถึงทรัพยากร ปล๊ักไฟแบบลอย ทําใหผูเรียนใชงานงาย และปลอดภัย ลดความเส่ียงในการสะดุดหรือเกิดอุบัติเหตุ คณะจัดพ้ืนท่ีการ

เรียนรูสําหรับผูเรียน Collaborative Learning Space โดยเปดหองใหนักศึกษาใชงานตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

การทํางานรวมกัน การแลกเปล่ียนความรู และการสรางสรรคระหวางผูเรียน การจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูมีความยืดหยุน โตะ เกาอ้ี ในช้ันเรียน

สามารถเคล่ือนยายไดงาย เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามารถปรับขนาดหองเรียนไดตามจํานวน ผูเรียน ทําใหประหยัด

พลังงานไฟฟา ผนังหองดูดซับเสียง ลดเสียงรบกวนจากภายนอก คณะมีความใสใจตอสุขภาพผูเรียน จึงจัดเกาอ้ีพิเศษสําหรับผูเรียนท่ีมีรูป

รางขนาดใหญ การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับผูเรียน คณะคาดหวังวาจะชวยสงเสริมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพใหกับผูเรียน เพ่ิมโอกาส

การเรียนรู สงเสริมการทํางานกลุมการบรรยาย การทดลองเชิงปฏิบัติการ และการทํางานเปนทีม สามารถกระตุนการทํากิจกรรมตางๆ

ทําใหผูเรียนพัฒนานิสัยการเรียนรูอยางตอเน่ือง ไดแลกเปล่ียนเรียนรู มีความคิดสรางสรรคและแนวคิดใหมๆ มีความสุข และมุงม่ัน                 

กับการเรียน 

   งานบริการวิชาการถือวาเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจัดต้ังศูนยวิจัยงานบริการอิเล็กทรอนิกส (ESRC) เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนระบบและบริการในรูปแบอิเล็กทรอนิกส โดยสอดคลองตามวิสัยทัศน คณะ “เปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิงวิชาการ

และวิจัย” เปนไปตามเปาหมายเชิงกลยุทธระยะยาว (2565-2575) Future-Ready Digital Service Bureau “ปรับเปล่ียนโครงสราง

องคกรท้ังหมดใหมีความยืดหยุนสูง มีประสิทธิภาพ รองรับการใหบริการหนวยงานภายนอก โดยมีเปาหมายวารายไดหลักของคณะไมได

มาจากการเรียนการสอนอีกตอไป แตมาจากการใหบริการนวัตกรรมตางๆ ทางดานดิจิทัล” บทบาทหนาท่ีของศูนย ESRC ไดแก การให

คําปรึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาปรับปรุงระบบงาน จัดทําแผนแมบทดานอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห ออกแบบ

ระบบ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กํากับควบคุมการติดต้ังระบบงาน จัดทําขอกําหนดและรายละเอียด (TOR)

และดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการบริการอิเล็กทรอนิกส และอีกบทบาทของศูนย ESRC คือ การจัด

กิจกรรมโครงการอบรม สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสรางความรู และทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการใหบริการกับหนวย

งานภาครัฐและเอกชน โดยผลจากการใหบริการ ทําใหผูรับบริการ มีความสามารถในการแขงขันดานเทคโนโลยีดิจทัลในตลาดท่ีดีข้ึน

เน่ืองจากการใชเทคโนโลยีใหมสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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ทําใหเกิดความพึงพอใจ และไววางใจในการใชบริการ

ซ้ํา นอกจากน้ีคณาจารยของคณะไดนําความรู และ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาถายทอด

และปรับใชกับงานของคณะ อีกท้ัง ไดนําความรู และ

ประสบการณมาถายทอด และบูรณาการในช้ันเรียน

โดยเช่ือมโยงความรู และประสบการณ ทําใหนักศึกษา

มีความเขาใจเน้ือหาในมุมมองท่ีกวางข้ึน ไดเรียนรู

บริบทการทํางานท่ีแทจริง สงเสริมความคิดสรางสรรค

และเปนการเตรียมความพรอม กอนเขาสูอาชีพการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

    ในป พ.ศ. 2568 เปนปท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาคภูมิใจ ซ่ึงจะมีการเฉลิมฉลอง เน่ืองในโอกาส          

ครบรอบ 30 ป เปนโอกาสสําคัญในการยอนกลับมา

มองความสําเร็จและความกาวหนาตลอด 3 ทศวรรษ ท่ี

ผานมา คณะไดพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง พรอมท้ังสรางงานบริการวิชาการและ

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ รวมถึงโครงการตาง ๆ ท่ีสนับสนุน

การเรียนรูและการเติบโตของนักศึกษา พิสูจนความ

สําเร็จไดจากผลการดําเนินงานเปนระยะเวลา 30 ป

โดยการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมากกวา 10,000 คน

ซ่ึงสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม และ

ตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และระดับสากล คณะมี

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธท่ีมุงเนนเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล สะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะอยางตอเน่ือง จึงขอ

เชิญชวนทุกทานมารวมกันระลึกถึงความสําเร็จ และ

ความกาวหนาของคณะท่ีมีมาโดยตลอด 3 ทศวรรษ
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ผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดี และเกงมีความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                          

To equip graduates with a wealth of knowledge in IT as well as instill high ethical standards. 

1.

เปนตัวอยางของการสรางสังคมแหงการเรียนรูในท่ีทํางาน และการศึกษาโดยใชภาษาไทยควบคูกับภาษาอังกฤษ                                      

To be a role model of a bilingual learning society.

2.

สรางความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ท้ังดานวิชาการ และการบริหาร                                                                      

To be self – sustainable in both IT education and IT management. 

3.

สรรหา และสรางสรรคองคความรูท่ีสามารถใชสรางความม่ังค่ังทางสารสนเทศในสังคมไทย                                                               

To encourage and support research in IT which will create information wealth for Thai society.

4.

ชวยลดชองวางดิจิทัลในสังคมไทย                                                                                                                                  

To narrow the digital divide in Thai society.

5.

วสิยัทัศน ์และพนัธกิจ

เป�นคณะเทคโนโลยสีารสนเทศชั�นนําของประเทศ ที�ปรบัเปลี�ยนผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะพรอ้มสูอุ่ตสาหกรรมดิจทัิลสากล และเป�นผู้บุกเบกิบรกิารดิจทัิลเชงิวชิาการและวจิยั

To be the leading IT School in Thailand in transforming learners’ competence for global
digital industry and be a pioneer in academic service and research.

 

พนัธกิจ | Mission

วสิยัทัศน ์| Vision

“ “
   ความเปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิงวิชาการ และวิจัยอยางมืออาชีพ โดยพัฒนาความเขมแข็งรวมมือกับพันธมิตรเพ่ือใหสามารถตอบ

สนองความตองการของลูกคา และคูคาไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับในวงกวาง และเขากับสภาวะชุมชนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็วตอเน่ือง

Partnership ความรวมมือ

Professionalism ความเปนมืออาชีพ

Pioneer ความเปนผูบุกเบิก

Adaptability ความสามารถในการปรับเปล่ียน

Agility ความคลองตัว

Align ability ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือชุมชน

ค่านยิมองค์กร | Core Value (3P3A)

สรา้งศักยภาพสูยุ่คดิจทัิลอยา่งไรข้ดีจาํกัด
Empowering Boundless Digital Transformation

สมรรถนะหลักองค์กร | Core Competency

“ “
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ทําถูก ทําได ทําเปน (Rightly Do, can Do, and by Doing)

ทําถูก (Rightly Do) คือ เลือกใหถูกตอง และทําอยางถูกตอง (Do the things right and do the right things.)

ทําได (Can Do) คือ บมเพาะทัศนคติของการ”ทําได” (Foster the “cando” attitude.)

ทําเปน (By Doing) คือ สรางความเช่ียวชาญจากการทําจนช่ําชอง (Necessitate expertise building by doing.)

Core Organizational Value (ค่านยิมองค์กร)

 โครงสรา้งการบรหิารงานคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

        การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปตาม พรบ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 อยางมี    

ธรรมมาภิบาล การบริหารงานของคณะมีความชัดเจน โครงสรางองคกรแบบแมทริกซ (Matrix Structure) เพ่ือความยืดหยุน และ

ประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการทํางาน โดยทํางานรวมกันระหวางทีมตาง ๆ ใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา ท้ังทรัพยากรบุคคล

อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน วัสดุครุภัณฑ คณบดีเปนผูบริหารสูงสุด ทําหนาท่ีบริหารกิจการของคณะใหเปนไปตามนโยบาย                

กฎระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานของคณะฯในเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตออธิการบดี          

ทุก 6 เดือน โครงสรางการบริหารงานของคณะประกอบ ท่ีปรึกษาคณบดีดานยุทธศาสตร ดานบริการวิชาการ ดานประกันคุณภาพ            

ดานความรวมมือนานาชาติ และดานประกันคุณภาพการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะฯ วางนโยบาย และกําหนดทิศทาง

การดําเนินงานของคณะ ใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย รองคณบดีมีบทบาทหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารงานแตละดาน ซ่ึงสรุป           

ดังตารางความรับผิดชอบงานรองคณบดี เพ่ือใหการบริหารงานคณะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด          

ภายใตโครงสรางการบริหารคณะยังมีกลุมวิจัย 3 กลุม โดยมีหัวหนากลุมวิจัย ไดแก หัวหนากลุมวิจัยการบริหารสารสนเทศ                 

หัวหนากลุมวิจัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและส่ือสาร และหัวหนากลุมวิจัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและส่ือสาร ซ่ึงมีบทบาทในการชวย             

เสริมสรางความเขมแข็งในการวิจัย และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ดานวิจัย และติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีใหม 

โครงสรา้งคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
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รศ. ดร.บณัฑิต  วรรธนาภา
ที�ปรกึษาคณบดีด้านประกันคณุภาพการบรหิารจดัการ

รศ. ดร.วเิชยีร  ชุติมาสกลุ
ที�ปรกึษาคณบดีด้านประกันคณุภาพ

รศ. ดร.โจนาธาน  โฮยนิ  ชาน
ที�ปรกึษาคณบดีด้านความรว่มมอืนานาชาติ

รศ. ดร.บวร  ปภัสราทร
ที�ปรกึษาคณบดีด้านยุทธศาสตร์

รศ. ดร.นพินธ ์ เจรญิกิจการ
ที�ปรกึษาคณบดีด้านบรกิารวชิาการ

ที�ปรกึษาคณบดี
Consultant to the Dean
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ผศ. ดร.ณรงค์ฤทธิ� วราภรณ์
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

รศ. ดร.วชริศักดิ� วานชิชา 
รองคณบดีอาวุโสด้านวจิยัและบรกิารวชิาการ

ผศ. ดร.อุมาพร สภุสทิธเิมธี
รองคณบดีด้านบรหิาร

ผศ. ดร.วรรตัน ์กระทู้
รองคณบดีด้านวชิาการ

ดร.สยาม แยม้แสงสงัข์
รองคณบดีด้านประกันคณุภาพ และพฒันานักศึกษา

ผศ. ดร.ชลเมธ อาปณิกานนท์
รองคณบดีด้านพฒันาความเป�นสากล

คณะผู้บรหิารคณะ SIT KMUTT
Management Team
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ความรบัผดิชอบ รองคณบดี

รองคณบดีด้านวชิาการ

รองคณบดีด้านบรหิาร

รองคณบดีด้านวจิยั และบรกิารวชิาการ

รองคณบดีด้านประกันคณุภาพ และพฒันานักศึกษา 

รองคณบดีด้านพฒันาความเป�นสากล

ดานบริหารจัดการการศึกษา ดานหลักสูตร และการจัดการเรียนสอน

ดานยุทธศาสตรและแผนงาน งบประมาณการเงิน และบุคลากร

ศูนยวิจัยงานบริการอิเล็กทรอนิกส

ศูนยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย และศูนยนวัตกรรมระบบ

ฝายโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศ

ดานประกันคุณภาพระดับคณะ หลักสูตร และพัฒนานักศึกษา

ฝายวิเทศสัมพันธ และศูนยประสานงานภาษาอังกฤษ

ความรบัผดิชอบ ประธานหลักสตูร

ประธานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี

ประธานหลักสตูรระดับปรญิญาโท

ประธานหลักสตูรระดับปรญิญาเอก 

หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

หลักสูตร ศศ.บ.นวัตกรรมบริการดิจิทัล

หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร

หลักสูตร วท.ม.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 

หลักสูตร วท.ม.วิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล

หลักสูตร ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

หลักสูตร ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
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กลุ่มวชิาการ กลุ่มสนบัสนนุ

นักบริการการศึกษา
น.ส.วิชชุดา เตะดอเลาะ 
น.ส.อนุตรา พรวดี 
น.ส.อาภรณ เช่ียวชาญเกษตร 
นางถิรดา ยุกตะนันทน 
นางพรทิพย สิริจุติกุล 
นางมะยุลา เดชศรฐิติวัฒน 
น.ส.ดวงเนตร แจมดวง 
น.ส.รพีพร ภัทราธรรมรักษ 
น.ส.วไลพรรณ พรวิรุฬห
นายภาสิทธ์ิ เจริญจิตรกรรม 

นักบริหารงานท่ัวไป
นางสุมิตรา ศุกขโภคสกุล 
น.ส.ศิริรัตน บัณฑิตขจร 
นางธิภากร เปานิล 
นางรัตนาภรณ แวเจะ 

นักบริหารงานการเงิน
น.ส.สุปรียา ชูศร 
นางจันทรแรม แกนแกว 

นักพัสดุ
น.ส.จิตตรี เกตุแกว 

นักวิเคราะหแผนและงบประมาณ
น.ส.เปรมกมล หลวงสนาม 
น.ส.ปวีณา มงคลพงศสิริ 

นักวิเคราะหและพัฒนาระบบ
น.ส.มลธิชา วิริยะสกุลพันธุ 
น.ส.กมลวรรณ ไพศาลโรจนรัตน  
น.ส.พิชาดา สายเช้ือ      
         
นักประชาสัมพันธ
น.ส.มณฑนา  หุนจินดา 

โครงสรา้งอัตรากําลัง

อ.ธนิตสรณ จิระพรชัย 
ดร.วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา 
ผศ. ดร.ชลเมธ อาปณิกานนท  
รศ. ดร.วชิรศักด์ิ วานิชชา 
ดร.อนุชาติ ทัศนวิบูลย 
ดร.สยาม แยมแสงสังข  
ผศ. ดร.อุมาพร สุภสิทธิเมธี 
ผศ. ดร.วรรัตน กระทู  
รศ. ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล 
รศ. ดร.นิพนธ เจริญกิจการ 
อ.มนตรี สุภัททธรรม 
อ.อัจฉรา ธารอุไรกุล 
รศ. ดร.บัณฑิต วรรธนาภา  
ดร.วิทิดา จงศุภชัยสิทธ์ิ  
ดร.อันฮวา นิลรัตนศิริกุล  
รศ. ดร.สุรีย ฟูนิลกุล  
รศ. ดร.พรชัย มงคลนาม  
ผศ. ดร.ชาคริดา นุกูลกิจ  
ผศ. ดร.สายชล ใจเย็น  
ผศ. ดร.เกรียงไกร ปอแกว  
ดร.โอฬาร โรจนพรพันธุ 
Dr. DEBAJYOTI PAL 
ดร.นันทพงศ เขียนดวงจันทร 
ดร.สุณิสา สถาพรวจนา 
อ.สนิท ศิริสวัสด์ิวัฒนา 
อ.พิเชฏฐ ล่ิมวชิรานันต 
ดร.ตุลย ไตรยสรรค 
ดร.นิวรรณ วัฒนกิจรุงโรจน 
อ.กิตติพงศ วะระทรัพย 
ดร.วทัญู สุขเสง่ียม 
อ.เอกพงษ จึงเจริญสุขย่ิง 
อ.กิตติพันธุ พัวพลเทพ 
Dr. ZHAOYI PAN 
ดร.พัชราภรณ ลวันยานนท 
รศ. ดร.บวร ปภัสราทร 
Assoc. Prof. Dr .Jonathan Hoyin Chan
ดร.สุลักษณ ชัยขรรค

นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ
นางพิราภรณ  ศิริสวัสด์ิวัฒนา 
น.ส.นันทนภัส  เติมศักด์ิ 
น.ส.จีรนันท  จีรสิทธ์ิกุล 
น.ส.จุฑาทิพย  รัตนาธรรมวัฒน 
น.ส.พัทธนันท  พันธุพรหมา 

นักบรรณสารสนเทศ
นางกนกวรรณ    สุวรรณเทวะธูป 
น.ส.รุงนภา  คําภัยวงศพิทักษ 
นางจารุวรรณ  มณีศาสตร 

นักคอมพิวเตอร
น.ส.สุกานดา เกิดพูล 
น.ส.จันจิรา ตุมชัยพร 
นายวสันต แผววัด 
นายวีระศักด์ิ ถัมภบรรฑุ 
นายสุเมธ มณีศาสตร 
นายอุกฤษ รักชาติ  
น.ส.ชอทิพย ระหงษ 
นายนพดล สืบจง 
นายวุฒิชัย แผววัด 
น.ส.ประภา หม่ืนจบ

นักเทคโนโลยีการศึกษา
นายชนินทร  บุญศรี 
นายอริยธัช ต้ึงสมบูรณ 
นายอิทธิยานุวัฒน ไชยโคตร    
    
นักพัฒนาการศึกษา 
นายกิตติวุฒิ อวยชัย 
นายธิษณัย จัตุพร

คณบดี
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บุคลากร

  วุฒิการศึกษาพนักงานสายวิชาการ
วุฒิการศึกษาพนักงานสาย

สนับสนุน
รวม

ทั้งสิ้น (คน)

ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตรี ปริญญาโท

กลุมวิชาการ 8 - - 15 6 8 - - 37

กลุมสนับสนุน - - - - - - 20 26 46

     การดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศบรรลุผลไดตามพันธกิจมาจากความรวมมือของบุคลากรท้ัง 2  กลุม ไดแก กลุมพนักงาน

สายวิชาการ (อาจารย) และกลุมพนักงานสนับสนุน ชวยผลักดันการบริหารงานคณะใหขับเคล่ือนไดอยางมีเสถียรภาพ สามารถพ่ึงตนเองได

ท้ังดานวิชาการและดานบริหาร ดวยคณะมีพันธกิจหลักดานการเรียนการสอนมีนักศึกษาจํานวนมาก เม่ือเทียบกับจํานวนอาจารย ดังน้ัน

ความรวมมือระหวางอาจารย และเจาหนาท่ีเปนส่ิงสําคัญชวยใหคณะสามารถดําเนินพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในดานการสอนการ

บริการวิชาการ และการวิจัย ทําใหคณะเติบโต และพัฒนาตอไปไดอยางย่ังยืน นอกจากน้ีความรวมมือยังสงเสริมบรรยากาศการทํางานท่ีดี

ทําใหบุคลากรมีความมุงม่ัน และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึนอีกดวย โดยมีสัดสวนเจาหนาท่ีกลุมพนักงานสนับสนุนตอกลุม

พนักงานสายวิชาการประมาณ 1.3 : 1 

กลุมพนักงานสายวิชาการ (อาจารย) มีบทบาทในการออกแบบ และบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการสอน งานบริการวิชาการ

และการวิจัย รวมท้ังส้ิน 36 คน 

1.

กลุมพนักงานสนับสนุน มีบทบาทสนับสนุนงานดานตาง ๆ ไดแก งานบริการการศึกษางานพัฒนานักศึกษา งานบริการวิชาการ           

งานดานซอฟตแวร และโครงสรางพ้ืนฐาน งานสนับสนุนดานวิจัย งานดานความเปนสากล และงานบริหาร รวมท้ังส้ิน 46 คน

2.

บุคลากรคณะฯ

ไทย
96%

ตางชาติ
4%

จําแนกตามสัญชาติ จําแนกตามกลุมสายงาน

สายวิชาชีพ
56%

สายวิชาการ
44%

พนักงาน
91%

พนักงานแบบไมประจํา
5%

อาจารย / ดร.
59%

รองศาสตราจารย (รศ.)
22%

ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.)

19%

จําแนกตามประเภทบุคลากร สัดสวนตามตําแหนงทางวิชาการ

หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2567
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      คณะฯ ไดดําเนินการวางแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผน

กลยุทธมหาวิทยาลัย มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดย

คณะไดปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางมีระบบ และ

ผานกระบวนการส่ือสารภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกัน และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน

ผานการระดมสมองการประชุม สัมมนา ในทุกภาคสวน                

ท่ีเก่ียวของนําโดยผูบริหารคณะ และผูนําแตละฝายงานโดยใช

หลัก SWOT และประเมินสถานการณขอมูลอดีต ปจจุบัน

และอนาคต เพ่ือนําขอมูลในการพิจารณา และเปนกรอบ

สําหรับกําหนดแผนกลยุทธ ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ

ประจําป ท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

ตามกรอบพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ป (KMUTT

Roadmap 2036)  ปจจุบันอยูในชวงแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 13

(2566 -2570) 

คณะฯ ไดปรับวิสัยทัศนใหม คือ “เปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช้ันนําของประเทศ ท่ีปรับเปล่ียน ผูเรียนใหมีสมรรถนะ พรอมสู

อุตสาหกรรม ดิจิทัลสากล และเปนผูบุกเบิกบริการดิจิทัลเชิง

วิชาการและวิจัย” “To be the leading IT School in

Thailand in transforming learners' competence for

global digital industry and be a pioneer in academic

service and research.”  เพ่ือใหสอดคลองกับความเช่ียวชาญ  

Core Competency ท่ีคณะมีคือ Empowering Boundless

Digital Transformation 

11

วสิยัทัศนกั์บการพฒันาแผนกลยุทธข์องคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

      โดยกําหนดหลักคานิยมองคกร Core Value ของคณะ
คือ 3P3A ประกอบดวย 3P (Professionalism ความเปนมือ
อาชีพ ,Partnership ความรวมมือ และ Pioneer ความเปน
ผูบุกเบิก) 3A ประกอบไปดวย (Adaptability ความสามารถ
ในการปรับเปล่ียน, Agility ความคลองตัว, and                 
Align ability ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือชุมชน) เพ่ือ
นําไปสูการเปน Digital Service Bureau เปนผูบุกเบิก
บริการดิจิทัลเชิงวิชาการ และวิจัยอยางมืออาชีพเพ่ือสอดรับ
กับความเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี และการกาวสูสังคม
ดิจิทัล โดยมีปณิธานท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล             
มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประเทศ โดยมีความคาดหวังให
วาบัณฑิตสามารถนําความรูความสามารถท่ีไดรับไประยุกตใช
ในการทํางานจริงเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

   ท้ังน้ีในป 2566 - 2567 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยได               
ใหคณะฯ พิจารณาทบทวนและเลือกตัวช้ีวัดความสําเร็จ และ
คาเปาหมายท่ีสําคัญของการดําเนินงาน ตามแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมาย ในการเปน             
“Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in
ASEAN” ท้ังน้ีไดกําหนดตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ โดยจําแนกเปน          
3 มิติ คือ มิติ Entrepreneurial มิติ Sustainable และ
President’s Special KR ซ่ึงประกอบดวย 5 กลุมตัวช้ีวัด
จํานวน 12 ตัวช้ีวัดยอย เพ่ือใหคณะฯ เลือกพิจารณาเลือกตัว
ช้ีวัดเพ่ือวัดความสําเร็จ โดยคณะฯไดเลือกตัวช้ีวัดภาพรวม
ของคณะ 5 ตัวช้ีวัดสําหรับประเมินความสําเร็จของคณะ ท่ี
สอดคลองกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี�วดัเชงิกลยุทธส์าํหรบัประเมนิความสาํเรจ็ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
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แผนผลตัวชี�วดั และค่าเป�าหมายตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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       รายงานประจําป 2567 ฉบับน้ี ไดรวบรวม และนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย           

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2567) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมตาม ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย

ของคณะดังตอไปน้ี

แผนผลตัวชี�วดั และค่าเป�าหมายตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 1
พฒันาคนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมของประเทศ 
ด้วยการเรยีนการสอน คณุภาพสงูที�อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้



วท.บ. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วท.ม. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปร.ด. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล

ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรศศ.บ. สาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล วท.ม. สาขาวิศวกรรมซอฟตแวรเพื่อวิทยาการขอมูล

   

  

วท.ม. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

( โครงการรวม ฯ )

วท.ม. สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy)

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular  Economy) และ

เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ชั้นแนวหนา

(หลักสูตรนานาชาติ)

( โครงการรวม ฯ )

ปร.ด. สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยา

ระบบเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ

(Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน

(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว

(Green Economy) ชั้นแนวหนา (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567
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เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 1
พฒันาคนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมของประเทศ 
ด้วยการเรยีนการสอน คณุภาพสงูที�อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้

   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีพันธกิจ

หลักในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานสูง เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศในยุคดิจิทัล

ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วคณะมุงเนนการสรางความเขมแข็งท้ังในดานวิชาการ

และการวิจัย เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับทรัพยากรมนุษยใหสามารถเผชิญกับความ

ทาทายของเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา (Digital Transformation)           

ในการดําเนินงาน คณะไดพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยอิงแนวคิด (3P3A)              

Core Competencies ท่ีประกอบดวยความเปนผูบุกเบิก (Pioneer) ความเปน              

มืออาชีพ (Professionalism) และความรวมมือ (Partnership) รวมกับความสามารถ

ในการปรับตัว (Adaptability) ความคลองตัว (Agility) และการปรับตัวใหเขากับ

ชุมชน (Align Ability) เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความสามารถ และตอบสนองตอความ

ตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลปจจุบันคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดสอน  ใน 3 ระดับ ไดแก

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

SIT KMUTT Annual Report 2024
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   หลักสตูร วท.บ.สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(CS)

 หลักสูตรมีความทันสมัยทันตอสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน

และอนาคต ใหความสําคัญ กับการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานของผูเรียนท้ังดาน

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และ ลักษณะบุคคล

(Character) ตามกรอบสมรรถนะผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานสากล

ACM/IEEE โดยมีการเสริม ทักษะทางวิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอรท่ีจําเปนและมี

ความทันสมัย ใหกับผูเรียนอยางตอเน่ืองผานชองทางการ เรียนรูท่ีหลากหลาย

ทําใหบัณฑิตของหลักสูตร เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในศาสตรวิทยาการ

คอมพิวเตอรท่ีเขมแข็ง และยังเปนนักปฏิบัติท่ีสามารถ เปนท่ีตองการของตลาด

งาน สามารถประกอบอาชีพทางดานคอมพิวเตอร หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได

ท้ังในประเทศ และตางประเทศหลักสูตรใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน

100% มีความยืดหยุนสูง หลังจากท่ีผูเรียนทุกคนเรียนวิชาฐานรากวิทยาการ-

คอมพิวเตอรแลว ผูเรียนสามารถเลือกเรียนเชิงลึกเฉพาะดาน วิทยาการขอมูล                

(Data Science) กับคณาจารยในหลักสูตรท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณการทํางานตรงทางดาน Data Science หรือผูเรียนสามารถเลือก

เรียนเชิงกวางเพ่ือสํารวจความหลากหลายของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรจาก

แหลงความรูท่ีหลากหลายท้ังจากคณาจารยผูเช่ียวชาญของหลักสูตรจากคณาจารย

ชาวตางชาติจากมหาวิทยาลัยคูความรวมมือท่ัวโลกจากการเรียนรูเชิงประสบการณ

กับหนวยงาน / บริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานนอกเหนือจากความเช่ียวชาญ

หลักของหลักสูตร รวมท้ังจากส่ือการสอนออนไลนภายใตคําแนะนํา และการกํากับ

ดูแลของหลักสูตร นอกจากน้ีหลักสูตรยังสนับสนุนการแลกเปล่ียนกับสถาบัน         

การศึกษา ตางประเทศช้ันนํา เชน University College Cork (UCC), Ireland,   

Seneca Polytechnic, Toronto, Canada เปนตน

        คณะฯ มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนน ทักษะอาชีพ (Career Skills) โดยอิงแนวคิด Skill Mapping เปนการออกแบบหลักสูตร                

ท่ีเช่ือมโยงความรูทางวิชาการกับทักษะท่ีจําเปนในสายอาชีพอยางเปนระบบ ผานกระบวนการวิเคราะห และสรางแผนท่ีทักษะ                 

(Skill Mapping) ซ่ึงจะชวยใหหลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองตอความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

การปรับปรุงหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มุงเนนการพัฒนา เปนไปตามแผน

กลยุทธ SO1 KR2 จํานวนสายอาชีพ ท่ีมี Job Skill Mapping ในหลักสูตร โดยเนนกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับทักษะในโลกแหงการ

ทํางานจริงดวยการใช Skill Mapping เพ่ือออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับทักษะท่ีสําคัญในแตละสายอาชีพ

การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังน้ียังสอดคลองกับหลักการ Outcome-Based Education (OBE) ซ่ึงเนนใหผูเรียนมีความสามารถท่ีตรงกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรม และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได ท้ังน้ีแผนการเรียนระดับปริญญาโทตามเกณฑท่ีสํานักงาน                 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) กําหนด คือ แผนเชิงวิชาการท่ีเนนการทําวิจัย และแผนเชิงวิชาชีพ

เปนประสบการณตรงจากการทําโครงการท่ีเก่ียวของกับการทํางานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมการฝกทักษะเชิงปฏิบัติผาน

วิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการและโครงงานท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมจริง สวนระดับปริญญาเอกเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการการทําวิจัย  ท้ังน้ี

คณะฯ อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรของระดับบัณฑิตศึกษา จากการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2566 ท่ี

ผานมา ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละสาขาวิชา พบวามีจุดเดนท่ีนา

สนใจ ดังน้ี

การพฒันาหลักสตูรที�มทัีกษะอาชพี เป�นเป�าหมาย (Skill Mapping)
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    หลักสตูร ศศ.บ.สาขาวชิานวตักรรมบรกิารดิจทัิล (DSI)

   หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล เปนหลักสูตรท่ีออกแบบมา

เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมสําหรับการเปล่ียนแปลง       อยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล

โดยผสมผสานความรูดานธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลเขาดวยกัน ผูเรียนจะไดรับ

การพัฒนาทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการทํางานรวมกัน การนํา

เสนอขอมูล และการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาในบริบทธุรกิจ อีกท้ังยังมุง

เนนการพัฒนาความเขาใจในกระบวนการสรางนวัตกรรมบริการท่ีสามารถตอบ

สนองความตองการของธุรกิจและสรางประสบการณท่ีดีใหกับผูใชบริการไดอยาง

ย่ังยืน หลักสูตรน้ีใหความสําคัญกับการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยเนนการฝก

ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงผูเรียนจะไดรับโอกาสในการฝกงานเปนระยะ

เวลา 1 ป การฝกงานน้ีไมเพียงแตชวยเสริมสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

การทํางานในวิชาชีพ แตยังชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการทํางานในสถานการณจริง

และสรางเครือขายทางวิชาชีพท่ีมีประโยชนในอนาคต เม่ือสําเร็จการศึกษา บัณฑิต

ในสาขาน้ีจะมีความรูท่ีครอบคลุมท้ังดานธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะดาน

การส่ือสารและการแกปญหาอยางสรางสรรค พรอมท้ังมีประสบการณตรงจากการ

ฝกปฏิบัติงานจริง ส่ิงเหลาน้ีจะทําใหบัณฑิตมีความพรอมอยางเต็มท่ีในการเขาสู

ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพในหลากหลายสาขา เชน การออกแบบ

บริการ การบริหารนวัตกรรมดิจิทัล การวิเคราะหประสบการณผูใช (UX) หรือ

แมแตการเปนผูประกอบการในธุรกิจดิจิทัล

    หลักสตูร วท.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)

     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ถูกพัฒนาข้ึนโดยใชแนวทางการตอยอดความ
สําเร็จของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพ่ือตอบสนองความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสีย และความเขมแข็งของหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยมีจุดเดน
ท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตร และคณาจารยท่ีไดรับการยอมรับจากภาคอุตสาหกรรมซ่ึง
สงผลใหบัณฑิตมีอัตราการจางงานสูง และมีความกาวหนาในอาชีพอยางเดนชัด
หลักสูตรยังมุงพัฒนาทักษะแบบ T-Shaped Skills ท่ีใหบัณฑิตมีท้ังทักษะกวาง
และลึก พรอมสําหรับการทํางานในทีมขามสายงานและการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ไดทันที นอกจากน้ี ยังมีเสนทางการเรียนรูหลากหลายท่ีตอบโจทยท้ังความสนใจ
ของผูเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน ผูเรียนสามารถปรับเปล่ียนหรือ
ขามสายอาชีพได รวมถึงการผสมผสานทักษะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เชน UX/UI
Designer และ Frontend Developer หลักสูตรน้ียังเนนผลลัพธการเรียนรูแบบ
Outcome-Based Education (OBE) โดยออกแบบรายวิชาเปนโมดูลขนาด 1-3
หนวยกิต ท่ีพัฒนาสมรรถนะอยางเปนระบบ และมุงเนนการลงมือทําจริง การเรียน
รูเชิงปฏิบัติ (Hands-on Learning) เปนหัวใจสําคัญของหลักสูตรโดยรายวิชาสวน
ใหญมีช่ัวโมงปฏิบัติสูง เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในทุกระดับ ต้ังแตพ้ืนฐานไปจนถึง
การศึกษาเชิงลึก หลักสูตรน้ีจึงตอบโจทยการเตรียมความพรอมของบัณฑิตให
สามารถเขาสูตลาดแรงงาน และพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ืองในสายอาชีพท่ีเลือก



Internet of Things (IoT) Workshop เรียนรูดวย อุปกรณจริงจากรุนพ่ีสูรุนนอง

UX/UI Workshop ออกแบบท่ีมากกวาแคออกแบบ SIT KMUTT

Basic Database Workshop กิจกรรมเสริมนอก หองเรียนชวงปดภาคการศึกษา

โครงการ Hello DSI Internship 

นักศึกษา DSI สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล SIT KMUTT ศึกษาดูงานบริษัท CDG

Programming Workshop Upskill พ้ืนฐานการเขียน โปรแกรมใหนักศึกษา DSI กอนเปดเทอม 

เสริมทักษะดิจิทัล SIT KMUTT จัด Workshop APIChatbotใหนักศึกษา DSI ช้ันปท่ี 1

1 มิ.ย. 66

11 มิ.ย. – 2 ก.ย. 66

20-22 มิ.ย. 66

6 ต.ค. 66

3 พ.ย. 66

10-12 ม.ค. 67

 2 ก.ค. 67
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 โครงการบัณฑิตพันธุใหม มุงเนนการผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยยุคดิจิทัล โดยบูรณาการความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับทักษะ

ท่ีจําเปนในโลกการทํางานสมัยใหมใหพรอมสําหรับตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือสรางกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง

สําหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย และตอบโจทยของความ

ตองการทางดานกําลังคนดานดิจิทัลของประเทศ โดยแบงเปน (Non-Degree) และ (Degree) โดยไดมีการเร่ิมดําเนินการต้ังแตป พ.ศ.

2561 ถึงปจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

โครงการบณัฑิตพนัธุใ์หม่

หลักสูตร (Non-Degree) เปนหลักสูตรท่ีผสมผสานการเรียนรูเชิงวิชาการ และการปฏิบัติงานจริง เพ่ือมุง Upskill/Reskill ให

กับกลุมคนทํางานโดยใชโจทยปญหาจากภาคอุตสาหกรรมมาเปนฐานการเรียนรู

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation)                   

เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ท่ีประยุกตและบูรณาการกันจากศาสตรท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร เนนสรางความรูความเขาใจในการนําดิจิทัลไปใชงานไดอยางสอดคลองกับบริบทของประเทศ

และการปรับเปล่ียนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 

1.

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) สาขาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือมุงการเรียนรู                 

การประมวลผลขอมูลขนาดใหญเพ่ือสรางแบบจําลองเพ่ือทํานายขอมูล และใชประโยชนในทางธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม

2.

หลักสตูร (Non-Degree)

หลักสตูร (Degree) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยเปนโครงการความ

รวมมือทางวิชาการระหวางคณะเทคโนโลยี สารสนเทศกับคณะศิลปศาสตร ท้ังน้ี ทางหลักสูตรไดรับความรวมมือจาก     

ภาคอุตสาหกรรมใน การจัดการศึกษาแบบการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ท้ังน้ีระหวางการเรียน

การสอน หลักสูตรไดเปดประสบการณการทํางาน จึงไดจัดกิจกรรม  เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการและเพ่ิมทักษะใหกับ

นักศึกษา โดยหลักสูตรมีการจัดกิจกรรม  ท่ีสงเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษา เชน

หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิานวตักรรมบรกิารดิจทัิล
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SIT KMUTT พานกัศึกษา DSI ชั�นป�ที� 1 ศึกษาดงูานบรษัิท ARISE BY INFINITAS

   วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 SIT KMUTT หลักสูตรศิลป

ศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service

Innovation) โดย ดร. สุณิสา สถาพรวจนา ผูชวยคณบดีดาน

กิจกรรมนักศึกษา พานักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไปศึกษาดูงานท่ี CDG

Group  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู และไดรับการถายทอด

ประสบการณในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต

ใชท้ังในมิติการทํางาน และการส่ือสารในองคกร เห็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพในสายงานดิจิทัล พรอมศึกษาสภาพ

แวดลอมการทํางานจริง ของบริษัทในภาคอุตสาหกรรม              

สายเทคโนโลยี และพาชมบรรยากาศการทํางานท่ี CDG Group

นกัศึกษา DSI สาขาวชิานวตักรรมบรกิารดิจทัิล SIT KMUTT ศึกษาดงูานบรษัิท CDG

   วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 ท่ีผานมา SIT KMUTT หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล

(Digital Service Innovation) นําโดย ดร.สุณิสา สถาพรวจนา

ผูชวยคณบดีดานกิจกรรมนักศึกษา และอาจารยเอกพงษ                

จึงเจริญสุขย่ิง พานักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไปศึกษาดูงานท่ีบริษัท

ARISE BY INFINITAS เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู และไดรับการ

ถายทอดประสบการณในสายงานเทคโนโลยี และแนะนําการ

เตรียมความพรอม ในการประกอบอาชีพในสายดิจิทัลพรอม

ศึกษาสภาพแวดลอมในการทํางานจริง ของสายงานเทคโนโลยี

และเดินชมบรรยากาศในบริษัท ARISE BY INFINITAS

Programming Workshop Upskill พื�นฐานเขยีนโปรแกรมให้นกัศึกษา DSI ก่อนเป�ดเทอม

    วันท่ี 10 – 12 มกราคม 2567 สาขาวิชานวัตกรรมบริการ

ดิจิทัล (DSI) จัด Workshop Programming ใหกับนักศึกษา

สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล ช้ันปท่ี 1 โดย อาจารยเอกพงษ

จึงเจริญสุขย่ิง อาจารยประจําหลักสูตร เปนผูสอน พัฒนาทักษะ

ดานพ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม มีความรูความเขาใจและมีพ้ืน

ฐานการพัฒนาเว็บไซตดวย HTML และ CSS เช่ือมตอกับฐาน

ขอมูล เตรียมความพรอมการเรียนรู Programming for Digital

Services เพ่ือนําไปใชในการส่ือสาร และออกแบบบริการดิจิทัล

ท่ีตอบโจทยผูใชงาน ใหนักศึกษา DSI เตรียมความพรอมกอน

เปดเทอมภาคเรียนท่ี 2 ณ อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (LX)

SIT KMUTT Annual Report 2024
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Java Game Programming อบรม New Skill นักศึกษาใหม SIT

UX/UI Workshop ออกแบบท่ีมากกวาแคออกแบบ SIT KMUTT

Workshop อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน Node.js ข้ันพ้ืนฐาน

SIT’s Seminar the Series “Unlocking the Generative AI Capabilities”

นักศึกษา SIT แบงปนประสบการณการฝกงานในโครงการ Intern SIT

ไอทีบางมด สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ SIT KMUTT เตรียมความพรอมหลักสูตรใหม 2567

อบรม Introduction to DB2 Training พัฒนาทักษะชวงปดเทอม ใหนักศึกษา

หลักสูตรไอทีบางมด จัดอบรม Advanced Programming ชวงปดเทอม พัฒนาทักษะผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เปล่ียนไอเดียเปนนวัตกรรม IT Hackathon 2024 Be Smart, Be Healthy

SIT KMUTT สรางกําลังคนตอบโจทย Digital Transformation ภายใตโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ 

       7-9 มิ.ย. 66

 11 มิ.ย. - 2 ก.ย. 66

28 - 29 มิ.ย. 66

15-16, 22, 30 ก.ค. 66

      20 ส.ค. 66

    10-11 ม.ค. 67

      25-28  มิ.ย. 67

      17-21 มิ.ย. 67

      3-9 ก.ค. 67

       12 ก.ย. 67

อบรม Introduction to DB2 Training 
พฒันาทักษะชว่งป�ดเทอม ให้นกัศึกษา IT | CS | DSI

     วันท่ี 25-28 มิถุนายน 2567 คณะฯได จัดอบรม

Introduction to DB2 Training ข้ึนโดยมี ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ

วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูสอน การ

อบรมน้ีมุงพัฒนาทักษะดาน DB2 เบ้ืองตนแกนักศึกษาช้ันปท่ี 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) จากสาขาวิชานวัตกรรม

บริการดิจิทัล (DSI) และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (CS)

จํานวน 32 คน เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรียนเพ่ิมเติม

ในชวงระหวางปดเทอม และเตรียมความพรอมกอนเรียน          

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 โดยใช Tools Data Studio IBM

DB2 ครอบคลุมเน้ือหาการสราง และจัดการฐานขอมูล 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนโครงการท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปนสวนหน่ึงท่ีตอบโจทยการขยายฐานผูเรียนโดย

ครอบคลุมท้ัง Aged Group และ Non-Aged Group ตามนโยบายปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย เพ่ือสรางบัณฑิต

พันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะ และศักยภาพสูงสําหรับการทํางานในอุตสาหกรรมใหมสู New S-Curve และเปน

กลไกสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ เพ่ือสรางฐาน (Platform) การพัฒนาการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงอนาคต โดยปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตบัณฑิต และสรางตนแบบของหลักสูตร และการเรียน

การสอน โดยเนนการปรับเปล่ียนเน้ือหาสาระ โครงสรางหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สรางประสบ-

การณการเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริงเปนสําคัญ รวมท้ังการรวมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมใน

การผลิตบัณฑิต และกําลังคน  โดยหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาความรูของนักศึกษาดังตอไปน้ี

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
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      สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) จัดอบรม Advanced Programming ชวงปดเทอม พัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมผานการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “Advanced Programming” ระหวางวันท่ี 17-21 มิถุนายน 2567 ณ

อาคารพหุวิทยาการ (LX) ช้ัน 11 ใหกับนักศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ระดับปริญญาตรี จํานวน 103 คน

โดยมี ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ผศ. ดร.สายชล ใจเย็น อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูสอน  

           การอบรมคร้ังน้ี มุงเนนใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมข้ันสูง เสริมสรางความรูความเขาใจ

ในวิชา Advanced Programming และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการเรียน และ พัฒนาตัวเอง เพ่ือความสําเร็จใน

อนาคต โดยมีการประเมินหลักการอบรมดวยแบบทดสอบ เพ่ือวัดความเขาใจ และความรูตามวัตถุประสงคในการจัดอบรม

สําหรับผูเขารวมโครงการ และการบันทึกช่ัวโมงเขารวมการอบรม
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       โครงการน้ีมีเปาหมายในการสงเสริมความรูและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคคลท่ัวไป โดยเนนการถายทอดความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานยุคดิจิทัล และชวยเสริมศักยภาพในการนําเทคโนโลยีไปประยุกตใชท้ังใน

งาน และชีวิตประจําวันโดยมีจุดเดนดังน้ี

สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ โดยถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีตรงกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ

โลกปจจุบัน

Upskill และ Reskill สําหรับบุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะ และปรับปรุงความรูใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน

บูรณาการการเรียนรูเชิงทฤษฎี และการปฏิบัติเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง และการประยุกตใชความรูในงาน

สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมุงพัฒนาความรู และทักษะท่ีทันสมัยในดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ

เศรษฐกิจในอนาคต

  โครงการสัมมนาทักษะดิจิทัลน้ีไมเพียงแตมุงเนนการพัฒนานักศึกษา แตยังใหความสําคัญกับการยกระดับทักษะดิจิทัลใหกับบุคคล

ภายนอก เพ่ือใหทุกคนพรอมรับมือกับความเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลและเปนกําลังสําคัญในการ พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในอนาคตโดย

มีกิจกรรมดังตอไปน้ี

โครงการสมัมนาทักษะดิจทัิลสาํหรบับุคคลภายนอก

 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) จดัอบรม Advanced Programming ชว่งป�ดเทอม
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INT65101

Requirements Elicitation Techniques
ดร.อันฮวา นิลรัตนศิริกุล
ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน

17 พ.ย. 66

6 ธ.ค. 66

28 ก.พ. 67

9 พ.ค. 67

5-6 ก.ย. 67

Introduction to Modern 
Software Development 
อาจารยสนิท  ศิริสวัสด์ิวัฒนา
ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน

Data Analytics Fundamental
ดร.นิวรรณ วัฒนกิจรุงโรจน
ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน

Data Engineer Fundamental
อาจารยสนิท ศิริสวัสด์ิวัฒนา
ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน

Data Warehouse
อาจารยสนิท ศิริสวัสด์ิวัฒนา
ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน
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Outcome-based Module (OBEM) ด้านวทิยาการขอ้มูลและป�ญญาประดิษฐ ์

  

     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจะเปดการเรียนการสอนแบบหนวยการเรียนรูยอย Outcome-based Module (OBEM) ดานวิทยาการ

ขอมูล และปญญาประดิษฐ ใหกับบุคคลภายนอก รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบตอเน่ือง (Block course) มุงเนนการใชความรู

และเทคโนโลยีทางดานวิทยาการขอมูล และปญญาประดิษฐ (Data Science & AI Developers) เรียนรูจากปญหา การแกไขปญหาท่ี

ซับซอนเนนการปฏิบัติ และประยุกตใชไดจริง 

โครงการฝ�กอบรมด้านเทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อพฒันาศักยภาพของบุคลากร บรษัิท สหวริยิาสตีลอินดัสตร ีจาํกัด (มหาชน)
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โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อพฒันาทักษะทางด้านดิจทัิล 
และสนบัสนนุการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) สาํหรบับุคคลภายนอก

Stable Diffusion: Unlocking Generative AI Capabilit

Chat GPT for Data Analytics 
and Visualization

15-16 ก.ค. 66

ผศ. ดร.สายชล ใจเย็น 

ดร.นิวรรณ วัฒนกิจรุงโรจน

ดร.นันทพงศ เขียนดวงจันทร

ผูเขารวม : 18 คน

แค่ใช ้excel ได้
ก็อยูส่บายหลังเกษียณ

15 ก.ค. 66

อ.กิตติพงษ วะระทรัพย

ผูเขารวม : 5 คน

Chat GPT Prompt 
Engineering for Teaching

22 ก.ค. 66

ดร.ตุลย ไตรยสรรค

ผูเขารวม : 38 คน

22 ก.ค. 66

ดร.ตุลย ไตรยสรรค

ผูเขารวม : 27 คน

Chat GPT 
4Strategic foresights

22 ก.ค. 66

ดร.วทัญู สุขเสงี่ยม

ผูเขารวม : 19 คน

Stable Diffusion 
Unlocking Generative AI 
Capabilities 
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     กิจกรรมประชาสัมพันธ และเครือขายโรงเรียนเพ่ือขยายกลุมเปาหมายของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีหลากหลายรูปแบบเพ่ือสงเสริมความรูและสรางความสนใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร

โดยกิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก

     กิจกรรม Roadshow จัดข้ึนโดยการเดินทางไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน รวมถึงการ

แนะแนวทางอาชีพในสายงานไอที และใหขอมูลเก่ียวกับการสมัครเรียน นอกจากน้ียังมีการแสดงตัวอยางโครงการ หรือผลงาน                 

ของนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปงบประมาณ 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดกิจกรรม Roadshow ในโรงเรียน

มัธยมตาง ๆ เพ่ือแนะนําหลักสูตรและสรางแรงบันดาลใจให เยาวชนท่ีสนใจในสายงานเทคโนโลยี โดยไดเดินทางไป Roadshow ท้ังส้ิน

13 โรงเรียน จํานวนผูสมัครสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 41 ราย มีสิทธ์ิเขาศึกษาจํานวน 9 ราย จํานวนผูสมัครสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรจํานวน 20 ราย มีสิทธ์ิเขาศึกษาตอจํานวน 7 ราย จํานวนผูสมัครสาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล จํานวน 19 ราย  

มีสิทธ์ิเขาศึกษาตอจํานวน 1 ราย รวมผูสมัครท้ังส้ิน 80 ราย มีสิทธ์ิเขาศึกษารวมท้ังส้ิน 17 ราย ดังน้ี

Roadshow
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กิจกรรมประชาสมัพนัธ ์และเครอืขา่ยโรงเรยีนเพื�อขยายกลุ่มเป�าหมาย
(Roadshow, Open House, ICT Challenge)

Roadshow ป�การศึกษา 2566

SIT KMUTT Annual Report 2024



สรุปขอ้มูลกิจกรรม Roadshow พ.ศ.2566 - 2567
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    งาน Open House เปดโอกาสใหนักเรียน และผูปกครองเขามาเย่ียมชมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. โดยมีการจัดแสดงผลงานของ

นักศึกษา แนะนําหลักสูตร และเปดใหผูเขารวมกิจกรรมไดสัมผัสกับบรรยากาศการเรียนการสอนในคณะฯ พรอมท้ังสามารถพูดคุยกับ

อาจารย และนักศึกษาปจจุบันไดโดยตรง งาน Open House เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 มีนักเรียนเขารวมท้ังหมด 88 ราย

Open House

27



     การแขงขัน ICT Challenge 2023 เปนกิจกรรมแขงขันความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรท่ีจัดข้ึนโดยคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (LX) เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมัธยมปลายจาก

49 โรงเรียนท่ัวประเทศไดแสดงความรูและทักษะทางดานการเขียนโปรแกรม การแกปญหา และนวัตกรรมเทคโนโลยี โดยมีทีมท่ีสมัครเขา

รวมท้ังหมด 150 ทีม คัดเลือกเขารอบแขงขันจํานวน 70 ทีม รวมผูเขาแขงขันท้ังหมด 210 คน โดยมี ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กลาวเปดงาน การแขงขันคร้ังน้ีเพ่ือขยายกลุมนักเรียนท่ีสนใจศึกษาตอในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

เตรียมความพรอมใหกับเยาวชนในการกาวเขาสูสังคมดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

28

ICT Challenge



       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มุงม่ันในการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทางการศึกษา              

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล    

ซ่ึงการเติบโตของจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ รวมถึงผลสําเร็จทางดานการเรียนการสอน เปนส่ิงท่ีสะทอนถึง              

ความเช่ือม่ันของนักศึกษา และผูปกครองในคุณภาพการศึกษาของคณะเพ่ือใหเขาใจถึงการเปล่ียนแปลง และพัฒนาการของคณะ ฯ         

ในเชิงสถิติ รายงานน้ียังไดแสดงขอมูลในเชิงเปรียบเทียบกับปการศึกษากอนหนา ซ่ึงจะชวยช้ีใหเห็นถึงทิศทางการเติบโตท่ีม่ันคง หรือ

ประเด็นท่ีตองใหความสําคัญเพ่ิมเติมในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร ท้ังน้ี ขอมูลเชิงสถิติท่ีนําเสนอ

ในรายงานจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการวางแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาคณะฯ ในอนาคต และรองรับความตองการของอุตสาหกรรมดิจิทัล    

ท่ีเติบโตอยางรวดเร็ว ดังแสดงสถิตินักศึกษาเขาใหม นักศึกษาปจจุบัน และผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี

 

   ในชวงปการศึกษา 2563 ถึง 2567 คณะไดดําเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา                 

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล โดยการรับนักศึกษาในแตละปเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดในแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดวางแผนไวเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะตรงกับ                 

ความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและสังคม คณะไดดําเนินการรับนักศึกษาตามแผนท่ีวางไวอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงผลิต

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร และนวัตกรรมบริการดิจิทัล ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคล

สําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศท่ีใหความสําคัญกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี

และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังแสดงขอมูลการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังน้ี

สถิตินกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

แผน จํานวนที่รับได
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 สถิตินกัศึกษาเขา้ใหมร่ะดับปรญิญาตรี

วท.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2563-2567
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แผน จํานวนที่รับได
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วท.บ.สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์2563-2567
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ศศ.บ.สาขาวชิานวตักรรมบรกิารดิจทัิล 2563-2567
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     ในชวงปการศึกษา 2563 ถึง 2567 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาโทใน 4 สาขาวิชา ไดแก       

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล และ          

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ดังแสดงขอมูลการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2563 - 2567 ดังน้ี

31

สถิตินกัศึกษาเขา้ใหมร่ะดับปรญิญาโท
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วท.ม.สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2563-2567

แผน จํานวนที่รับได

2563 2564 2565 2566 2567
0

20

40

60

80

100

120

140
140

45

140

66

140

41

140

32

70

29

วท.ม. สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจทัิล 2563-2567
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วท.ม.สาขาวชิาวศิวกรรมซอฟต์แวรเ์พื�อวทิยาการขอ้มูล 2563-2567
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วท.ม. สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์2563-2567

หมายเหตุ : แสดงการรับเฉพาะภาค 1/2567 เน่ืองจากภาค 2/2567 อยูระหวางการรับนักศึกษา
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    ในชวงปการศึกษา 2563 ถึง 2567 คณะไดเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกใน 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ดังแสดงสถิติการรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก

แสดงการรับเฉพาะภาค 1/2567 เน่ืองจากภาค 2/2567 อยูระหวางการรับนักศึกษา

 สถิตินกัศึกษาเขา้ใหมร่ะดับปรญิญาเอก
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 ปร.ด.สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2563-2567 ปร.ด.สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์2563-2567
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หลักสูตร ลงทะเบียน ลาพักการศึกษา รวมนักศึกษา

วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 502 1 503

วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 239 5 244

ศศ.บ.สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล 173 - 173

วท.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 132 66 198

วท.ม.สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 76 30 106

วท.ม.สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล 53 9 62

วท.ม.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3 - 3

ปร.ด.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 1 6

ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 1 2 3

รวม 1,184 114 1,298

   ตารางแสดงขอมูลการลงทะเบียนและการรักษาสถานภาพในระดับตาง ๆ โดยในระดับปริญญาตรี นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน            

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโท ประกอบดวยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาวิศวกรรม

ซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล และวิทยาการคอมพิวเตอร ขณะท่ีระดับปริญญาเอกมีสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ

คอมพิวเตอร นอกจากน้ี ยังมีนักศึกษาบางสวนท่ีรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา ขอมูลเหลาน้ีสะทอนถึงความมุงม่ันในการพัฒนาทักษะ

และความรูของนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถิตินกัศึกษาป�จจุบนั

ขอ้มูลการลงทะเบยีน ภาค 1/2567 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ (ขอ้มูล ณ วนัที� 10 กันยายน 2567)
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        ปการศึกษา 2560 ถึงปการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับตาง ๆ ไดแก ระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยขอมูลการสําเร็จการศึกษาแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ และการเติบโตของนักศึกษาในแตละ

ระดับการศึกษา ท้ังน้ีคณะฯ มีผูสําเร็จการศึกษาต้ังแตปการศึกษา  2540-2565 จํานวนท้ังส้ิน 11,484 ราย

หลักสูตร 2561 2562 2563 2564 2565 2566

วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 96 120 129 121 115 139

วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 45 33 35 47 43 41

ศศ.บ.สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล - - - 30 39 37

วท.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 98 144 46 98 47 56

วท.ม.สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 73 146 45 65 51 33

วท.ม.สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล 15 21 11 18 25 22

วท.ม.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - - 4 6 1 1

ปร.ด.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 - - -

ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 1 2 - - - 1

8

ผู้สาํเรจ็การศึกษา
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INT65101

โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูเขารวม จํานวน 27 คน

 20-22 มิ.ย. 66

 22 ก.ค. 66

4 ส.ค. 66

 11 พ.ย. 66

2 และ 9 มี.ค.67

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา ภาค 1/2566
ผูเขารวม จํานวน 106 คน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 2566
ผูเขารวม จํานวน 220 คน

ปจฉิมนิเทศปการศึกษา 2565
ผูเขารวม จํานวน 2490 คน

SIT Focus Group 2024
ผูเขารวม จํานวน 39 คน

      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มุงม่ันพัฒนาการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต โดยในปท่ีผานมา คณะไดดําเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบท้ังกิจกรรมความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมคายสัมพันธ กิจกรรมสรางความผูกพัน

กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬาสัมพันธ  โดยมีหนวยงาน SRM (Student Relation Management) ของคณะเปนผูมีบทบาทสําคัญการ

จัดการกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษาคณะ

การพฒันาการศึกษาของคณะเพื�อสง่เสรมิทักษะที�เป�นที�ต้องการของภาค
อุตสาหกรรม และด้านการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

     เม่ือวันท่ี 2 และ 9 มีนาคม 2567 ท่ีผานมา คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ (SIT) ไดจัดโครงการ SIT Focus Group 2024 เปนการ

รับฟงความคิดเห็นจากตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากทุกช้ัน

ป ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

วิทยาการคอมพิวเตอร และหลักสูตรนวัตกรรมบริการดิจิทัล โดยการ

คัดเลือกตัวแทนนักศึกษา ตามท่ีนักศึกษาดวยกันเองเลือกข้ึนมา ตาม

สาขาวิชาและช้ันป ไดแก เลือกใชการสัมภาษณกลุมเฉพาะ (Focus

group interview) จุดประสงคเพ่ือรับฟงปญหาในทุกดาน ไมวาจะ

เปน การเรียน การสอน สถานท่ีเรียน ส่ิงอํานวยความสะดวก และ

บริการดานตาง ๆ พรอมขอเสนอแนะ โดยในชวยแรกคณบดีช้ีแจง

ผลการติดตามการปรับปรุงปญหาดานตาง ๆ ท่ีนักศึกษาไดเคยให

ความเห็นเม่ือปท่ีแลว กิจกรรมน้ีเปนการจัดตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดการ

ปรับปรุง และพัฒนาคณะ ท้ังในมิติการเรียนการสอน และการให

บริการดานตาง ๆ แกนักศึกษาใหดีข้ึน

SIT Focus Group 
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      คณะฯ ไดจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี เพ่ือตอนรับสมาชิก

ใหม SIT เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ท่ีผานมา นําโดย ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ ผศ. ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดี            

คณะศิลปศาสตร ผูบริหารคณะ ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร (CS) และหลักสูตร

นวัตกรรมบริการดิจิทัล (DSI) กลาวตอนรับ พรอมแนะแนวทางการเรียนควบคู        

ไปกับการเก็บเก่ียวประสบการณจากการทํากิจกรรม การฝกงานระหวางเรียนเพ่ือ

ใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนและเปนบัณฑิต SIT ท่ีมีคุณภาพตอไป

ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหมร่ะดับปรญิญาตรี

ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหมร่ะดับปรญิญาโท

   วันเสารท่ี 22 กรกฎาคม 2566 ท่ีผานมาคณะฯได จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคการศึกษา 1/2566 หอง

ประชุม ช้ัน 12 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ นําโดย ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กลาวตอนรับนักศึกษาเขาสูครอบครัว SIT โดยมี

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) นักศึกษาหลักสูตรระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจดิจิทัล (DBIS) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร และนักศึกษา

หลักสูตรวิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมูล จํานวนรวม 106 คน
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  เม่ือวันเสารท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 จัดพิธีปจฉิมนิเทศใหกับ               

ดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

ประจําปการศึกษา 2565 ประกอบดวยมหาบัณฑิตและบัณฑิต จํานวน

318 คน มหาบัณฑิตสาขาวิชาชีวสารสนเทศ และชีววิทยาระบบ

(หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 6 คน คณาจารย และเจาหนาท่ี จํานวน

50 คน นักศึกษาแถวธงเกียรติยศ และนักศึกษาชวยงาน จํานวน 30 คน

รวมท้ังส้ินจํานวน 404 คน ณ หองพินิจวิทัศน  (V Space) ช้ัน 14 และ

15 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (LX)

ป�จฉิมนเิทศนกัศึกษา
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    คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม โดยสนับสนุนใหนักศึกษาเปนผูจัดกิจกรรมตาง ๆ

ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ และการแกไขปญหาในสถานการณจริง การจัด

กิจกรรมเหลาน้ีไมเพียงแคเสริมสรางทักษะทางเทคนิคเทาน้ัน แตยังพัฒนาความม่ันใจ และทักษะการเปนผูนํา ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสําคัญสําหรับ

การทํางานในโลกยุคปจจุบัน ตัวอยางกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูจัด ดังน้ี

INT65101

พิธีไหวครู คณะ SIT 2566
ผูเขารวม จํานวน 60 คน

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษา
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 1
ผูเขารวม จํานวน 198 คน

โครงการสัมพันธพ่ีนองนวัตกรรมบริการดิจิทัล
คร้ังท่ี 5 (D-SI Day 2023)
ผูเขารวม จํานวน 140 คน

ปจฉิมนิเทศปการศึกษา 2565
ผูเขารวม จํานวน 145 คน

การแบงปนประสบการณการฝกงาน
ในโครงการ Intern SIT
ผูเขารวม จํานวน 300 คน

INT65101

สายสัมพันธสายรหัส
ผูเขารวม จํานวน 115 คน

กิจกรรมแรกพบ CS First Date 2023
ผูเขารวม จํานวน 89 คน

โครงการ Hello DSI Internship 
ผูเขารวม จํานวน 88 คน

SIT E-Sport
ผูเขารวม จํานวน 98 คน

INT65101

โครงการสานฝนนอง ม.ปลาย 
สูสายอาชีพโปรแกรมเมอร คร้ังท่ี 16
ผูเขารวม จํานวน 162 คน

โครงการ SIT Pitching Challenge 2024
ผูเขารวม จํานวน 30 คน

โครงการ CS แลกเปล่ียนวัฒนธรรม
เช่ือมสัมพันธ ณ อยุธยา
ผูเขารวม จํานวน 30 คน

SIT อาสาตอนท่ี 01 ณ กาญจนบุรี
ผูเขารวม จํานวน 40 คน

กิจกรรมพฒันานกัศึกษาต่าง ๆ
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      นักศึกษา SIT แบงปนประสบการณการฝกงานในโครงการ Intern SIT กลุมนักศึกษาข้ันปท่ี 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโครงการ

Intern SIT เพ่ือแบงปนประสบการณจากรุนพ่ีท่ีไดไปฝกงานท้ังระยะส้ัน และระยะยาว พรอมท้ังตอบขอสงสัยเก่ียวกับเร่ืองฝกงานใหกับ

นักศึกษา SIT ท่ีสนใจ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกตําแหนง และสถานท่ีฝกงาน เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2566

40

    Junior Programmers Camp XVI กลุมนักศึกษาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จัดโครงการ คายสานฝนนอง

ม.ปลาย สูสายอาชีพโปรแกรมเมอร เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะดําเนินงาน และทําใหเกิดกระบวนการการเรียนรู เสริมสราง

ทักษะการทํางานเปนหมูคณะ ระหวางวันท่ี 12-14 มกราคม พ.ศ. 2567

Junior Programmers Camp XVI 

Intern SIT



  พิธีไหวครู คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2566 สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการพิธีไหวครู              

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษาระลึกถึงคุณงามความดี แสดงความเคารพตอครู

อาจารย สรางความสัมพันธภาพระหวางอาจารย และนักศึกษา และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม             

เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 

       ในปการศึกษาท่ีผานมา คณะไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการ Firm Presentation โดยมุงเนนการเชิญบริษัทช้ันนําดานเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใหความรู และแบงปนประสบการณตรงแกนักศึกษา กิจกรรมน้ีเปนสวนหน่ึงของความพยายามในการเสริมสรางความพรอม

ใหกับนักศึกษาในการเขาสูตลาดแรงงาน และยกระดับทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เปล่ียนแปลงอยาง ยกตัวอยางบริษัทท่ีเขารวมโครงการ Firm ไดแก บริษัท rise by Infinitas, Blendata, BludBix, Bred IT, Cybertron,

Dek D, ExxonMobil, EPT Software, KKP, SCB DataX, SCB TechX, SimpilifyNest, Terabyte Plus และ ThaiNSolution เปนตน

พธิไีหวค้รู 

 Firm Presentation
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     การฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเปนสวนสําคัญของหลักสูตรท่ีมุงเนน การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในการ เขาสู

ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ผานการฝกงาน นักศึกษาไดรับโอกาสสัมผัส กับประสบการณการทํางานจริงในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดฝกประยุกตใชความรูเชิงวิชาการจากหองเรียนสูการแกปญหาในสถานการณจริง นอกจากการพัฒนาทักษะดานเทคนิค

แลว นักศึกษายังไดเสริมสรางทักษะท่ีสําคัญในสายงาน เชน การแกปญหา การทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนทักษะการส่ือสาร ท่ีชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงลวนเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาอาชีพในอนาคต

      การฝกงานมีระยะเวลาต้ังแต 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ป โดยข้ึนอยูกับขอกําหนดของหลักสูตร ความตองการ      

ของสถานประกอบการ และความพรอมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดรวมมือกับองคกรช้ันนําในอุตสาหกรรมตาง ๆ เพ่ือ          

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาฝกงานในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีหลากหลาย โดยสถานประกอบการท่ีเปนพันธมิตรเหลาน้ีตางมีช่ือเสียง

และความเช่ียวชาญในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง ท่ีมีความเช่ือมโยงกับความตองการในตลาดงาน

ชวยเสริมสรางความพรอมและเพ่ิมโอกาสในการไดรับการจางงานหลังจบการศึกษานอกจากน้ี ท้ังน้ีขอแสดงสถิติการฝกงานของนักศึกษา

แตละหลักสูตร ดังแสดงตอไปน้ี

การฝ�กงาน

หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 จากตารางแสดงขอมูลการเขาฝกงานในสถานประกอบการ ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษาท่ีจะตองเขาฝกงาน 2 เดือน 4 เดือน 6 เดือน รวมท้ังส้ิน 148 คน

ไดเขาฝกงานจริงรวมท้ังส้ิน 144 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 97.30 และปการศึกษา 2566 มีจํานวนนักศึกษาท่ีจะตองเขาฝกงาน 2 เดือน          

4 เดือน 6 เดือน รวมท้ังส้ิน 114 คน ไดเขาฝกงานจริงรวมท้ังส้ิน 112 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 98.24 

นักศึกษาฝกงาน 2 เดือน จํานวน 11 คน เปนนักศึกษา ID62 จํานวน 2 คน ID63 จํานวน 8 คน ID64 จํานวน 1 คน

(คิดคารอยละนักศึกษาท่ีไปฝกงานเฉพาะ นักศึกษา ID64 จํานวน 1 คนจึงทําใหไดรอยละ 98.24)

ตารางแสดงขอ้มูลการฝ�กงานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสตูรปรญิญาตร ี
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   จากตารางในปการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขานวัตกรรมบริการดิจิทัลของนักศึกษาของท้ัง 2 ช้ันป โดยมีราย-

ละเอียดดังน้ี นักศึกษาช้ันปท่ี 3  (รหัสนักศึกษา 64) ฝกงาน 16 เดือน ในภาคการศึกษาท่ี 2/2566 นักศึกษาช้ันปท่ี 2                 

(รหัสนักศึกษา 65) ฝกงาน 2 เดือน เพ่ือฝกสรางเสริมประสบการณเรียนรูการทํางานจริงจากสถานท่ีประกอบการ ตามขอกําหนดของ

หลักสูตร โดยการฝกงานคิดเปนรอยละ 100

     ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวนนักศึกษา    

ท่ีเขาฝกงานท้ังหมด 63 ราย ซ่ึงนักศึกษาไดทําการฝกงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวเปนเวลา 2 เดือน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาในการเขาสูตลาดแรงงาน โดยการฝกงานถือเปนสวนสําคัญท่ีชวยพัฒนาทักษะและประสบการณการทํางานของนักศึกษา

ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล

หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร
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ตารางแสดงค่าเฉลี�ยรวมของผลประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูแ้ต่ละด้านของนักศึกษา
ที�ไปฝ�กงาน 2 เดือน 4 เดือน และ 6 เดือน ป�การศึกษา 2566 (คะแนนเต็ม 4)
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ตารางแสดงผลประเมนิการฝ�กงานจากพี�เลี�ยงของนกัศึกษาหลักสตูร
วท.ม.สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ป�การศึกษา 2566
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      ตามยุทธศาสตรของคณะในการสงเสริมเพ่ิมความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ โดยไดกําหนดตัวช้ีวัดความ

สําเร็จในการผานเกณฑภาษาอังกฤษของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนภาษาอังกฤษโดยมีคะแนนเทียบเทาไมต่ํากวา TETET 4.5 หรือ

เทียบเทา TOEIC 650, ITP TOEFL 500 เพ่ือมุงยกระดับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และความพรอมสูการทํางาน

และการพัฒนาตนเองในระดับสากล อาทิเชน

      จุดประสงคเพ่ือมุงหวังใหนักศึกษาทําคะแนนสอบภาษาอังกฤษไดดีข้ึน และเพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก คุนเคยกับลักษณะขอสอบ

TOEIC เพ่ือชวยใหนักศึกษาประเมินความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของตนเอง ซ่ึงหากนักศึกษาลงสอบ Mock TOEIC Test              

อยางตอเน่ือง สงผลใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจท่ีจะไปสอบ TOEIC อยางเปนทางการ และนําผลคะแนนสอบใชการันตีความสามารถของ

ตนในการสมัครเขาทํางาน การจัดสอบ Mock TOEIC Test เปดโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกช้ันป และทุกสาขาวิชาของคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศเขาสอบ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2566 มีการจัด Mock TOEIC Test 6 คร้ัง มีนักศึกษาเขาสอบท้ังส้ิน 174 คน ราย

ละเอียดผลคะแนนสอบ ดังน้ี 

แนวการพฒันา และสง่เสรมิภาษาอังกฤษของนกัศึกษา

โครงการจดัทดลองสอบ Test of English for International Communication (Mock TOEIC Test) 
สาํหรบันกัศึกษาระดับปรญิญาตร ีภาคการศึกษาที� 2/2566

ผลคะแนนสอบ Mock TOEIC Test ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล
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ผลคะแนนสอบ Mock TOEIC Test ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
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     เน่ืองจาก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มีการเรียนการสอนเปน                 

ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร ดังน้ัน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีกําลังจะเขาศึกษาในช้ันปท่ี 1 ของหลักสูตรดังกลาว

ศูนยประสานงานภาษาอังกฤษ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดจัดโครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมทางภาษาอังกฤษ

(Summer Intensive English Course) ข้ึนเปนประจําทุกป กอนท่ีนักศึกษาจะเร่ิมเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษา 2567

ศูนยประสานงานภาษาอังกฤษไดจัดอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมทางภาษาอังกฤษ หรือ Summer Intensive English Course

2024 ข้ึน ระหวางวันท่ี 8 – 26 กรกฎาคม 2567 มีนักศึกษาเขารวมอบรมท้ังส้ิน 35 คน ใชเวลาในการจัดอบรมท้ังหมด              60

ช่ัวโมง 

           จํานวนนักศึกษาท่ีสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑ อางอิง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เร่ือง นโยบายการ

พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564   ขอ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2561

ตองเขารับการทดสอบ Test of English for Thai Engineers and Technologist (TETET) กอนสําเร็จการศึกษา โดยใหบันทึกผลการ

ทดสอบคร้ังท่ีดีท่ีสุดลงในใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ในปการศึกษา 2566 ผลคะแนนสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สรุปไดดังน้ี

โครงการจดัอบรมหลักสตูรการเตรยีมความพรอ้มทางภาษาอังกฤษ (Summer Intensive English Course2024) 

ผลคะแนนสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

68%

32%

มจธ. กําหนดเกณฑขั้นตํ่า

TETET 3.5

TETET 

นอยกวา 3.5

TETET

มากกวา 3.5
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ผลคะแนนสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล

ผลคะแนนสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

มจธ. กําหนดเกณฑขั้นตํ่า

TETET 3.5

46

59%

41%

TETET 

นอยกวา 3.5

TETET

มากกวา 3.5

70%

30%

TETET 

นอยกวา 4.5

TETET

มากกวา 4.5

มหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑขั้นตํ่า TETET 4 : นักศึกษาผานเกณฑคิดเปน 81 %

เกณฑคะแนนตาม SO1KR4 ของคณะ ฯ TETET 4.5 ไมนอยกวา 70 % :  4 นักศึกษาผานเกณฑคิดเปน 70 %
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กิจกรรมสง่เสรมิความเป�นสากล 

     ในป 2566-2567 คณะฯไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมความเปนสากลอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนการเสริมสรางทักษะ และความเขาใจใน

วัฒนธรรมท่ีหลากหลายใหกับนักศึกษา กิจกรรมหลักๆ ท่ีดําเนินการไดแก การศึกษาแลกเปล่ียน นักศึกษาไดรับโอกาสไปเรียนรูในตาง

ประเทศ ซ่ึงเปดโอกาสใหพวกเขาสัมผัสกับวัฒนธรรม และระบบการศึกษาท่ีแตกตาง ชวยใหพวกเขามีมุมมองท่ีกวางข้ึนและสามารถปรับ

ตัวไดดีข้ึนในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ คณะไดสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการ

ศึกษาในตางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล และประสบการณ 

       คณะไดจัดกิจกรรมหลักออกเปน 2 ประเภท คือ กิจกรรม Inbound และ กิจกรรม Outbound เพ่ือสงเสริมความเปนสากล และ

การแลกเปล่ียนประสบการณ ไดแก กิจกรรม Inbound ในป 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 44 คน และในป 2567 จํานวน 25 คน

รวมเปน 69 คน กิจกรรม Inbound ประกอบดวย การรับนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิต

ศึกษา การแลกเปล่ียนนักศึกษา การฝกงาน การตอนรับผูเขาเย่ียมชมคณะ การตอนรับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสงเสริมความรวมมือดานการเรียน

การสอน และการวิจัย สวนกิจกรรม Outbound ในป 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 2 คน และในป 2567 จํานวน 11 คน รวมเปน

13 คน กิจกรรม Outbound ประกอบดวย การสงนักศึกษาไปรวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยมีความรวมมือ เชน การแลกเปล่ียนนักศึกษา

และการฝกงาน (Internship) เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา การเขารวมกิจกรรมระยะส้ัน (Activity) การสงบุคลากรของคณะไปศึกษา

งานตางประเทศเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ การเจรจาความรวมมือเพ่ือสรางพันธมิตรทางการศึกษา การดําเนิน

กิจกรรมท้ังสองประเภทน้ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมสําหรับโลกท่ีเช่ือมโยงกันมากข้ึน และสงเสริมการสรางเครือขาย

ระหวางสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ ซ่ึงจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางาน และการปรับตัวในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย

และเปล่ียนแปลงอยูเสมอในอนาคต

2566 2567

In bound Out bound
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จาํนวนนกัศึกษา Inbound-Outbound 2566-2567
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Mr. Aung Moe Lin 

รหัส 66130500803 นักศึกษา หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการ คอมพิวเตอร 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 Mr. Aung Moe Lin รหัส 66130500803

นักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

(หลักสูตร ภาษาอังกฤษ) ไดรับทุน The Canada– ASEAN Scholarships

and Education Exchanges for Development (SEED)จากรัฐบาล

ประเทศแคนาดา (เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ) ต้ังแต 3 กันยายน ถึง               

23 ธันวาคม 2567 นับเปนประสบการณและการเรียนรูส่ิงใหม ทางดาน          

การศึกษา และอาชีพในอนาคต สําหรับนักศึกษาระหวางอยูประเทศแคนาดา 

Seneca Polytechnic ประเทศ Canada วันท่ี 27 ตุลาคม 2566 Ms. Joy Kwon, Regional International

Business Development Manager East &Southeast Asia, Seneca

International จาก Seneca Polytechnic ประเทศ Canada เขาเย่ียมชม

และทําความรูจักเพ่ือสรางความรวมมือดานการเรียนการสอน  

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 Mr. Nevzat Gurmen , Vice President,

Finance & Admin และ Ms. Joy Kwon, Regional International

Business Development ManagerEast & Southeast Asia,Seneca

International จาก Seneca Polytechnic ประเทศ Canada เขาเย่ียมชม

และเจราจาความรวมมือเพ่ือทํา MoU ดานการเรียนการสอนรวมกัน 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 Ms. Joy Kwon,Regional International

Business Development Manager East & Southeast Asia, Seneca

International จาก Seneca Polytechnic ประเทศ Canada เจรจาความ

รวมมือทางดาน “2567 : potential collaboration discussion on

implementing the double degree program” 

University Teknologi MARA (UiTM) 

Malaysia ประเทศ Malaysia       

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 Asso Prof. Dr.Narhafizah Abdul Radman,

Head of Department, College of Built Environment. จาก

University Teknologi MARA (UiTM) Malaysia เขาเย่ียมทําความรูจัก

และเจราจาความรวมมือดานการเรียนการสอน

University Putra Malaysia 

ประเทศ Malaysia         

วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 Prof. THINAGARAN PERUMAL, Associate

Professor Department of Computer Science, Faculty of Computer

Science nad Information Technology UPM, Malaysia จาก

University Putra Malaysia, Malaysia เขาเย่ียม และปรึกษาความรวมมือ

ในประเด็น “Potential collaboration discussion on research

(international funding opportunities, Impactful publication) and

staff-student exchange between Universiti Putra Malaysia and

SIT-KMUTT”

นกัศึกษาระดับปรญิญาตรรีบัทนุจากต่างประเทศ

การพฒันาความรว่มมอืต่างประเทศ การเยี�ยมชมทําความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัต่างประเทศ 
กับ KMUTT และ SIT ป� 2566-2567
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Western Australia ประเทศ Australian

Macquarie University (MQ) 

ประเทศ Australian

50

วันท่ี 30 มกราคม 2567 Ms. Hannah Vu, Global Engagement Manager-

Vietnam, Thailand, Laos, Cambodia, Japan, Korea, Macau (SAR),

Taiwan, Global Engagement Office, และ Ms.Pattarin Wirojchoochut,

Education Manager, Australian Tradeand Investment Commission,

Australian Embassy, จาก Western Australia ประเทศ Australian               

เขาเย่ียมทําความรูจัก และเจราจาความรวมมือในประเด็น “ To introduce

UWA and SIT, KMUTT and discuss potential collaboration

Articulation degrees: 2+2 or 3+1 in undergraduate program, 1+1 in

master’s degree and Training in Australia”

วันท่ี 22 มีนาคม 2567 Prof. Lucy Marshall, Executive Dean, Faculty of

Science&Engineering, Faculty of Science&Engineering, Dr. Katrina

Sealey, Executive Director, Faculty of Science&Engineering,               

จาก Faculty of Science & Engineering, Macquarie University (MQ),

ประเทศ Australian เขาเย่ียมทําความรูจัก และเจราจาความรวมมือในเร่ือง

“To discuss the development of mobility (students and staff),

research collaboration, joint programs and any other possible areas

of cooperation” 

วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 Dr.Rajan Shankaran SMIEEE MACM, Course

Director (MIT- Networking, MIT-IoT, BIT-Networking, School of

Computing, Faculty of Science and Engineering. จาก Macquarie

University ประเทศ Australia เขาเย่ียม และสรางความรวมมือทางดานการ

สอนในหองเรียนใหกับนักศึกษา โดยบรรยาย เร่ือง “Connecting Health:An

Introduction to IoT Applications and the Internet of Medical Things

(IoMT) through Body Area Networks with Macquarie Faculty of

Science and Engineering, Macquarie University, Australia and              

SIT- KMUTT” ณ หอง CB 2308 อาคารเรียนรวม ช้ัน 3 มจธ. 



Hochschule Darmastadt University of

Applied Sciences ประเทศ Germany

วันท่ี 2 เมษายน 2567 นักศึกษาและอาจารยจาก Hochschule Darmastadt

University of Applied Sciences ประเทศ Germany เขาเย่ียมชมดูงานดาน

การเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ณ อาคารคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ และอาคารพหุวิทยาการ (LX).

Universiti Teknologi Malaysia 

ประเทศ Malaysia

วันท่ี 25 กันยายน 2567 อาจารยและนักศึกษาจาก Universiti Teknologi

Malaysia ประเทศ Malaysia ตามโครงการ “UTM Visit to SIT CS: 2024”

เขาเย่ียมชมดูงานดานการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ณ 

อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. และอาคารพหุวิทยาการ (LX).

การเขา้เยี�ยมชมคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มจธ.
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Seneca Polytechnic ประเทศ Canada

York University and University of

Toronto ประเทศ Canada

วันท่ี 12 มกราคม – 22 เมษายน 2567 ดร.ตุลย ไตรยสรรค และ               

อาจารยกิตติพงศ วะระทรัพย  บุคคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เดินทางไป

ศึกษางานและแลกเปล่ียนเรียนรูดาน Cybersecurity &Threat Management

at Seneca Polytechnic, Seneca Polytechnic ประเทศ Canada เพ่ือนํามา

พัฒนาดานการเรียนการสอนของคณะ อีกท้ัง เพ่ือความรวมมือกับ Seneca

Polytechnic.

วันท่ี 22 เมษายน 2567 ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยี-

สารสนเทศ เดินทางไปเจราจาความรวมมือดานการเรียนการสอน กับ Seneca

Polytechnic ประเทศ Canada ดาน Cybersecurity & Threat

Management 

วันท่ี 23 เมษายน 2567 ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยี-

สารสนเทศ เดินทางไปเจราจาความรวมมือดานการเรียนการสอน กับ York

University and University of Toronto ประเทศ Canada. 

บุคลากรคณะไปแลกเปลี�ยนประสบการณต่์างประเทศ
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ลําดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขา จํานวนเงิน (บาท)

1 65130700330 นายปฏิภาณ เกษตรเอี๋ยม วท.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,500

2 65130701936 นายจิติณัฐ วิมานรักษ วท.ม.สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุกิจดิจิทัล 7,500

3   65130700901

  

  นายธนทัต วงษเอบุษ  วท.ม.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 13,200

 4   65130800002   นายยุทธพงศ อณหทวีทรัพย  ปร.ด.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   18,000

53

      คณะใหความสําคัญกับการสนับสนุนดานการศึกษา และการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยไดจัดสรรทุนการศึกษาในหลากหลาย

ประเภท เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี และตองการความชวยเหลือทางการเงิน รวมถึงสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความสามารถ          

โดดเดนในดานตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

การจดัสรรทนุการศึกษา

ทนุยกเวน้ค่าหนว่ยกิต ระดับบณัฑิตศึกษา

       ทุนยกเวนคาหนวยกิตสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเรียนแผน ก. วิทยานิพนธ ทุนเรียนดี ทุนพ่ีชวยนองสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยในปการศึกษา 2566 มีการใหทุนการศึกษา ดังน้ี
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รายละเอียดทุนการศึกษาจากโครงการเงินสนับสนุนทุนการศึกษาของแตละสาขาวิชา ดังน้ี

  คณะไดจัดสรรโครงการเงินสนับสนุนทุนการศึกษา ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ เปนประจําทุกปงบประมาณ                 

โดยจัดสรรเปนทุนประเภทตางๆ เชน ทุนเรียนดี ทุนจางงานนักศึกษา ทุนการศึกษาเพ่ือการดํารงชีพ นอกจากน้ี คณะยังไดจัดสรรเงิน

บริจาคจากศิษยเกาของคณะ เปนโครงการทุนพ่ีชวยนอง เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหแกรุนนอง ใหแกนักศึกษาท่ีประสบปญหาทางดานการ

เงินจนเปนอุปสรรคตอการเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสสําเร็จการศึกษา เปนบัณฑิตท่ีเกงและดี ทําประโยชนใหแกคณะ มหาวิทยาลัย

และประเทศชาติตอไป โดยป 2567 มีรายละเอียดการจัดสรรทุนดังตอไปน้ี

ทนุระดับปรญิญาตรี

จดัสรรในแต่ละสาขา

ทนุการศึกษา

202 ทนุ
จาํนวน

749,025
บาท

โครงการเงิน
สนับสนุนทนุการศึกษา

148 ทนุ
จาํนวนเงิน

463,425 
บาท

โครงการทนุพี�ชว่ยน้อง 

54 ทนุ
จาํนวนเงิน

285,600
บาท

จดัสรรในแต่ละสาขา

ประเภททุนการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล

ทุนเรียนดี
20 ทุน

57,500 บาท

19 ทุน

58,500 บาท

14 ทุน

45,500 บาท

ทุนจางงานนักศึกษา
41 ทุน

102,325 บาท

36 ทุน

133,675 บาท

11 ทุน

32,925 บาท

ทุนการศึกษาเพื่อการดํารงชีพ
20 ทุน

23,000 บาท
-

2 ทุน

10,000 บาท

รวม
66 ทุน

182,825 บาท

55 ทุน

192,175 บาท

27 ทุน

88,425 บาท

รายละเอียดทุนการศึกษาจากโครงการทุนพ่ีชวยนองของแตละสาขาวิชา ดังน้ี 

ประเภททุนการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล

สนับสนุนคาเลาเรียน
14 ทุน

82,900 บาท

7 ทุน

35,000 บาท

11 ทุน

50,000 บาท

สนับสนุนคาครองชีพ
16 ทุน

87,700 บาท

1 ทุน

6,000 บาท

15 ทุน

24,000 บาท

รวม
30 ทุน

170,600 บาท

8 ทุน

41,000 บาท

16 ทุน

74,000 บาท
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       ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ท่ีผานมา SIT KMUTT คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดพิธี

มอบเกียรติบัตรใหแกนักศึกษาท่ีไดรับทุนเรียนดี และนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการเขารวม

การแขงขันท้ังองคกรในประเทศและตางประเทศ ปการศึกษา 2566 ข้ึน ณ หอง

Auditorium ช้ัน 3 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ  เพ่ือใหกําลังใจนักศึกษา ตระหนักถึงผล

งานอันทรงคุณคาของนักศึกษา สรางขวัญ กําลังใจ และกระตุนใหนักศึกษาทําผลการเรียน

ใหดีตอไป รวมท้ังสรางผลงานเขารวมการแขงขันอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของ

ตน รวมท้ังสรางช่ือเสียงใหคณะและมหาวิทยาลัย

55

ภาคการศึกษา 1/2567
50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี จํานวน 1 ทุน1.
KMUTT International Scholarships Program (KISP) ป.ตรี จํานวน 4 ทุน2.
Shinshokai Foundation จํานวน 1 ทุน3.
ชมรมกอลฟบางมด จํานวน 1 ทุน4.
ทุนการศึกษา Applied Learning (2) (ทุนจางงาน) จํานวน 8 ทุน5.
ทุนการศึกษาสิริวิริยา จํานวน 3 ทุน6.
ทุนการศึกษาแสดเหลืองเรืองรุง จํานวน 4 ทุน7.
ทุนเจียระไนเพชร ประเภทรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหกับนักศึกษา จํานวน 7 ทุน8.
ทุนธรรมรักษา จํานวน 1 ทุน9.
ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตรี จํานวน 13 ทุน10.
ทุนสหปญญา (ป.ตรี) จํานวน 6 ทุน11.
ทุนบุญรอดพัฒนา นิสิต นักศึกษา จํานวน 3 ทุน12.
ทุนมูลนิธินายหางโรงปูนผูหน่ึง จํานวน 1 ทุน13.
ทุนมุลนิธิศรีวิสารวาจา จํานวน 1 ทุน14.
ทุนสมาคมเพ่ือนชุมชน จํานวน 1 ทุน15.

ภาคการศึกษา 2/2566
KMUTT International Scholarships Program (KISP) ป.ตรี จํานวน 5 ทุน1.
Shinshokai Foundation จํานวน 1 ทุน2.
ชมรมกอลฟบางมด จํานวน 1 ทุน3.
ทุนการศึกษา Applied Learning (2) (ทุนจางงาน) จํานวน 8 ทุน4.
ทุนการศึกษา Applied Learning (1) จํานวน 1 ทุน5.
ทุนการศึกษาสิริวิริยา จํานวน 1 ทุน6.
ทุนการศึกษาแสดเหลืองเรืองรุง จํานวน 3 ทุน7.
ทุนเจียระไนเพชร ประเภทรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหกับนักศึกษา จํานวน 9 ทุน8.
ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ทุน9.
ทุนการศึกษา ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล และลูกศิษย จํานวน 14 ทุน10.

ทนุการศึกษาที�ได้รบัจดัสรรจากมหาวทิยาลัย
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       คณะฯ มีแนวคิดในการผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนเขากับการเรียนการสอนออนไลน ซ่ึงกําลังเปนแนวทาง                 

ท่ีไดรับความนิยมอยางมากในปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนักศึกษา เนนความยืดหยุน และการ

ตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียน และผูสอน ซ่ึงการเรียนการสอนแบบผสมผสานน้ีชวยใหนักศึกษาเขาถึงขอมูล และ

ทรัพยากรการเรียนรูไดจากทุกท่ีทุกเวลา ผานเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย ระบบเครือขาย และมีเทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับการเรียนการ

สอนรูปแบบออนไซตและออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพนอกจากน้ียังมีการออกแบบหองเรียนใหสามารถปรับเปล่ียนไดตามความตองการ

เชน การจัดท่ีน่ังท่ีเปนกลุมยอย หรือพ้ืนท่ีท่ีสนับสนุนการทํางานกลุม ซ่ึงจะสงเสริมใหนักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแนวคิดตาง ๆ

ไดงายข้ึน อีกแนวทางท่ีสําคัญคือการรองรับ BYOD (Bring Your Own Device) ซ่ึงอนุญาตใหนักศึกษานําอุปกรณตาง ๆ เชน แท็บเล็ต

หรือโนตบุกมาใชในหองเรียน โดยไมจําเปนตองพ่ึงพาเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีคณะจัดใหเทาน้ัน การสนับสนุนการใชเทคโนโลยีน้ีชวยเพ่ิมความ

สะดวกสบาย และความคลองตัวในการเรียนรู นักเรียนสามารถเขาใชงานแพลตฟอรมการเรียนออนไลนผาน MS Teams และ              

ระบบ Classroom on Demand ไดสะดวก โดยรวมแลวการผสมผสานเรียนการสอนท้ังสองรูปแบบน้ีเปนการเตรียมความพรอมแก

นักศึกษาใหเทาทันกับโลกยุคใหมท่ีเต็มไปดวยเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงไมเพียงชวยเพ่ิมทักษะ และความรูทาง

วิชาการเทาน้ัน แตยังเสริมสรางทักษะการทํางานเปนทีม การส่ือสาร และการคิดวิเคราะห เพ่ือนําไปใชสําหรับการทํางานในอนาคต

การพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและเทคโนโลยเีพื�อสนบัสนนุ
ต่อการเรยีนการสอนผสมผสาน (Hybrid Classroom)

  การพัฒนาเคร่ืองมือการเรียนการสอน และหองเรียนเพ่ือสรางเสริม

บรรยากาศใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ใหกับนักศึกษาเปนส่ิงท่ีคณะ

เห็นถึงความสําคัญอยางย่ิง โดยมุงเนนการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การศึกษา การฝกประสบการณวิชาชีพ และการสงเสริมการเรียนรู ตลอดจน

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจาก

น้ียังไดจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก และทรัพยากรการเรียนรูท่ีสําคัญ ดังน้ี

พฒันาเครื�องมอืการเรยีนการสอน และห้องเรยีน

1.หองเรียนภาคทฤษฎี คณะฯ ไดจัดเตรียมหองเรียนสําหรับการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีอยางเพียงพอ โดยคํานึงถึงจํานวนนักศึกษาในแตละช้ันปและสาขา

วิชา หองเรียนทุกหองไดรับการออกแบบใหมีบรรยากาศท่ีสงเสริมตอการเรียนรู

มีระบบระบายอากาศท่ีดี ทําใหอากาศถายเทสะดวก มีความสะอาดและปลอด

โปรง นอกจากน้ียังมีการติดต้ังระบบแสงสวางท่ีเหมาะสม และไมแออัด เพ่ือให

เกิดบรรยากาศการเรียนท่ีดีท่ีสุด

2.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะออกแบบ และจัดเตรียมหองอยางพิถีพิถัน

ใหมีความยืดหยุน สามารถปรับเปล่ียนการจัดวางไดตามความเหมาะสมของ

แตละวิชา เพ่ือตอบสนองความตองการทางการศึกษาของนักศึกษาใน            

ทุกหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายหลักคือการสนับสนุนการเรียนการสอนภาค

ปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดหา

คอมพิวเตอรท่ีทันสมัยในจํานวนท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงอัตราสวนระหวาง

จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือใหแนใจวานักศึกษาทุกคน

สามารถเขาถึง และใชงานอุปกรณไดอยางท่ัวถึงในระหวางการเรียนการสอน

นอกจากน้ีแลว ทางคณะยังติดต้ังซอฟตแวรท่ีหลากหลาย และทันสมัย

ครอบคลุมท้ังซอฟตแวรพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนการสอนท่ัวไป และ

ซอฟตแวรเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู และ

ฝกฝนทักษะการใชงานเคร่ืองมือท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ปจจุบัน 
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        การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเปนหน่ึงในเปาหมายหลักท่ีสําคัญของคณะตามแผนกลยุทธ Strategy Objective 1 เพ่ือ

ใหนักศึกษาไดรับประโยชนสูงสุด โดยมุงเนนการจัดหาเคร่ืองมือ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเขากับยุคดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอน คณะไดดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑท่ีมีคุณภาพซ่ึงไดรับการจัดสรรจากงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 จํานวน 5 รายการ ประกอบดวยกลองติดตามผูสอนท่ีสามารถติดตามการเคล่ือนไหวของผูสอนโดยอัตโนมัติ เพ่ือใหการส่ือสารกับ

นักศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนท้ังแบบออนไซตและออนไลนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เคร่ืองรับสงสัญญาณภาพ และเสียง

แบบไรสาย ซ่ึงจะทําใหการนําเสนอของผูสอนและผูเรียนมีความสะดวกและรวดเร็ว และจัดซ้ือเคร่ืองแมขายท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพ

เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต ซ่ึงท้ังหมดน้ีสอดรับกับแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนตอการเรียนการสอนผสมผสาน (Hybrid Classroom) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

เครื�องมอืสนบัสนนุการเรยีนการสอน

1.การติดต้ังกลอง PTZ แบบติดตามผูบรรยาย เน่ืองจาก

การเรียนการสอนในปจจุบันตองสามารถรองรับผูเรียน ใหได

ในหลากหลายสถานท่ี ผูเรียนสามารถเขาเรียนท้ังในหองเรียน

และจากภายนอก ดังน้ันการสรางประสบการณการเรียนท่ี

เหมือนกันสําหรับผูเรียนทุกคนจึงเปนส่ิงจําเปน โดยการสราง

สภาพแวดลอมท่ีทําใหรูสึกเหมือนอยูในสถานท่ีเดียวกัน ท้ังใน

หองเรียน และออนไลน เพ่ือใหทุกคนไดรับขอมูล และมุมมอง

ท่ีเทาเทียมกัน คณะจึงเลือกติดต้ังกลอง PTZ ท่ีสามารถปรับ

เปล่ียนมุมมองไดตามตองการ เหมาะสําหรับการใชงานใน

หองเรียน โดยผูสอนสามารถควบคุมกลองใหครอบคลุมท้ัง

หองเรียน หรือนําเสนอเน้ือหาในจุดเฉพาะ เชน กระดาน

หนาหอง หรือใหกลองติดตามการเคล่ือนไหวของผูสอนได

นอกจากน้ียังสามารถควบคุมกลองออนไลนผานเว็บ รวมท้ัง

สามารถบันทึก หรือถายทอดการเรียนการสอนไดอยาง               

มีประสิทธิภาพซ่ึงจะชวย ในการส่ือสารกับนักศึกษา ในยุค

ดิจิทัลไดดีย่ิงข้ึน

2.การติดต้ังเคร่ืองรับสงสัญญาณภาพ และเสียงแบบไรสาย เพ่ือใช

สําหรับรองรับการเรียนการสอน ท้ังภายในหองเรียนและออนไลน

เนนการเรียนรูแบบกลุม ระบบมีความสามารถในการเปล่ียนแปลง

การแสดงผลจากแหลงขอมูลใดแหลงหน่ึง ไปยังหนาจอแสดงผลใน

หองแบบไรสาย ท้ังจากผูสอน และผูเรียน การแชรหนาจอ และ

ขอมูลจากอุปกรณตางๆ เชน แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือสมารทโฟน ได

สะดวก และรวดเร็ว ชวยใหการสลับการแสดงผลระหวางอุปกรณ

ตาง ๆ เปนไปอยางราบร่ืน และสามารถใชในการนําเสนอไดท้ังในรูป

แบบกลุมยอย และในแบบบุคคล รวมท้ังสามารถรองรับหลากหลาย

ระบบปฏิบัติการท้ัง Windows, macOS, Android และ iOS ชวย

ใหใชงานรวมกับอุปกรณท่ีผูเรียน และผูสอนมีอยูแลวไดงาย การ

ควบคุมการใชงานสามารถทําไดท้ังจาก ผูสอน และผูเรียนซ่ึงชวย

เสริมสรางประสบการณการเรียนรู และการสอนใหดีย่ิงข้ึน โดย              

มุงเนนการปฏิสัมพันธและการมีสวนรวมอยางเต็มท่ีจากทุกคนในการ

จัดการเรียนการสอน
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3. การติดต้ังเคร่ืองแมขาย เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ จํานวน 3 ระบบ

3.1.ระบบแมขายเพ่ือการทดสอบแบบออนไลน

พรอมระบบคุมสอบออนไลน (Online Proctor

System) คณะไดเปดการเรียนการสอนพรอมกับ

การทดสอบผานระบบออนไลนในหลายมิติ เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาและการ

เปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมการศึกษา อยางไร

ก็ตาม คณะยังคงประสบปญหาขาดแคลนเคร่ือง

มือ และอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการทดสอบ

ออนไลนใหครอบคลุม และหลากหลายตามความ

ตองการท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงจํานวนเกิน 5,000

นักศึกษาท่ีจะเขาทดสอบในแตละคร้ัง ซ่ึงสราง

ความจําเปนในการพัฒนาโครงการจัดหาเคร่ือง

มือท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการประเมินผลแบบ

ออนไลน โครงการน้ีมีวัตถุประสงคในการตอยอด

และขยายผลจากงานวิจัยและพัฒนาท่ีคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ไดดําเนินการมา โดย

มุงเนนการสรางระบบสอบออนไลนท่ีรองรับผูเขา

สอบจํานวนมาก และมีรูปแบบการประเมินผลท่ี

แตกตางกันพรอมกัน รวมถึงระบบการควบคุม

สอบออนไลน (Online Proctor System) ท่ีชวย

ใหผูสอนสามารถติดตาม และควบคุมการสอบได

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงท้ังหมดน้ีจะชวยใหการ

ประเมินผลมีมาตรฐาน และความนาเช่ือถือมาก

ข้ึน

3.2.ระบบสนับสนุนการพัฒนาทักษะ ดานการ

พัฒนาซอฟตแวร ดวยเทคโนโลยีเสมือนตาม

อัธยาศัยของผูเรียนเพ่ือเติมเต็ม การขาดแคลน

แรงงานดานการพัฒนาซอฟตแวรของสังคมไทย

คณะจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนา

ซอฟตแวร และยังขาดเคร่ืองมือในการประกอบ

การเรียนการสอน ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ พัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาในหวงเวลานอกหองเรียน จึงมี

โครงการ จัดหาเคร่ืองมือท่ีจักใหบริการนักศึกษา

ในดานดังกลาว เพ่ือสงเสริมสนับสนุนรูปแบบ

การเรียนการสอน ท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา ดวยระบบสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ดานการพัฒนาซอฟตแวร เพ่ือสรางกลไก                

การเรียนรูใหกับนักศึกษา ในกระบวนการพัฒนา

ซอฟตแวรไมวาจะอยูท่ีใดก็ตาม สามารถเรียนรู

และพัฒนาซอฟตแวรไดอยางตอเน่ือง ไดตาม

อัธยาศัยของผูเรียน ทุกสถานท่ี และตลอดเวลา

บนเคร่ืองคอมพิวเตอรเสมือน ท่ีสรางข้ึนเฉพาะ         

ผูเรียนแตละคนทําใหสามารถเขาถึง เน้ือหา  

สภาพแวดลอมการพัฒนา (IDE) ฐานขอมูล และ

Middleware ได จากทุกท่ีทุกเวลา สามารถ

ทํางานไดอยางตอเน่ืองไดทุกสถานท่ี และตลอด

เวลา และนอกจากน้ียังสามารถจําลองการพัฒนา

Application ในแบบ DevOps และ Cloud

Native ไดดวย ในรูปแบบของ Sandbox

3.3.ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน แบบ

online ในรูปแบบ การเรียนรูตลอดชีวิต              

ท่ีสามารถติดตามการเรียนรูของผูเรียน ไดแบบ

อัตโนมัติ คณะไดเปดการเรียนการสอน ท้ังแบบ

ออนไซต และแบบออนไลน โดยนักศึกษาสามารถ

เขารวมเรียนไดจากทุกชองทาง และไดมีการเปด

หลักสูตรการเรียนเปนคอรส สําหรับศิษยเกา

บุคคลท่ัวไป ใหสามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดตลอดชีพ

แตยังขาดแคลนเคร่ืองมือ และอุปกรณในการให

บริการใหครอบคลุมความตองการ ท้ังจํานวนผู

เรียน หลักสูตร เน้ือหารายวิชาใหมท่ีเปดสอน จึง

มีโครงการจัดหาเคร่ืองมือท่ีจักใหบริการดังกลาว

ได เพ่ือใหบริการ สนับสนุน ระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน และงาน

พัฒนาศักยภาพทางการศึกษา เพ่ือการเรียนการ

สอนรูปแบบใหม ท้ังในรูปแบบ Live online,

Hybrid, รวมถึงการเรียนเน้ือหาในรูปแบบของ

โมดูลการเรียน ท่ีถูกออกแบบมาอยางดี บันทึกไว

ใหผูเรียน ท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเองตลอด

เวลา มีระบบการติดตาม และการประเมินผลการ

เรียนรู สอดคลองกับ การเรียนรูแบบใหม                

Live Long Learning การเรียนรูตลอดชีวิต                    

ซ่ึงสามารถใชงานรวมกับ ระบบ Classroom on

Demand ท่ีไดพัฒนาไวแลวแตยังขาดทรัพยากร

ท่ีจะใชในการขยายผล เพ่ือเพ่ิมปริมาณเน้ือหา

และจํานวนผูเขาใชระบบ 
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      นอกจากน้ีคณะไดจัดหาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก

ระบบ Classroom on Demand ท่ีนักศึกษาสามารถทบทวนความรูไดทุกชวงเวลา

ระบบ Testimate ท่ีชวยในการจัดสอบออนไซต และออนไลนไดอยาง           มี

ประสิทธิภาพ การลงทุนน้ี คณะมุงหวังท่ีจะยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน และทันสมัย อํานวยความสะดวก และชวย

ตอบโจทยความตองการของนักศึกษาในยุคปจจุบัน

ระบบ Classroom on Demand เปนระบบท่ีสนับสนุนการศึกษาใน         

รูปแบบออนไลน ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือเปนส่ือกลางใหผูเรียนสามารถทบทวน

บทเรียนไดอยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ ชวยขยายโอกาสทางการศึกษา

ใหกับผูเรียนในกลุมท่ีหลากหลาย เชน ผูท่ีมีขอจํากัดในการเดินทางไปเขา            

ช้ันเรียนดวยตนเองท้ังผูเรียนท่ีตองการทบทวนเน้ือหาการเรียนท่ีผานมา และ

ศิษยเกาท่ีตองการเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนในวงการศึกษา

และการทํางาน คณะไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาอยางมาก จึงได

มีการพัฒนาส่ือการเรียนรูในรูปแบบ E - Learning เพ่ือสนับสนุนการเรียน

ของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มาต้ังแตป 2541 การพัฒนาระบบน้ี ยังคง

ดําเนินตอไป เพ่ือใหสามารถตอบโจทย ความตองการ ท่ีหลากหลายของผู

เรียนในแตละชวงเวลา และปรับใหเขากับแนวโนมการเรียนรูในยุคดิจิทัล        

ท้ังในแงของเทคโนโลยีการสอน ชองทางการเขาถึงขอมูล และเทคนิค              

การเรียนรูใหม ๆ ท่ีสามารถทําใหการศึกษามีความตอเน่ือง และยืดหยุน            

มากย่ิงข้ึน

1.

ระบบสอบออนไลน (Testimate) เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ในการจัดสอบโดยสามารถควบคุมทุกกระบวนการสอบได                 

อยางสะดวก ผูใชงานสามารถตรวจผลสอบไดอยางรวดเร็ว และแมนยํา                    

ถูกออกแบบมาเพ่ือชวยในการบริหารจัดการชุดขอสอบและคลังขอสอบในรูป

แบบออนไลนซ่ึงประกอบดวย 3 สวนหลัก ไดแก การสรางขอสอบ                  

การควบคุมการสอบ และการออกผลสอบ ในการสรางขอสอบของระบบชวย

ใหการออกแบบขอสอบมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับเน้ือหาเรียนรู

ในสวนของการควบคุมการสอบระบบสามารถติดตาม และควบคุมผูเขาสอบ

ไดอยางตอเน่ือง ผูสอน และผูคุมสอบมีความสามารถในการตรวจสอบสถานะ

ของผูเขาสอบตลอดเวลา ซ่ึงมีสวนสําคัญในการลดปญหาการทุจริตในการทํา

ขอสอบ โดยการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนการสอนการชวยให            

การประเมินผลมีมาตรฐาน และเช่ือถือไดในทุกข้ันตอนสงผลใหผูเขาสอบ

สามารถแสดงความรู ความสามารถไดอยางเต็มศักยภาพ

2.
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  คณะไดจัดสรรพ้ืนท่ีสําหรับสงเสริมการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใน

ดานการเรียนการสอน และการสรางประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังสนับสนุนใหมีเสรีภาพ และความยืดหยุนในการใชประโยชน

จากทรัพยากรท่ีทันสมัย มุงเนนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

นอกช้ันเรียน รวมท้ังเนนสงเสริมการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนผานกิจกรรมการทํางานกลุมการแลก-

เปล่ียน ความรู และการสนทนาทางวิชาการ เพ่ือกระตุนใหเกิดชุมชนการเรียนรูท่ีสรางสรรค

และการพัฒนาองคความรูรวมกันอยางย่ังยืน

     หองสันทนาการ เปนพ้ืนท่ีสวนกลางเพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไดโดยไรขอจํากัด โดยสามารถใชหองเพ่ือการศึกษา ทํางานกลุม หรือพักผอน ซ่ึง

ภายในหองมีเคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองพิมพ และระบบบเครือขายไวบริการนักศึกษา มีโตะ

เกาอ้ี สําหรับการทํางานเด่ียว และการทํางานกลุม รวมท้ังระบบแสงสวางท่ีเหมาะสม ท่ีอาคาร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หองเปดใหบริการนักศึกษาตลอด 24 ชม.

    หอง Learning Space เปนพ้ืนท่ีสวนกลางท่ีจัดสรรใหกับนักศึกษาเพ่ือตอบโจทยความ

ตองการในการสรางประสบการณการเรียนรูผานการทํางานกลุม การทํางานเปนทีม การประชุม

กลุมยอย โดยจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืน โดยภายในหองมีจอคอมพิวเตอรสําหรับเช่ือมตอกับคอมพิวเตอรสวนบุคคล

ของนักศึกษา ซ่ึงทําใหการนําเสนองาน การประชุม หรือการทํากิจกรรมตางๆ มีความสะดวก

ราบร่ืน โดยเปดใหบริการท่ีช้ัน 2 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้ังแตเวลา 7.00-19.00 น.

และเปด 24 ชม. ในชวงสอบระดับปริญญาตรี เพ่ือสนับสนุนการเตรียมตัวสอบ และการทบทวน

บทเรียน

    หอง Senior Project เปนพ้ืนท่ีท่ีออกแบบมาเพ่ือใหนักศึกษามีสถานท่ีใชสําหรับทํางานกลุม

ในโครงการเฉพาะเร่ืองในระดับปริญญาตรี จุดประสงคเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันใชแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และการพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินโครงการ สําหรับ

การประชุม และนําเสนองาน ส่ิงเหลาน้ีลวนมีสวนชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาโครงการท่ีเปน

นวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรูรวมกัน

ขามกลุม และสรางโอกาสในการเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน การทํางานรวมกันในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

การสรางสรรค เชนน้ียังชวยใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีม การบริหารจัดการเวลา

และการส่ือสารอีกดวย
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     หองวิจัย คณะมีหองปฏิบัติการวิจัยท่ีทันสมัย ซ่ึงกอต้ังข้ึนเพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคงาน

วิจัยในดานการเรียนการสอน และนวัตกรรม โดยมีเปาหมายท่ีจะเพ่ิมพูนความสามารถในการ

สรางความรู และเทคโนโลยีใหม ๆ หองปฏิบัติการเหลาน้ีมุงเนนการทํางานวิจัยท่ีสอดคลองกับ

แนวโนม และความตองการของสังคม นอกจากน้ียังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนนโยบาย และ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัยช้ันนําระดับโลก ดังน้ี

หองปฏิบัติการวิจัยขอมูลวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร                                       

(Data Science and Engineering Laboratory, D-Lab)

หองปฏิบัติการวิจัย IP Communication Laboratory (I–Lab)

หองปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมความตองการ                                                       

(Requirement Engineering Laboratory, R-lab)

Innovative Cognitive Computing (IC2)

  หองสโมสรนักศึกษา เปนสถานท่ีท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ                  

ท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานรวมกันอยางสรางสรรค และมีสวนรวม โดยมีเปาหมายหลักในการ

สรางความสามัคคี และการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตในสังคม ซ่ึงสโมสรนักศึกษา

เปนศูนยกลางสําหรับการจัดกิจกรรมสันทนาการ การประชุม กลุมศึกษา และการแลกเปล่ียน

ความรูระหวางกัน นักศึกษาสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน การจัด

กิจกรรมรุนพ่ีรุนนอง การแขงขันกีฬา การทําโครงการชวยเหลือสังคม หรือการจัดการอบรม ซ่ึง

กิจกรรมเหลาน้ีไมเพียงแตทําใหนักศึกษาไดสนุกสนาน แตยังเปนโอกาสสําคัญในการพัฒนา

ทักษะการส่ือสาร การทํางานเปนทีม และการบริหารจัดการโครงการ นอกจากน้ี สโมสร

นักศึกษายังมีบทบาทในการทําหนาท่ีเปนส่ือกลางในการส่ือสารระหวางนักศึกษาและคณาจารย

การอภิปราย และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ ในคณะ หรือมหาวิทยาลัย เปน

พ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญในการพัฒนานักศึกษา ไมเพียงแตในดานวิชาการ แตยังรวมถึงดานสังคมอีก

ดวย

     ศูนยประสานงานภาษาอังกฤษ (English Language Coordinating Section : ELCS)

มีหนาท่ีรับผิดชอบหลักเร่ืองการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การเพ่ิมทักษะ และใหคําปรึกษา

เก่ียวกับภาษาอังกฤษแกนักศึกษาของคณะ ทุกระดับตรวจสอบบทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ โครงงานของนักศึกษาปริญญาตรี และวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท และปริญญา

เอก ในเร่ืองของการสอบ ศูนยประสานงานภาษาอังกฤษเปนศูนยสอบ ITP-TOEFL ใหกับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และรวมมือกับ Center for Professional Assessment

(Thailand) (CPA) ซ่ึงเปนผูจัดสอบ TOEIC มาตรฐานของประเทศไทยในการจัดสอบ TOEIC ท่ี

มหาวิทยาลัย และขอความรวมมือในการสงนักศึกษาของคณะฯ ไปสอบศูนยสอบ TOEIC

ภายนอกมหาวิทยาลัยดวยอัตราคาสอบพิเศษ ในสวนของพนักงาน และอาจารย ศูนยประสาน

งานภาษาอังกฤษสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองในการปฏิบัติงาน

    

   หองวิเทศสัมพันธ (International Relations : IR)  มีบทบาสําคัญในการหาแหลงทุน

สนับสนุนการไปแลกเปล่ียนระหวางประเทศ การใหคําปรึกษา การวางแผน การเตรียมตัวกอนไป

แลกเปล่ียนตางประเทศใหกับนักศึกษา นอกจากน้ี หองวิเทศสัมพันธยังมุงเนนการเสริมสรางและ

แสวงหาพันธมิตรทางการศึกษา (Collaboration) โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมประชาคมอาเซียน

(ASEAN Community) เพ่ือขยายโอกาส และเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ
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ลําดบั กิจกรรม วนัที�จดักิจกรรม จาํนวนผู้
เขา้รว่ม (คน)

1 Botnoi OpenAI Hackfest (รางวัลชนะเลิศในกลุม Hospitality) 1 ก.ค. 66  4

2
โครงการอนุรักษสืบสานและสรางสรางเอกลักษณของชาติไทย 

(รางวัลชนะเลิศอันดับ 2)
27 ก.ค. 66 3

3 MOS World Championship 2023 (รางวัลชนะเลิศอันดับ 2) 30 ก.ค. – 2 ส.ค. 66 1

4

การประกวดผลงานนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุน การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

ประจําป พ.ศ. 2566 (Innovation for Crime Combating Contest 2023: 

I4C-2023) (ไดรับรางวัลนําเสนอผลงานจากงานสัมมนาวิชาการ และประกวด

นวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ)

7 ก.ย. 66   3

  

5
การประกวดผลิตส่ือคลิปวีดีโอ และส่ืออินโฟกราฟก DigiFam Awards ป 4 

(รางวัลชมเชย)
25 ต.ค. 66 5

6 Mini HACKATHON@LEARN LAB EXPO 2023 (รางวัลชนะเลิศ) 12 พ.ย. 66 1

      ปการศึกษา 2566 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ไดแสดงศักยภาพทางวิชาการ และความสามารถเชิงนวัตกรรมผานผลงาน

และรางวัลท่ีไดรับจากเวทีตาง ๆ ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติความสําเร็จเหลาน้ีสะทอนถึงความมุงม่ันทักษะความรู และการสนับสนุน ทาง

วิชาการท่ีเขมแข็งจากคณะ รางวัลท่ีไดรับไมเพียงเปนเคร่ืองยืนยันถึงมาตรฐานการเรียนการสอน แตยังชวยสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา

กาวหนา และเติบโตสูความสําเร็จในสายอาชีพ ท้ังน้ีในปการศึกษา 2566 โดยมีตัวอยางรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ ดังน้ี

ผลงานนกัศึกษา/รางวลั ที�นกัศึกษาได้รบั
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MOS World Championship 2023 

วันท่ี 7 กันยายน 2566 ท่ีผานมา นางสาวฐิติภา เนตรหัสนัยน               

นางสาวณิชากร สีหาบง นายณัฐวัฒน เต่ียวทัน นักศึกษาช้ันปท่ี 3

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เจาของผลงาน

“แอปพลิเคชันท่ีเปนส่ือกลางระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษ และประชาชน

เพ่ือการสืบสวนคดีอยางมีประสิทธิภาพ” ไดรับรางวัลนําเสนอผลงานจาก

งานสัมมนาวิชาการ และประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการ

สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หรือ I4C-2023

(ปท่ี 9) จัดโดยกรมสอบสวนคดีพิเศษ และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)
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ขอแสดงความยินดีกับนางสาวชนิตรนันท พันธภักดี นายศรัณย แกวกลัด

และนายอาณกร เณรชูนักศึกษาช้ันปท่ี 3 หลักสูตรนวัตกรรมบริการดิจิทัล

(DSI)  ในนามทีม MT Junior ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 จากการ

ประกวดภาพยนตรส้ัน Short Film Contest “พราวไทย : Proud Thai

สืบสาน อนุรักษ สรางสรรคเอกลักษณวัฒนธรรมไทย” โดยเม่ือวันท่ี              

27 กรกฎาคม 2566 ไดจัดพิธีมอบรางวัล ณ โรงภาพยนตรศาลาศีนิมา

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดย

ไดรับเกียรติจากศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ อดีตปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีเปนประธานในพิธีมอบรางวัล  

วันท่ี 1 ก.ค. 2566 ท่ีผานมา นายพีรพัฒน ธีรชัยศุภกิจ นักศึกษาช้ันปท่ี 2

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นางสาวสุกัญญา ชินวิชา นักศึกษา

ช้ันปท่ี 4 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) รวม

ดวย เพ่ือนรวมทีมตางสถาบัน ไดรับรางวัลชนะเลิศในกลุม Hospitality

Food and Beverage จากการแขงขันรายการ Botnoi OpenAI

Hackfest ซ่ึงเปนการแขงขันท่ีตามหาทีมนักพัฒนาท่ีสามารถประยุกตใช

Artificial Intelligence (AI) ในการตอบโจทยธุรกิจไดยอดเย่ียม

โครงการอนรุกัษ์สบืสาน และสรา้งสรา้งเอกลักษณข์องชาติไทย

Botnoi OpenAI Hackfest 

นายทรงกลด เพชรจํารัส นักศึกษาช้ันปที 4 หลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) ท่ีสามารถชนะเลิศอันดับ 2

จากการแขงขัน The 2023 Microsoft Office Specialist World

Championship Microsoft Excel (Microsoft 365 Apps and Office

2019) ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2566                     

เมืองออแลนโด รัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การประกวลผลงานนวตักรรมเทคโนโลยสีนบัสนนุการสบืสวน
สอบสวนคดีพเิศษ ประจาํป� พ.ศ. 2566  (Innovation for Crime 
Combating Contest 2023: I4C-2023)
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WTUN Hackathon for Climate Action 2023
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นักศึกษา SIT KMUTT ควารางวัลชมเชย การประกวดผลิตส่ือคลิปวิดีโอ

และอินโฟกราฟก DigiFam Awards ป 4 ในโครงการ Healthy Digital

Family เสพส่ือ ใชสติ มีสไตล ใหสตรอง” จัดโดย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

แสดงความยินดีกับนักศึกษา SIT ชนิตรนันท พันธภักดี ศรัณย แกวกลัด

นายอาณกร เณรชู นายปฏิภาณ พวงประเสริฐ หลักสูตรนวัตกรรม  

บริการดิจิทัล ป 3 ปณาลี ปาลศรี หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 4   

ในนามทีม Smart Swipe ควารับรางวัลชมเชย ในระดับอุดมศึกษาหรือ

เทียบเทาและประชาชนท่ัวไป จากผูเขาแขงขันท่ัวประเทศ เพ่ือพัฒนา

และปลูกฝงการแบงปนขอมูลดิจิทัลท่ีถูกตอง ทุกชวงวัยในการใชชีวิตบน

โลกออนไลน วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 ณ ศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ

นักศึกษา บดีศร สิทธิคง นักศึกษาช้ันปท่ี 1 หลักสูตรวิทยาการ

คอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการ

แขงขัน 88 MINI HACKATHON ‘DREAM – HACK – ACHIEVE’               

ในงาน LEARN LAB EXPO 2023 ในหมวดระบบขนสงมวลชน จัดโดย                 

88 SANDBOX มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับสํานักงานบริหาร และ

พัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี                

การแขงขันเปนการเสนอไอเดีย และโมเดลธุรกิจในการแกไขปญหา                 

ในหัวดังนี ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา ภาวะโลกรอน ปญหาระบบ

สาธารณสุข ปญหาระบบขนสงมวลชน

การประกวดผลิตสื�อคลิปวดีีโอและสื�ออินโฟกราฟ�ก DigiFam Awards ป� 4

 Mini HACKATHON@LEARN LAB EXPO 2023

แสดงความยินดีกับ Khush Agarwal นักศึกษา CS@SIT รวมทีม

Cracker ควารางวัลรองชนะเลิศ การแขงขัน WTUN Hackathon for

Climate Action 2023 ในผลงาน “การใหบริการสําหรับธุรกิจราน

อาหาร และพันธมิตรในการจัดการขยะอินทรียอยางย่ังยืน และสงเสริม

เศรษฐกิจหมุนเวียน” รวมกับสมาชิกจาก Hindustan Institute of

Technology and Science (India), University of Bradford (UK)

และ University of Applied Sciences Upper Austria ในงาน WTUN

Hackathon for Climate Action 2023 เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ัวโลก

รวมสรางสรรค และแบงปนความรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก
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นักศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมบริการดิจิทัล (DSI) ช้ันปท่ี 2 ไดแก นางสาวสุ

ชานันท คิดสี และนางสาวเบญจวรรณ ธนพรโพธา ไดรับรางวัลชนะเลิศ

จากการแขงขันโครงการ CHOICEISYOURS จัดโดย BMW Group และ

พารทเนอร ไดแก Microsoft Thailand, SCG, Central Group และ

มูลนิธิชัยพัฒนา, Delta Electronics (Thailand), Noble

Development ภายใตหัวขอ CIRCULAR ECONOMY FOR

COMMUNITY รางวัลสําหรับทีมชนะเลิศ นักศึกษาจะไดเลือก 6 องคกร

เพ่ือเขาฝกงาน BMW Group, Microsoft Thailand, SCG, Central

Group และ มูลนิธิชัยพัฒนา, Delta Electronics (Thailand), Noble

Development

แสดงความยินดีกับ สุธาสินี ไตรทิพยตระกูล นักศึกษาช้ันปท่ี 3 หลักสูตร

วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (CS@SIT) ไดรับคัดเลือกเปน

ตัวแทนประเทศ 1 ใน 35 คน จากนิสิต/นักศึกษาท้ังส้ินจํานวน 850 คน จาก

สถาบันอุดมศึกษาเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคท้ัง 16 แหงท่ัวประเทศ

ในการเขารวมกิจกรรม โครงการการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือเรงการเปนผู

ประกอบการจากมหาวิทยาลัยในเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค รวมกับ

พันธมิตรระหวางประเทศ (World Class Opportunity with Experiential

Learning Program) ปท่ี 2 ท่ีรวมจัดโดย สํานักงานปลัดกระทรวง อว. และ

อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีอุทยาน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม โดยตัวแทน

ประเทศไทยท้ัง 35 คนน้ีจะไดเดินทางแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเช่ียวชาญดาน

ธุรกิจ (Incubator) ในตางประเทศ 5 ประเทศ ไดแก สหราชอาณาจักร

ฝร่ังเศส ญ่ีปุน เกาหลีใต และไตหวัน

โครงการ CHOICEISYOURS จดัโดย BMW

นกัศึกษา CS@SIT ตัวแทนประเทศไทย 1 ใน 35 คน รว่มโครงการ ฯ
แลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บผูเ้ชี�ยวชาญด้านธุรกิจใน 5 ประเทศ
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   ศิษยเกาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ไดสรางช่ือเสียงในวงการท้ังในประเทศและตางประเทศ หลายคนประสบความสําเร็จใน

ตําแหนงสําคัญในองคกรช้ันนํา บางคนเปนผูประกอบการดานเทคโนโลยี หรือผูพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ท่ีมีผลตออุตสาหกรรม ความสําเร็จ

ของศิษยเกาเหลาน้ีสะทอนถึงคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตใหพรอมรับมือกับความทาทาย และการเปล่ียนแปลงในโลก

ยุคดิจิทัล ท้ังน้ี ขอแนะนํารายช่ือ และผลงานของศิษยเกาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ท่ีสรางช่ือเสียง และเปนตัวอยางแหงความ

สําเร็จ โดยในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาท่ีมีผลงานโดดเดน ดังน้ี

ความสาํเรจ็ของศิษยเ์ก่า

ผศ. ดร.อรสา พัสดุ ศิษยเกาหลักสูตร ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร และอาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.บัณฑิต วรรธนาภา และ ผศ. ดร.ชาคริดา  

นุกูลกิจ ไดรับรางวัล งานวิจัยไดรับการอางอิงสูงสุด (Most Citations Award) ต้ังแต

2012 ถึงปจจุบันในฐานขอมูล IEEE Xplore จํานวน 137 คร้ัง จากนักวิจัยท่ัวโลก ใน

งานประชุมวิชาการนานาชาติดานวิทยาการคอมพิวเตอร และวิศวกรรมซอฟตแวร คร้ัง

ท่ี 20 (The 20th International Joint Conference on Computer Science and

Software Engineering: JCSSE 2023) เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ศูนย

แสดงนิทรรศการและจัดประชุม มหาวิทยาลัยนเรศวร ในผลงานวิจัยเร่ือง “Human

gesture recognition using Kinect camera”

Dr.Debyoti Pal

ผศ. ดร.อรสา พสัด ุ

Dr.Debyoti Pal ศิษยเกาหลักสูตร ปริญญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) ท่ีไดรับการยกยองใหเปนหน่ึงใน

นักวิทยาศาสตรระดับโลก 2% แรก ตามการจัดอันดับของ Elsevier และมหาวิทยาลัยส

แตนฟอรด ผลงานวิจัยท่ีโดดเดนและมีคุณภาพสูงของทานเปนเคร่ืองพิสูจนถึงความเปน

เลิศทางวิชาการของSIT และยกระดับช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในระดับ

สากล การไดรับการยอมรับในคร้ังน้ีสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันของ SIT ในการสง

เสริมการวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมและมีคุณภาพสูง คณาจารยและนักวิจัยของเราทุมเทใน

การคนควาวิจัยเพ่ือแกไขปญหาท่ีทาทายในยุคดิจิทัล และผลงานของ Dr. Debyoti Pal

เปนตัวอยางท่ีชัดเจนของความสําเร็จดังกลาว 

นายศาตนันทน ศิวาภรณ ศิษยเกาหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ              

วันเสาร ท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 คุณศาตนันทน ศิวาภรณ กรรมการผูจัดการ                

บริษัท บางมด เอ็นเตอรไพรส จํากัด ศิษยเกา “ไอทีบางมด” หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (SIT KMUTT) ไดเขารับมอบโลประกาศเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอ

มหาวิทยาลัย จากผูบริหารมหาวิทยาลัย รศ. ดร.สุวิทย แซเตีย รักษาการอธิการบดี

เน่ืองในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประจําป 2566

ศาตนนัทน ์ศิวาภรณ์
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ศิษยเกา SIT แชรประสบการณ และความรู ดาน AI ใหนักศึกษา CS@SIT ในวิชา CSC340 Artificial Intelligence วันท่ี 28

สิงหาคม 2566 ในรายวิชา CSC 340 Artificial Intelligence โดย ผศ. ดร. ชาคริดา นุกูลกิจ อาจารยประจําวิชา มีการจัดบรรยาย

พิเศษจากรุนพ่ีปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คุณธรรมศาสตร วิสุทธารมณ ผูเช่ียวชาญดาน AI มาบรรยายงานวิจัยใน

หัวขอ ” Reinforcement learning-based differential evolution for solving economic Dispatch Problems ”                 

พรอมแชรประสบการณในการเรียนตอตางประเทศ ใหนอง ๆ CS@SIT กวา 60 คน CB2306 อาคารเรียนรวม 2
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       สมาคมศิษยเกามีบทบาทสําคัญในการสรางเครือขาย และความรวมมือท่ีแข็งแกรงระหวางศิษยเกา คณะ และนักศึกษา กิจกรรม

ความรวมมือตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในปน้ี เนนการแลกเปล่ียนความรู และประสบการณระหวางศิษยเกา และนักศึกษา โดยมีกิจกรรมดังตอไปน้ี

สมาคมศิษยเ์ก่าและกิจกรรมความรว่มมอื

ศิษยเ์ก่า SIT แชรป์ระสบการณ ์และความรู ้ด้าน AI ให้นกัศึกษา CS@SIT 

อาจารย ์และศิษยเ์ก่า SIT KMUTT ปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยครอบคลมุทั�งโรงเรยีน โครงการลดชอ่งวา่งดิจทัิล ป� 2566

อาจารย และศิษยเกา SIT KMUTT ปรับปรุงระบบเครือขายครอบคลุมท้ังโรงเรียน โครงการลดชองวางดิจิทัล ป 2566                 

SIT KMUTT ภายใตโครงการ “ลดชองวางดิจิทัล” (Digital Divide Diminution) ในป 2566 ไดลงพ้ืนท่ีในจังหวัดราชบุรี โดย

อาจารย และศิษยเกา SIT KMUTT ปรับปรุงระบบเครือขายครอบคลุมท้ังโรงเรียน นําทีมโดย อาจารยกิตติพันธุ พัวพลเทพ                

อาจารยพิเชฏฐ ล่ิมวชิรานันต นําทีมศิษยเกา SIT KMUTT ปรับปรุงระบบเครือขายสาย และไรสายเปนมาตรฐานใหมครอบคลุมท้ัง

โรงเรียน ใหกับโรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี วันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2566
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วันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2567 คณะทํางานโครงการลดชองวางดิจิทัล รวมกับสมาคมศิษยเกาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นําโดย

อ.กิตติพันธุ พัวพลเทพ ผูชวยคณบดีดานภาพลักษณองคกร พรอมดวยทีมงานบุคลากร และนักศึกษาเดินทางลงพ้ืนท่ีโรงเรียนพ้ืนท่ี

จ.สุพรรณบุรี ลงพ้ืนท่ีไปสงมอบคอมพิวเตอรใหมใหกับโรงเรียนจํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนค่ีต้ี โรงเรียนวัดศุขเกษม โรงเรียน

วัดดารา และโรงเรียนบานโพธ์ิศรี เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน 50 เคร่ือง พรอมทําการซอมบํารุงคอมพิวเตอรท่ีเคยนําไป

บริจาคใหกับโรงเรียนวัดบางใหญ  พรอมจัดฝกอบรมการใชงานและดูแลรักษาเบ้ืองตนใหกับคุณครูท่ี และในวันท่ี 12 กรกฎาคม

2567 ไดลงพ้ืนท่ีอีกคร้ังเพ่ือปรับปรุงระบบเครือขาวใหกับโรงเรียนวัดดารา รวมจํานวน 3 โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี

  ในป 2566 คณะฯ ไดเปล่ียนแปลงนายกสมาคมศิษยเกา โดยจากเดิม คุณวิสิทธ์ิ ลือชัยเฉลิมสุข ไดสงตอหนาท่ี                 

ให คุณรุงโรจน ขวัญโกมล เปนนายกสมาคมศิษยเกาคนใหม โดยไดมีการกิจกรรมของสมาคมศิษยเกา SIT, KMUTT คร้ังท่ี 1 เม่ือ                 

วันอาทิตยท่ี 25 สิงหาคม 2567 ณ หอง v-space อาคาร LX ช้ัน 14 ไดเชิญวิทยากรท่ีทางสมาคมศิษยเการวมถายทอดความรู

ทางดานตาง ๆ ใหกับศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไปโดยมีหัวขอดังตอไปน้ี

AI product manager Wisesight (Thailand) Co.,Ltd. โดย ดร.ณรงค บริจินดากุล  1.

การลงทุนอสังหาริมทรัพย โดย คุณชญาณนันท กีรติเตชะนนท CEO Wealthiness Estate Co.,Ltd และ                           

เจาของ เพจอสังหาเร่ืองจ๊ิบ ๆ

2.

การเปนผูประกอบการรานอาหาร โดย คุณณิชา จารุกิตตธนา ศิษยเกาป.ตรี IT รุน 17 3.
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 SIT KMUTT  สมาคมศิษยเ์ก่า ขยายโอกาสทางการศึกษาลดชอ่งวา่งดิจทัิล พื�นที�จงัหวดัสพุรรณบุรี

นายกสมาคมศิษยเ์ก่า คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
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     การลงนามความรวมมือกับบริษัท Google ผาน Samart Skills a Grow with Google Program วันท่ี 21 สิงหาคม 2566

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม รวมท้ังสงเสริมการดําเนินงาน

ตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพโดยยึดถือประโยชนของหนวยงาน รวมพัฒนานักศึกษา และบุคลากร โดยโครงการ Samart Skills

(Google Career Certificate) ผานการเรียนรูบน Platform Coursera พรอมรับประกาศนียบัตร (Certificate) จาก Google

Thailand จํานวน 9 หลักสูตรทางดานดิจิทัล

Google IT Support Certificate1.

Google Data Analytics Certificate2.

Google Digital Marketing & E-commerce Certificate3.

Google IT Automation with Python Professional Certificate4.

Google Project Management Certificate5.

Google UX Design Certificate6.

Google Advanced Data Analytics Certificate7.

Google Business Intelligence Certificate8.

Google Cyber Security Certificate9.

บนัทึกขอ้ตกลงนามความรว่มมอื

ลงนามความรว่มมอืกับบรษัิท Google ผ่าน Samart  Skills a Grow with Google Program 
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      Seneca Polytechnic รวมหารือแผนความรวมมือกับ SIT KMUTT ในอนาคต นําโดย Mr. Nevzat Gurmen รองอธิการบดี               

ดาน Finance and Administration ของ Seneca Polytechnic เขารวมหารือแผนดําเนินการความรวมมือกับ                 

ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดี SIT พรอมทีมผูบริหาร และคณาจารย โดยหัวขอหารือครอบคลุมความกาวหนาการดําเนินงาน

แผนการพัฒนาหลักสูตรรวมทางดาน Cybersecurity และโอกาสการไดงานทําในประเทศแคนาดาโดยใช Post-Graduation

Work Permit (PGWP) เพ่ือเปนการแสวงหาโอกาสดานการประชอบอาชีพท่ีหลากหลาย ใหแกนักศึกษาผูสนใจใหเขาถึงไดงาย

นอกจากน้ียังมีการหารือถึงแผนความรวมมือดานอ่ืน ๆ ท่ีสามารถดําเนินการรวมกันไดในอนาคต โดยการประชุมจัดข้ึน                 

วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566
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Seneca Polytechnic รว่มหารอืแผนความรว่มมอืกับ SIT KMUTT ในอนาคต 

   SIT KMUTT ลงนามความรวมมือ Cybertron ยกระดับการเรียนรู Cyber Security โดยวันท่ี 28 ธันวาคม 2566                 

ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผศ. ดร.อุมาพร สุภสิทธิเมธี รองคณบดีดานบริหาร                 

ผศ. ดร.วรรัตน กระทู รองคณบดีดานวิชาการ ดร.โอฬาร โรจนพรพันธุ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ดร. ตุลย ไตรยสรรค รองประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เปนผู

แทนในการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนานักศึกษา และบุคลากร ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี กับ บริษัท ไซเบอรตรอน จํากัด นําโดย คุณนภัทร อรุณธนา ประธานเจาหนาท่ีบริหาร คุณณพพร ทองใบ

ประสิทธ์ิ ผูจัดการแผนกสงมอบบริการ และ คุณวิลาสินี เพชรวงค ผูจัดการแผนกทรัพยากรมนุษย ณ หองประชุม 4 ช้ัน 3 อาคาร

คณะ มจธ.

SIT KMUTT ลงนามความรว่มมอื Cybertron ยกระดับการเรยีนรู ้Cyber Security
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  คณะไดมุงเนนการพัฒนาองคความรู และงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบ

เชิงบวกตอเศรษฐกิจ และสังคมอยางย่ังยืนผานการบูรณาการ

ศักยภาพ และความเช่ียวชาญของฐานสถาบันท่ีแข็งแกรง ท้ังน้ีคณะได

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และชุมชน เพ่ือยกระดับ              

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือตอบ

สนองตอความตองการของยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

มุงม่ันในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืน ดวยการสงเสริมการสราง

องคความรูท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง การวิจัยท่ีสอดคลองกับ

ความทาทายท่ีสําคัญในปจจุบัน รวมถึงการสรางนวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยท้ังในดานเศรษฐกิจ และสังคมอยางรอบดาน นอกจากน้ี คณะยัง

ใหความสําคัญ กับการสงเสริมทักษะท่ีจําเปนตอการเปล่ียนแปลงของ

ยุคสมัย ซ่ึงจะชวยพัฒนา และเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรเพ่ือ

กาวสูการเปนผูเช่ียวชาญ และผูนําในสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ระดับสากลจากผลงานทางดานการเรียนการสอน และประสบการณ

การวิจัย และการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

รวมถึงผลงานวิจัย 

   คณะไดกําหนดความเช่ียวชาญหลักไว 3 ดานไดแก คณะมีความ

เช่ียวชาญทางดานวิชาการ ไดแก Data Science, Software

Engineering, และ Digital Transformation ซ่ึงสอดคลองกับทิศทาง

ยุทธศาสตรการวิจัย และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะใน

ดาน Digital Transformation เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วความ

เช่ียวชาญน้ีไดรับการสนับสนุนจากคณาจารย และเจาหนาท่ีสนับสนุน

ท่ีใหบริการวิชาการผานโครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีสรางผล

กระทบ ในวงกวางนําไปสูการสรางขอไดเปรียบทางการแขงขันดวย

แนวทาง ดังน้ี
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Data Science
Artificial Intelligence
Big Data Systems
Machine learning
Data Mining
Analysis and Presentation

Software Engineering
Software Modeling and Analysis
Requirements analysis and specification
Software Architecture & Software Design
Software Verification and Validation
Software Process
Software Quality
Cybersecurity

Digital Transformation
Strategic Transformation
Business Process Transformation
Enterprise Architecture

UX/UI  |  Software Development  | 
Data Management  |  Network & Infra  | 
Information System



Innovative Cognitive Computing (IC2)

หองปฏิบัติการวิจัยขอมูลวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร (Data Science and Engineering Laboratory, D-Lab) สรางข้ึนเพ่ือสราง

สังคมแหงการเรียนรู คนควา วิจัย ทางดานเก่ียวกับขอมูล หรือ สารสนเทศ ในรูปแบบตาง ๆ เชน ขอมูลสถิติ ขอมูลทางธุรกิจ ขอมูล             

ทางชีวภาพ ขอมูลรูปภาพ ขอมูลกราฟกส และ อ่ืน ๆ เปนตน และสรางคลังรวบรวมขอมูล วิเคราะห ทดลอง พัฒนาโปรแกรมประยุกต

หรือซอฟตแวรแอปพลิเคชัน และ / หรือการประยุกตขอมูลดานอ่ืน ๆ รวมท้ังการเปนผูสรางตนแบบความรูเพ่ือใชเปนแหลงอางอิงใหแก           

นักวิจัยดานขอมูล ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

สรางคลังรวบรวมขอมูล (Data Repository) เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายใน และภายนอกหองปฏิบัติการ

คนหา และวิเคราะหขอมูลเพ่ืองานวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือ ซอฟตแวรแอปพลิเคชัน และ / หรือการประยุกตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                                

(System development)

สรางความรวมมือการวิจัยจากหนวยงานวิจัยภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน

Competition (Organizing, Participating)

มีหองปฏิบัติการท่ีมีเคร่ืองมือ อุปกรณพรอมในการอบรม ฝกทักษะการวิจัย Training (Organizing)

จัดการอบรม / สัมมนาทางวิชาการในหัวขอท่ีเก่ียวของกับการวิจัย

Workshop / Symposium (Organizing)
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ด้านวจิยัคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

Innovative Cognitive Computing (IC2) เปนศูนยวิจัย                      

ท่ีรวบรวมนักวิจัยในสาขาการประมวลผลทางปญญาปญญาประดิษฐ

ปญญาคํานวณ ประสาทสารสนเทศ และจิตวิทยาไวดวยกันปรัชญา

วิสัยทัศนของ IC2 คือการทําใหเรา “มองเห็น” โลกใหมในมุมมอง               

ท่ีแตกตาง ซ่ึงจะชวยใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(มจธ.) มุงสูความเปนเลิศทางเทคโนโลยีในระดับโลก และทําให

บัณฑิตของเรามีทักษะในระดับสากลท่ีอยูในแนวหนาของเทคโนโลยี

การพัฒนาโดยการเปนตัวอยาง ถือเปนวิธีท่ียอดเย่ียมสําหรับ        

การพัฒนาบุคลากร ดวยการท่ีนักวิจัยระดับแนวหนารวมกันช้ีนํา                 

การพัฒนางานวิจัยภายใน มจธ. จะทําใหเราสามารถถายทอดความ

เช่ียวชาญไปสูกลุมนักวิจัยรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

Data Science and Engineering Laboratory, D-Lab
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ห้องปฏิบติัการวจิยั IP Communication Laboratory (I-Lab)

หองปฏิบัติการวิจัย IP Communication Laboratory (I-Lab) สราง

ข้ึนเพ่ือใชทดสอบคุณภาพของระบบโทรศัพท ผานเครือขาย ไอพี หรือ

Voice over IP (VoIP) โดยสามารถวิเคราะหไดท้ังในสวนของคุณภาพ

สัญญาณเสียง และคุณภาพของ Packet ขอมูลในเครือขายไอพีซ่ึง

ระบบการวิเคราะหน้ีสามารถทดสอบไดในสองสวนหลัก คือ      

1) อุปกรณสําหรับระบบ VoIP 2) คุณภาพสัญญาณจากผูใหบริการ

นอกจากน้ันแลวยังสามารถใหบริการจําลอง และวิเคราะหระบบ VoIP

เพ่ือการใชงานจริง ซ่ึงเปนบริการท่ีเปดใหกับภาคเอกชนท่ีสนใจในการ

ติดต้ังระบบ VoIP ท่ียังไมแนใจวาระบบท่ีจะจัดซ้ือน้ัน จะสามารถ               

ใชงานไดตามท่ีวางแผนไวหรือไม ซ่ึงทางหองปฏิบัติการจะทําการ

สํารวจ และวิเคราะห พรอมท้ังจําลองระบบท่ีใชงานจริงเพ่ือทดสอบ

ระบบ VoIP ท่ีจะนํามาใช และสามารถชวยในการออกแบบระบบ

VoIP กอนการติดต้ังจริง ทําการ Fine Tune เพ่ือใหผูใชสามารถม่ันใจ

ในคุณภาพ และระบบการทํางานใหไดตามตองการ อีกท้ังหองปฏิบัติ

การยังจัดเตรียมอุปกรณโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ Tablet เพ่ือรองรับ

การทําโครงการวิจัยของนักศึกษา และบุคลากรภายในคณะฯ

ห้องปฏิบติัการวจิยัที�มุง่เนน้การเรยีนรู ้ค้นควา้ วจิยัทางด้านแนวทาง (Framework) ในการพฒันาระบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ 

หองปฏิบัติการวิจัยท่ีมุงเนนการเรียนรู คนควา วิจัยทางดานแนวทาง (Framework) ในการพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ และปจจัย

ท่ีมีผลตอความสําเร็จของการสราง พัฒนา และนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช รวมท้ังกระบวนการ ข้ันตอน และเทคนิคในการศึกษา

รวบรวม วิเคราะห และบริหารจัดการความตองการของผูใชระบบสารสนเทศใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญตอความ

สําเร็จของโครงการในมุมมองของผูใชงานท่ีนอกเหนือไปจากความสําเร็จในทางเทคนิคเทาน้ัน นอกจากน้ี งานของ R-lab                 

ยังครอบคลุมไปถึงงานวิจัยเชิงนโยบาย การวางแผน และการประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับตาง ๆ เชนแนวทางในการตรวจ

สอบ / การตรวจรับระบบสารสนเทศของหนวยงาน การประเมินความสําเร็จของแอปพลิเคชันท่ีมีการพัฒนาข้ึน และงานของ R-lab            

จึงสามารถรวมมือเช่ือมโยงและเติมเต็มงานดานเทคนิคของหองปฏิบัติการวิจัยอ่ืน ๆ ของคณะ ใหมีความสมบูรณของกระบวนการวิจัย

ครบถวน โดยการทํางานของหองปฏิบัติการวิจัยน้ี มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล ความรูระหวางนักศึกษา นักวิจัย อาจารย และ

กิจกรรมทางการวิจัยเพ่ือสงเสริมโครงการวิจัยของนักศึกษา
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    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี ใหความสําคัญกับการสนับสนุนการทําวิจัยอยางย่ังยืน โดยการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค

องคความรูใหม นอกจากน้ี คณะยังมุงเนนการพัฒนานักวิจัยในทุกระดับ          

รวมถึงการสนับสนุนการรวมมือวิจัยกับหนวยงานภายนอก ท้ังในประเทศ

และระดับสากล เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ และพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคมอยางแทจริงการ

สนับสนุนการวิจัยในปน้ีมุงเนนการบูรณาการทรัพยากร และความ

เช่ียวชาญระหวางคณะวิจัย โดยมีการจัดการทุนวิจัย การสนับสนุน

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน การสงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชในภาค

อุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และเพ่ิมพูนทักษะ

ในดานตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน ในระดับสากล 

2563

2564

2565

2566

2567

Newton Fund – Office of the

Permanent Secretary (MHESI)

Asahi glass foundation

วช

KMUTT+ PSU

The Thai Health

Promotion Foundation - สสส.

2564 วช

2565 วช

An AI enabled digital diagnosis, empowerment and participatory

platform for HFMD surveillance

A Hybrid Teaching/Learning Pedagogy for Higher Educational

Reform

เทคโนโลยีการเรียนรูภายใตวิถีชีวิตใหมหลังยุคโรคระบาดท่ีลุกลามไปท่ัวโลก

(Technology Enhanced Learning under the New Normal in the Post

Pandemic Era)

ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการวางแผนผังการทองเท่ียวโดยอาศัยเทคนิคการจัด

กลุมของขอมูลกราฟ (Geographic Information-Based Touristic Planning

System by means of Graph Clustering)

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม Digital Platform เพ่ือการ เก็บ ติดตาม วัดประเมิน

และแสดงผลขอมูลพฤติกรรมสุขภาพองครวม (โครงการตอเน่ือง ระยะท่ี 4) 

(Research for Development of Digital Platform: Tracking, Analytics,

and Visualizing Health Behaviors and Lifestyles for Holistic Healthy

Living (Phase 4))

ชุดฝกรถถัง สําหรับการฝกทางยุทธวิธี ( Tactical Tank Training System)

การพัฒนาระบบเคร่ืองชวยฝกยิงสําหรับชุดชวยฝกรถถัง M60 A3 โรงเรียน

ทหารมา(Development of the secondary fire control system (SFS) for

the M60 A3 Gunnery Training Aids, Cavalry School)

1,920,000

168,300

810,000

100,000

6,379,000

2,605,000

1,500,000

การสนบัสนนุการทําวจิยั

2563 2564 2565 2566 2567
0
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โครงการวจิยัที�ได้รบัสนบัสนนุจากแหล่งทนุภายนอก 2563-2567

ป ช่ือแหลงทุนวิจัย ช่ือโครงการวิจัย (Project Name) งบประมาณ

(บาท)
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     คณะมีความภาคภูมิใจในการสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ โดยมีผลงานท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Q1 ซ่ึง

ถือเปนระดับสูงสุดในวงการวิชาการ นับเปนเคร่ืองยืนยันถึงคุณภาพ และความกาวหนาของงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอสังคม และ

อุตสาหกรรม ผลงานวิจัยเหลาน้ีครอบคลุมหลากหลายสาขา อาทิ ปญญาประดิษฐ วิทยาการขอมูล เทคโนโลยีการส่ือสาร และความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร สะทอนถึงศักยภาพของนักวิจัยในการสรางองคความรู ท้ังน้ีขอยกตัวอยางผลงานวิจัยท่ีโดดเดนในปการศึกษา          

ท่ีผานมา ดังน้ี

 ผลงานวจิยั

Pal, D., Babakerkhell, M.D. Papasratorn, B. and Funilkul, S., 2023, Intelligent

Attributes of Voice Assistants and User’s Love for AI: A SEM-based Study,

IEEE ACCESS, Vol.11, Jun 15, 2023, United States, pp.60889-60903, DOI:

10.1109/ACCESS.2023.3286570 สืบคนไดจากฐานขอมูล Scopus

Intelligent Attributes of Voice Assistants and User’s Love for AI

Rohan, R., Pal, D., Hautamaki, J., Funilkul, S., Chutimaskul, W. and Thapliya,

H., 2023, A systematic literature review of cybersecurity scales assessing

information security awareness, Heliyon, Vol.9, Issue. 2, Mar 5, 2023,

Netherlands, pp.1-26. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e14234 

สืบคนไดจากฐานขอมูล Scopus

A systematic literature review of cybersecurity scales assessing
information security awareness

หากพิจารณา Performance ของคณะฯ ในดานผลงานวิจัยตีพิมพ 6 ปลาสุด (ภาพท่ี 19) พบวา 

Outputs in Top Citation Percentiles มีผลงานวิจัยตีพิมพ รอยละ 18.0 ของท้ังหมด และอยูใน Top Citation List                 

(10 Percentiles สูงสุดของแหลงขอมูลท่ีถูกอางอิง (Cited) มากท่ีสุด 

Publications in Top Journal Percentiles มีผลงานวิจัยตีพิมพรอยละ 16.5 ของท้ังหมด ท่ีอยูใน Top List                  

        (10 Percentiles สูงสุดของ Journals ท่ีถูกอางอิง (Cited) มากท่ีสุด 

มีผลงานวิจัยตีพิมพท่ีดําเนินการวิจัยรวมกับสถาบันในตางประเทศ International Collaboration คิดเปนรอยละ 42.3 

มีผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงบริษัทเอกชน (Academic-Corporate Collaboration) คิดเปนรอยละ 2.1
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Academic-Corporate Collaboration

Publications in Top Journal Percentiles

International Collaboration

Outputs in Top Citation Percentiles

มีผลงานตีพิมพ 16.5% ของท้ังหมด 

อยูใน Top List 10% Journal

ท่ีถูกอางอิง (Cited) มากท่ีสุด 

มีผลงานตีพิมพรวมกับหนวยงานเอกชน

คิดเปน 2.1%

มีผลงานตีพิมพ 18% ของท้ังหมด 

 อยูใน Publication in Top 

 10% Most Cited Worldwide

มีผลงานวิจัยตีพิมพ

รวมกับสถาบันตางประเทศ 

คิดเปน 42.3%

18% 16.5%

2.1%42.3%

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e14234
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จาํนวนผลงานตีพมิพ ์ฐานขอ้มูล Scival 
ของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งป� 2561 – 2566

แนะนาํวจิยับณัฑิตศึกษา เรยีน แผน ก. หรอื แผน ข. 
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ในปท่ีผานมา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี ไดเผยแพรผลงานวิจัยในหลากหลายรูปแบบ

ท้ังการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และระดับ

ชาติ (Q1-Q4) รวมถึงการนําเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ (International Conference) และระดับชาติ

(National Conference) ซ่ึงสะทอนถึงความมุงม่ันในการ

สรางสรรคองคความรูใหมและพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง ผลงาน

ท่ีไดรับการเผยแพรเหลาน้ียังแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการ

แขงขันของนักวิจัย และความพรอมในการสรางผลกระทบเชิงบวก

ในวงการวิชาการ และอุตสาหกรรมท้ังน้ีจํานวนบทความท่ีไดรับการ

ตอบรับการตีพิมพ ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ดังน้ี

     คณะมุงเนนการจัดกิจกรรมสนับสนุนการวิจัยอยางหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และอุตสาหกรรม กิจกรรมตาง ๆ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการแลกเปล่ียนความรู                 

กับผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดเปดโอกาสใหนักวิจัย และนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะ และแลกเปล่ียน              

มุมมองใหม ๆ เพ่ือขยายขอบเขตของการวิจัย และสรางความรวมมือท่ีย่ังยืน ดังตัวอยางกิจกรรมท่ีจัด ดังน้ี

การเผยแพรง่านวจิยั

กิจกรรมด้านงานวจิยั

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ไดจัดการประชุมเพ่ือแนะนําการวิจัยและ

จริยธรรมการวิจัย ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาโทเม่ือ วันเสารท่ี             

19 สิงหาคม 2566 ท่ีอาคารเรียนรวม2 หอง CB2308 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือการประชาสัมพันธ และแนะนําการเรียนวิทยานิพนธ (แผน ก) ใน

ระดับปริญญาโท การใหความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

(IRB) จากอาจารยผูเช่ียวชาญ และการแชรประสบการณการทําวิจัยจากรุน

พ่ี ทางคณะไดเชิญคุณ ธนะพงษ ขจรตันติชัยกุล นักศึกษา ปริญญาโท                  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร มาสนทนาใหขอมูล

แนะนํานักศึกษา ปริญญาโท ในหัวขอ “Sharing experiences from

senior researchers”



 สมาคม Asia Pacific Neural Network Society (APNNS) จัดสัมมนาแลกเปล่ียนบทสนทนาออนไลน ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูเชิงลึก

และปญญาประดิษฐภาคฤดูรอนป 2023 คร้ังท่ี 7 (Deep Learning and Artificial Intelligence Summer/Winter School

2023 –DLAI7) ซ่ึงผูเขารวมสัมมนาฯ ประกอบไปดวย อาจารย นักศึกษา นักวิจัย รวมถึงองคกรหนวยงานตาง ๆ ทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท้ังชาวไทย และชาวตางประเทศ ไดเขารวมสัมมนาแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ ระหวางนักวิชาการ            

จากองคกร และมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในระดับนานาชาติ เม่ือวันท่ี 17-21 กรกฎาคม 2566 ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ.                

ซ่ึงบุคลากรของคณะเปนสวนหน่ึงของคณะกรรมการจัดงานดังกลาว นําโดย Assoc. Prof. Dr. Jonathan Hoyin Chan 
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      โครงการ 2023 Robotics workshop for high school students” เปนโครงการท่ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูรวมกันในลักษณะพหุวัฒนธรรม ระหวางนักเรียนระดับมัธยมปลายท่ีมีความสนใจทางดาน Robotics กับ นักศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัยท่ีเปนนักศึกษาแลกเปล่ียน Internship ไดมาฝกงาน และทําวิจัยกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

พระจอมเกลาธนบุรี ภายใตความดูแลของ รศ. ดร.โจนาธาน  โฮยิน ชาน และ ผศ. ดร.ชลเมธ อาปณิกานนท  ผูซ่ึงไดรวมทํางานกับ

หนวยงานทางดาน Robotics คือ FIBO KMUTT, IEEE Robotics & Automation Society, IEEE Computational Intelligence

Society และ IEEE Region 10 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 17-21 กรกฎาคม 2566  

Deep Learning and Artificial Intelligence Summer/Winter School 2023 (DLAI7)

Robotics Workshop for High School Students 2023 @ SIT KMUTT



     ศูนยวิจัยและนวัตกรรมประสาทวิทยาศาสตร (Neuroscience Center for Research and Innovation) สถาบันการเรียนรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดงานสัมมนา Neuroscience and Computation เม่ือวันจันทรท่ี 24 กรกฎาคม

2566 เวลา 9:00 - 12:00 น. ณ ช้ัน 10 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (Learning Exchange, LX) เพ่ือสงเสริมความรูและความ

เขาใจในการทํางานของระบบประสาท ดวยการประสานความรูในงานวิจัยดาน Neuroscience กับ Computation เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในดานการแพทย และการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย โดยมีผูเช่ียวชาญจากสาขาตาง ๆ มาใหความรู รวมไปถึง                 

รศ. ดร.โจนาธาน  โฮยิน ชาน อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดนําเสนอในหัวขอ “Evolution of Cognitive

Computing” อีกดวย 

Evolution of Cognitive Computing” by Associate Professor Dr.Jonathan Hoyin Chan
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  คณะสรางเครือขายวิจัยกับสถาบันและองคกรท้ังใน และตางประเทศผานการจัดประชุมวิชาการ และแลกเปล่ียนความรู               

เพ่ือพัฒนางานวิจัยท่ีตอบโจทยความทาทายในยุคปจจุบัน โดยในป 2566 มีการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 13 th

International Conference on Advances in Information Technology 2023 (IAIT2023) ในวันท่ี 6 – 9 ธันวาคม 2566               

ภายใต  Theme “Digital Transformation: Technologies Shaping and Driving the New Normal” ในรูปแบบ Hybrid              

เปดโอกาสใหนักวิชาการ นักวิจัยระดับนานาชาติ เสนอผลงานวิชาการสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนเวทีกลางในการเสวนารวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัย และองคกรระดับนานาชาติ โดยตลอดการจัดการประชุมวิชาการ (IAIT2023) ไดรับเกียรติจาก Keynote

Speaker 3 ทาน และ Invited Speaker 4 ทาน จากหลากหลายสถาบันช้ันนํารวมบรรยาย 

ความรว่มมอืการทําวจิยั

โครงการประชุมวชิาการในประเทศ และนานาชาติ



France Leprévost, F., Topal, A.O., Mancellari, E., and Lavangnananda, K., 2023, " Zone-of-Interest

Strategy for the Creation of High-Resolution Adversarial Images Against Convolutional Neural

Networks", in The International Conference on Information Technology and Electrical

Engineering (ICITEE),: Oct26-27, 2023, Chiang Mai, Thailand, pp.115-120,

https://icitee2023.it.kmitl.ac.th/files/ICITEE2023_Proceeding.pdf, IEEE

 U.S.A. Pal, D., Zhang, X., Mukherjee, S., and Funilkul, S., 2023, " Switching to metaverse?

Perspectives from push–pull–mooring model", in The Journal of Computers in Education,:

Nov 10,2023, Germany, pp.1-35, https://doi.org/10.1007/s40692-023-00301-y, E-ISSN: 2197-

9995, P-ISSN:2197-9987, Springer Nature

Luxembourg Tariq, R., Lavangnananda, K., Bouvry, P., and Mongkolnam, P., 2023, " Partitioning Graph

Clustering With User-Specified Density", in The IEEE Access,: Nov 01,2023, United States,

Vol.11, pp.122273-122294, https://ieeexplore.ieee.org/document/10304131, ISSN: 21693536,

Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc.
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โดยมีผลงานวิจัย ดังน้ี
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เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 3
การพฒันาระบบสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรม และระบบนเิวศนวตักรรม
เพื�อสรา้งคณุค่าและเพิ�มความเขม้แขง็ใหภ้าคอุตสาหกรรม และชุมชนสงัคม



     คณะไดทุมเทในการสรางนวัตกรรมและถายทอดองคความรูใหแกหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน รวมท้ังชุมชน โดยขับเคล่ือนผาน

งานบริการวิชาการ และโครงการตางๆ ไดแก “ศูนยวิจัยงานบริการอิเล็กทรอนิกส” ท่ีมีความเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษา วิเคราะห วิจัย

ออกแบบ พัฒนา อบรม และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนนการทํางานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางใกลชิด เพ่ือ

ใหม่ันใจวาทุกโซลูชันท่ีพัฒนาข้ึนน้ันตอบโจทย และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานอยางแทจริง การดําเนินงานของศูนยฯ มุงเนนไปท่ีการ

แกไขปญหาและการสรางโอกาสใหม ๆ ผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และอีกสวนงานท่ีสําคัญคือ “ศูนยนวัตกรรมระบบ”                

ท่ีมุงม่ันในการสรางนวัตกรรมท่ีสามารถยกระดับขีดความสามารถขององคกรในทุกมิติ เนนพัฒนาบุคลากร การจัดอบรม และกิจกรรม  

ตาง ๆ เพ่ือถายทอดองคความรู และสรางเครือขายท่ีเอ้ือตอการแลกเปล่ียนองคความรูภายในองคกร 

      ศูนยวิจัยงานบริการอิเล็กทรอนิกสถูกต้ังข้ึนเพ่ือมุงเนนการสนับสนุนบริการวิชาการแกสังคม โดยใหบริการในรูปแบบการใหคําปรึกษา

ศึกษา วิเคราะห วิจัย ออกแบบ พัฒนา อบรม และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสาขาท่ีเก่ียวของ ผานความรวมมือกับ         

ภาครัฐและภาคเอกชน การดําเนินงานของศูนยฯ เปดโอกาสใหคณาจารยและบุคลากรของคณะไดมีสวนรวมในการประยุกตใชหลักวิชา

ความรู และความเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับงานจริงซ่ึงมีโจทยปญหา และความตองการท่ีหลากหลายตามภารกิจของ

แตละหนวยงาน โดยคณาจารยและบุคลากรไดนําประสบการณจากการใหบริการวิชาการเหลาน้ีกลับมาถายทอดใหแกนักศึกษาและเพ่ือน

รวมงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียน การสอน และการทํางาน ท่ีผานมาศูนยฯ ไดใหบริการงานหลายลักษณะงาน ดังน้ี

เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 3
การพฒันาระบบสนับสนุนการสรา้งนวตักรรม และระบบนิเวศนวตักรรม เพื�อสรา้งคณุค่า
และเพิ�มความเขม้แขง็ใหภ้าคอุตสาหกรรม และชุมชนสงัคม

ศูนยว์จิยังานบรกิารอิเล็กทรอนกิส์
(e-Service Research Center : ESRC)

84

งานจดัทําสถาป�ตยกรรมองค์กร แผนแมบ่ท / แผนปฏิบติัการ 

งานจัดทําสถาปตยกรรมองคกร แผนแมบท / แผนปฏิบัติการ เปนการศึกษา วิเคราะห ออกแบบสถาปตยกรรมองคกร                 

เพ่ือกําหนดกรอบ แนวทางการพัฒนาองคกร ครอบคลุมงานการศึกษา วิเคราะหกลยุทธ เปาหมาย วิสัยทัศน ภารกิจขององคกร

วิเคราะหโครงสรางองคกร บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ ของหนวยงานตาง ๆ วิเคราะหกระบวนการทํางาน ระบบงาน ขอมูล

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบัน วิเคราะหเปาหมาย ทิศทาง ความตองการของหนวยงาน ออกแบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทํา

กรอบแนวทางในการพัฒนาระบบ เสนอแผนงาน / โครงการ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีชวยผลักดันองคกรใหสามารถดําเนินงาน                 

ใหบรรลุเปาหมาย และทิศทางขององคกร

งานที�ปรกึษาด้านวเิคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจทัิล 

งานท่ีปรึกษาดานวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เปนการใหคําปรึกษาดานวิชาการและเทคนิค วิเคราะห ใหคํา

ปรึกษาแนวทางการแกไขปญหาดานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ใหคําปรึกษาการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัล แนะนําแนวทางการบูรณาการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ ชวยกํากับ

ควบคุมการบริหารโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหคําแนะนําดานรูปแบบมาตรฐานเอกสารท่ีผูรับจางตองสงมอบงานใหกับหนวยงาน

ผูวาจางเพ่ือใหการดําเนินโครงการสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค
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งานประเมนิทักษะด้านดิจทัิล 

งานการศึกษา วจิยั เฉพาะเรื�อง 

งานจดัฝ�กอบรมพฒันาด้านดิจทัิล 

งานให้บรกิารระบบสอบออนไลน์ 

85

งานประเมินทักษะดานดิจิทัล เปนการศึกษาขอมูลโครงสราง ภารกิจหนาท่ี การจัดแบงกลุม

บุคลากร หนาท่ีความรับผิดชอบ วิเคราะหความตองการ ความคาดหวังในการพัฒนาดาน

ดิจิทัล วิเคราะห กําหนดแนวทางในการประเมินทักษะความเขาใจ และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) ออกแบบรายละเอียดการประเมินสมรรถนะ Digital Literacy

ดําเนินการประเมินทักษะ จัดสอบ ประมวลผลการประเมิน พรอมเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรของหนวยงาน

งานการศึกษา วิจัย เฉพาะเร่ือง เปนการศึกษา วิจัย ซ่ึงครอบคลุม งานการศึกษา วิเคราะห

ความตองการ ขอมูล สภาพปจจุบันท่ีเก่ียวของกับหัวขอวิจัย ศึกษา วิเคราะห งานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ออกแบบเคร่ืองมือ แนวทางการวิจัย ดําเนินการวิเคราะห วิจัย ออกแบบ เพ่ือให

ไดผลลัพธตามเปาหมาย และวัตถุประสงคโครงการวิจัย

เปนการจัดฝกอบรมพัฒนาดานดิจิทัล โดยมีการดําเนินการในสองรูปแบบ คือ หลักสูตร

อบรมท่ีเปดสําหรับบุคคลท่ัวไปซ่ึงเปนหลักสูตรดิจิทัลท่ีกําลังไดรับความสนใจตาม Trend

Technology และหลักสูตรอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมาสําหรับบุคลากรในองคกร ท่ีเปนลูกคา               

ซ่ึงรูปแบบน้ี จะมีการศึกษา วิเคราะห ปญหา และความตองการในการพัฒนาบุคลากร

สถานภาพปจจุบันของหนวยงานลูกคา เปาหมาย ทิศทางในการพัฒนา ความรู ทักษะของ

บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรม โดยจะมีการออกแบบ ปรับแตงหลักสูตรใหตรง

ตามความตองการของลูกคา การจัดอบรมมีท้ังรูปแบบการบรรยาย และการฝกปฏิบัติ

Workshop หลักสูตรระยะส้ัน และระยะยาวจัดอบรม ณ สถานท่ีหองปฏิบัติการ                             

ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจัดอบรม ณ สถานท่ีท่ีลูกคาสะดวก

งานใหบริการระบบสอบออนไลน เปนการใหบริการระบบสอบผานคอมพิวเตอร ครอบคลุม

งานการศึกษา วิเคราะหความตองการในการจัดสอบ รูปแบบ รายละเอียดการจัดสอบ            

การประมวลผลการสอบ การออกรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ออกแบบระบบสอบ                   

ใหตรงตามความตองการ ดําเนินการทดสอบการทํางานของระบบ ตรวจทดสอบดานความ

ปลอดภัย (Penetration Test) จัดเตรียมระบบใหมีความพรอมสําหรับการสอบ จัดใหมีการ

อบรมการใชงานระบบสอบ รวมมือกับหนวยงานผูวาจางในการจัดสอบเพ่ือใหการจัดสอบ

เปนไปดวยความราบร่ืน เรียบรอย โปรงใส ปลอดภัย และสามารถประมวลผลขอมูลผลการ

สอบไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง  มีความนาเช่ือถือ
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ชื�อโครงการ ชื�อหนว่ยงานผูว้า่จา้ง ลักษณะงาน วงเงินโครงการ
(บาท)

โครงการจัดจางท่ีปรึกษากํากับควบคุมงานโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทําแผนปายทะเบียนรถ

กรมการขนสงทางบก

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทํา

แผนปายทะเบียนรถ

กรมการขนสงทางบก

ท่ีปรึกษาดานการวิเคราะห

ออกแบบ พัฒนาระบบ
7,150,000

โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทําแผนปฏิบัติราชการของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

จัดทําแผนปายทะเบียนรถ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทํา

แผนปายทะเบียนรถ

กรมการขนสงทางบก  

สถาปตยกรรมองคกร/

แผนแมบท
11,950,000  

โครงการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหแผนการบริหารความเส่ียงและความตอ

เน่ืองทางธุรกิจของเงินทุนคาธรรมเนียมผานทาง
กองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง  

ออกแบบสถาปตยกรรม

องคกร/จัดทําแผนแมบท
500,000  

โครงการจางเหมาบริการระบบการสอบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2567 การทดสอบดวยคอมพิวเตอร

(Computer Based Test หรือ CBT)

สมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย

ใหบริการระบบสอบ

ออนไลน  
1,045,000   

โครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการประเมินทักษะดิจิทัล  กรมบังคับคดี  กรมบังคับคดี  
จัดอบรมและพัฒนาดาน

ดิจิทัล  
3,000,000   

โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงและดูแลระบบคลังขอสอบวัด

สมรรถนะความฉลาดรูอิงตามแนว PISA แบบออนไลน และชุดฝกการ

เรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ในการสรางเคร่ืองมือ

ประเมินความฉลาดรู ตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน

สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)

  

ใหบริการระบบสอบ

ออนไลน  
1,975,000   

โครงการจัดจางท่ีปรึกษาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  ท่ีปรึกษาดานการวิเคราะห

ออกแบบ พัฒนาระบบ  

1,500,000   

รวมท้ังส้ิน 36,140,000

      การทํางานของศูนยมีสวนชวยในการผลักดันใหเกิดประสิทธิผลเพ่ือตอบโจทยตามแผนกลยุทธ Strategic Objective 3 ในการพัฒนา

ระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และระบบนิเวศนวัตกรรม เพ่ือสรางคุณคา และเพ่ิมความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรม และชุมชนสังคม

และเปนไปตามพันธกิจของคณะฯ ในการสรางความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และพันธกิจในการสรรหา และสรางสรรคองคความรูท่ี

สามารถใชสรางความม่ังค่ังทางสารสนเทศในสังคมไทยอีกดวย ซ่ึงดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการบริการวิชาการ ดังน้ี

โครงการที�ศูนยว์จิยังานบรกิารอิเล็กทอรนกิสดํ์าเนนิการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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   ดวยเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทําแผนปายทะเบียนรถ กรมการขนสงทางบก มีภารกิจหลักในการจัดทําแผนปายทะเบียนรถ รวมถึง

ภารกิจตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน โดยมีระบบสารสนเทศ และเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายท่ีใชในการปฏิบัติ

งานซ่ึงไดติดต้ังและใชงานมาต้ังแตปงบประมาณ 2542 ซ่ึงระบบสารสนเทศน้ีมีขอบกพรองในการประมวลผลท่ีชา และไมไดรับการบํารุง

รักษามานาน สงผลใหไมสามารถรองรับความตองการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกระบวนงานดานบัญชีการเงิน และการผลิต            

รวมถึงการควบคุมสตอกแผนปาย ซ่ึงปจจุบันยังใชวิธีการทํางานแบบ Manual และใชกระดาษเปนหลัก เน่ืองจากระบบท่ีมีอยูไมรองรับ

การทํางานแบบอัตโนมัติ ดังน้ันเพ่ือใหไดระบบสารสนเทศท่ีชวยลดภาระข้ันตอนการปฏิบัติงาน และลดการใชกระดาษ รวมถึงมีระบบ               

ท่ีเปนอัตโนมัติมากข้ึน เงินทุนหมุนเวียนจึงมีความจําเปนตองพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารใหม โดยมีการรองรับการปฏิบัติงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังเปนไปตามแผนยุทธศาสตรเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทําแผนปายทะเบียนรถ พ.ศ. 2559 – 2564                 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2560) และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พ.ศ. 2559 – 2564 ท่ีวางไว เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัด

ทําแผนปายทะเบียนรถ กรมการขนสงทางบกจึงไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารเงินทุนหมุนเวียน สําหรับการจัดทําแผนปายทะเบียนรถ โดยมุงหวังใหการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดภาระข้ันตอนการทํางาน และไดระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ โดยสามารถ

ใหผลลัพธไดตามกําหนดเวลา

โครงการจดัจา้งที�ปรกึษากํากับ ควบคมุงานโครงการพฒันาระบบสารสนเทศ
เพื�อการบรหิารเงินทนุหมุนเวยีนเพื�อจดัทําแผ่นป�ายทะเบยีนรถ กรมการขนสง่ทางบก

โครงการเพื�อจดัทํา และวเิคราะห์แผนการบรหิารความเสี�ยง
และความต่อเนื�องทางธุรกิจของเงินทนุค่าธรรมเนียมผา่นทาง 

      กองทางหลวงพิเศษระหวางเมืองไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดําเนินโครงการสําคัญ ซ่ึงมีเปาหมาย

ในการจัดทํา และวิเคราะหแผนการบริหารความเส่ียง และความตอเน่ืองทางธุรกิจของเงินทุนคาธรรมเนียมผานทาง โครงการน้ี                 

มีวัตถุประสงคหลักในการศึกษา ทบทวน และวิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน โดยเนนการรวบรวมขอมูลเพ่ือ              

นํามาจัดทําคูมือและแผนการจัดการความเส่ียง แผนการควบคุมภายใน รวมถึงแผนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (Business

Continuity Plan - BCP) นอกจากน้ี โครงการยังรวมถึงการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการเงินทุน                 

คาธรรมเนียมผานทาง การใหคําปรึกษา และแนะนําการบริหารจัดการแกผูปฏิบัติงานและผูบริหาร โดยมีการพิจารณาในการปรับปรุง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการจัดวางระบบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถนํามาปรับใชไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับบทบาทและ

ภารกิจของกองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ผลลัพธท่ีคาดหวังจากโครงการน้ีคือการมีเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารความ

เส่ียง            การควบคุมภายใน และการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองแมในภาวะวิกฤต ตลอดจนการพัฒนาทางดานดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน

การทํางานของกองทางหลวงพิเศษระหวางเมืองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพในระยะยาว
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ดวยเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทําแผนปายทะเบียนรถ กรมการขนสงทางบกไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

เปนท่ีปรึกษาในโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดทําแผนปายทะเบียนรถ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)        

ซ่ึงประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการเงินทุนหมุนเวียน แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ให

เปนไปดวยความถูกตองตามหลักวิชาการ และหลักการของการมีสวนรวม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของมีสวนรับผิดชอบในแผนงาน

โครงการ และความเปนเจาของในแผนงานรวมกัน ไดรับรู และทราบทิศทางในการปฏิบัติงาน รูเปาหมายรวมกันในกระบวนการการมี

สวนรวมทุกข้ันตอนของการจัดทําแผน ตลอดจนถึงการกําหนดแผนงานโครงการ โดยใชแผนเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน สามารถนํา

ไปสูการปฏิบัติไดจริง และสูผลสัมฤทธ์ิขององคกรเพ่ือใชเปนกรอบ และทิศทางในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของเงินทุนหมุนเวียนฯ            

โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ และนําไปสูการกําหนดทิศทางขององคกรอยางย่ังยืน                

และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง 

โครงการจา้งที�ปรกึษาจดัทําแผนปฏิบติัราชการของเงินทนุหมุนเวยีนเพื�อจดัทําแผน่ป�ายทะเบยีนรถ 
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570)

     สมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดําเนิน "โครงการ
จางเหมาบริการระบบการสอบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2567" โดยมุงเนนไปท่ีการ                 
ใหบริการจัดสอบดวยคอมพิวเตอร (Computer Based Test หรือ CBT) สําหรับการสอบ TCAS 67 ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญในการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โครงการน้ีมีเปาหมายในการพัฒนาระบบการสอบท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชคอมพิวเตอร              
ท่ีถูกจัดเตรียมไวลวงหนาท่ีหองสอบในสนามสอบตาง ๆ การสอบจะดําเนินการผานระบบแมขายเดียวกัน ทําใหตองมีความสามารถ              
ในการรองรับผูเขาสอบจํานวนมากในชวงเวลาเดียวกัน ดวยเง่ือนไขการทํางานท่ีตองเปนไปอยางตอเน่ือง และมีความปลอดภัย ซ่ึงระบบ
จําเปนตองมีความม่ันคง ปองกันการถูกโจรกรรม นอกจากน้ีระบบยังตองรองรับการทํางานท่ีมีเสถียรภาพสูงเพ่ือใหการสอบดําเนินไป
อยางราบร่ืน โดยขอสอบ TCAS น้ันมีลักษณะเฉพาะ และถือเปนความลับท่ีไมอาจเปดเผยได โดยสามารถดําเนินจัดสอบไดอยาง                 
มีประสิทธิภาพ และโปรงใส ภายใตการควบคุมท่ีเขมงวด และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูสอบ และหนวย
งานท่ีเก่ียวของ อีกท้ังยังชวยยกระดับมาตรฐานของระบบการสอบในประเทศใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล

โครงการจา้งเหมาบรกิารระบบการสอบการคัดเลือกกลางบุคคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา
ป�การศึกษา 2567 การทดสอบด้วยคอมพวิเตอร ์(Computer Based Test หรอื CBT)
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โครงการจา้งที�ปรกึษาดําเนนิการ
ประเมนิทักษะดิจทัิล กรมบงัคับคดี

กรมบังคับคดีตระหนักถึงความจําเปน ในการพัฒนาและเสริม
สรางทักษะดานความเขาใจ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Literacy) ใหกับบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหสามารถ
พรอมปรับตัวและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของภาครัฐท่ีมุงสู
ยุค Thailand 4.0 อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจุบันเล็งเห็นได
วามีการเปล่ียนแปลงไปสูยุคดิจิทัลอยางรวดเร็ว ทําให
เทคโนโลยีดิจิทัลเขามามีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิต และการ
ทํางาน การเปล่ียนแปลงน้ีสงผลกระทบอยางกวางขวาง โดย
เฉพาะในดานการทํางานท่ีตองมุงสูความรวดเร็ว และความ
ยืดหยุนท่ีตอบสนองตอเทคโนโลยีท่ีมีพัฒนาการอยูตลอดเวลา
ดวยเหตุน้ี จึงไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-
พระจอมเกลาธนบุรีดําเนิน "โครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการ
ประเมินทักษะดิจิทัล กรมบังคับคดี" โดยมีเปาหมายเพ่ือใช
เปนแนวทางสงเสริมใหขาราชการสามารถปรับตัวไดเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี สงเสริมทักษะความเขาใจและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซ่ึงไดถูกกําหนดวา
เปนทักษะท่ีขาราชการ และบุคลากรภาครัฐทุกคนควรไดรับ
การพัฒนา ไมเพียงเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามบทบาท
และความคาดหวังขององคกรเทาน้ัน แตยังสามารถนํา
เทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนแกภารกิจราชการ และ
ประชาชนไดสูงสุด การพัฒนาทักษะเหลาน้ีตองอาศัยการ
ประเมิน และวัดผลอยางตอเน่ือง เพ่ือใหรับทราบถึงระดับ
ความสามารถในดานความเขาใจ และใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาตอยอดทักษะท่ีสูงย่ิงข้ึน
อยางเหมาะสม การดําเนินการเชนน้ีจะชวยยกระดับความ
พรอมของบุคลากรขององคกร ในการตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได

โครงการจา้งที�ปรกึษาเพื�อปรบัปรุงและดแูลระบบคลังขอ้สอบ
วดัสมรรถนะความฉลาดรูอิ้งตามแนว PISA แบบออนไลน์
และชุดฝ�กการเรยีนรูด้้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-learning) ในการสรา้งเครื�องมอืประเมนิความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมนิ PISA ผ่านระบบออนไลน์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ
(สพฐ.) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการจัดจางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุง และดูแล
ระบบคลังขอสอบวัดสมรรถนะความฉลาดรูอิงตามแนว PISA  
แบบออนไลน และชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส
(e-learning) ในการสรางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรู ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน ในการเตรียมความ
พรอมสําหรับกลุมนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขารวม
ในการประเมิน PISA ดวยการพัฒนาคลังขอสอบออนไลนท่ีวัด
สมรรถนะในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน โดยใช
ระบบท่ีเรียกวา PISA-Style Online Testing  ซ่ึงระบบออนไลนน้ี
นํามาใชเพ่ือใหนักเรียนฝกฝนทักษะ การคิดแกปญหา และทักษะ
การสอบผานคอมพิวเตอร โดยการเตรียมความพรอมน้ีมีผลดี
ชัดเจน ทําใหนักเรียนไทยคุนชิน และสามารถใชทักษะทาง
คอมพิวเตอรในการสอบ PISA 2018 ไดอยาง มีประสิทธิภาพ         
เพ่ือรองรับการประเมิน PISA ป 2568 (PISA 2025) ซ่ึงเปนสวน
หน่ึงของการตรวจสอบคุณภาพระบบการศึกษาของไทย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดวางแผนใชระบบ PISA-
Style Online Testing กับนักเรียนกลุมเปาหมาย และพัฒนา
PISA E-Learning สําหรับบุคลากรการศึกษา เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาทักษะความเขาใจ ดานดิจิทัลในเชิงลึก อันเปนทักษะสําคัญ
สําหรับการดํารงชีวิต ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพ่ือใหระบบ
ดังกลาวสามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพสูงสุด
และสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในการเตรียมพรอมสําหรับการประเมินระดับ
นานาชาติตอไป
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     บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดําเนินโครงการจัดจางท่ีปรึกษาดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร โครงการน้ีครอบคลุมการศึกษา วิเคราะห และใหคําปรึกษาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ในการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมระบบคอมพิวเตอร
เคร่ืองแมขาย ระบบสารสนเทศ ระบบเครือขายส่ือสารขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัย รวมถึงซอฟตแวรระบบ และซอฟตแวร
ประยุกต และใหคําแนะนําโดยตรงในการพัฒนาระบบ ทดสอบการติดต้ังโปรแกรม ระบบสารสนเทศ ระบบเครือขายส่ือสารขอมูล และ
ระบบความม่ันคง เพ่ือใหสามารถทํางานไดดวยความสมบูรณ และแมนยํา รวมท้ังใหคําแนะนําในการจัดทํารางขอกําหนด (TOR)
สําหรับการจัดหาดานระบบเทคโนโลยีโดยพิจารณาจากระบบท่ีมีอยูเดิม รวมมือกับเจาหนาท่ีในการตรวจสอบ TOR และใหคําปรึกษาแก               
คณะกรรมการ และคณะทํางานของ ปตท. อีกท้ังเสนอกรอบนโยบายดานความปลอดภัยเพ่ือการจัดการเทคโนโลยีความม่ันคงของ               
ระบบคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ

โครงการจดัจา้งที�ปรกึษาด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร บรษัิท ปตท. จาํกัด (มหาชน)
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กิจกรรม หน่วยนับ
ป�งบประมาณ 2567

แผน ผล

การพฒันาและถ่ายทอดแผนกลยุทธส์ูป่ระชาคม โครงการ 6+1 Flagships Track 1 

จํานวนคร้ังท่ีจัด  คร้ัง 3 2

จํานวนผูเขารวมรวม  คน  300 200

โครงการ 6+1 Flagships Track 2

จํานวนคร้ังท่ีจัด  คร้ัง  3 3  

จํานวนผูเขารวมรวม  คน  300  242

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ โครงการ 8 37

โครงการ 6+1 Flagships Track 3

จํานวนคร้ังท่ีจัด คร้ัง  2 1

จํานวนผูเขารวมรวม คน  200 721

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ โครงการ 3 -
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ศูนยน์วตักรรมระบบ (Center of System Innovations)

      ศูนยนวัตกรรมระบบมีวัตถุประสงคในการสรางนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถขององคกรโดยมุงเนนการพัฒนาระบบ พัฒนา

บุคลากร และบริหารจัดการอยางตอเน่ือง เสริมสรางศักยภาพระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และถายทอดองคความรู                

ใหบริการวิชาการสูสังคม ภารกิจสําคัญ คือ การคิดคนพัฒนานวัตกรรมระบบบริหารองคกรสมัยใหม และสรางความเขาใจในระบบแก

ประชาคมในองคกร ภายใตวิสัยทัศน Systems Innovations, the Future Innovations บนฐานความเช่ือท่ีวา “เราทําได” พรอมพัฒนา

ไปสูส่ิงท่ี “ดีกวา” โดยไมหยุดน่ิงกับความพอใจในผลงานท่ี “ดี” โดยยึดถือแนวทางการทํางาน “แบบมืออาชีพ” การดําเนินงาน            

แบงเปน 2 สวน คือ โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย โดยแยกเปนงานพัฒนาระบบ รวมท้ังสนับสนุนการทํางานดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือ

ตอประโยชนของมหาวิทยาลัย และงานบริการวิชาการ ถายทอดองคความรูสูสังคม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการตาง ๆ ดังน้ี

ดัชนีชี�วดัความสาํเรจ็ของหนว่ยงานเปรยีบเทียบกับเป�าหมายโครงการ 6+1 Flagships (Track 1, 2 และ 3)



ดัชนีชี�วดัความสาํเรจ็ของหนว่ยงานเปรยีบเทียบกับเป�าหมายโครงการปรบัปรุง และเพิ�มผลิตภาพในการทํางาน
(Productivity Improvement: PI) Phase 2 ป�ที� 14

กิจกรรม หน่วยนับ
ป�งบประมาณ 2567

แผน ผล

จดัประชุมคณะทํางาน PI

แลกเปล่ียนเรียนรูการปรับปรุงกระบวนงาน และบูรณาการรวมกัน คร้ัง ทุกเดือน ทุกเดือน

นําเสนอผลการประกาศ SLA คร้ัง ทุกเดือน ทุกเดือน

แลกเปล่ียนจัดทํา Service Catalog (สํานักงานอธิการบดี จํานวน 24 หนวยงาน + 3

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี + สํานักคอมพิวเตอร + สํานักหอสมุด)
คร้ัง ทุกเดือน ทุกเดือน

แลกเปล่ียนการจัดทํา DM หนวยงาน 27 9

จดัประชุมสมัมนา

จัดบรรยายใหความรู สรางความเขาใจ คร้ัง 1 3  

กิจกรรม Show & Share คร้ัง 1 -

ศึกษาดูงานองคกรภายนอก คร้ัง 1 -

หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงาน (Work Manual) ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
กระบวนงาน 80% 11.66%

หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด
SLA 80% 11.11%

กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) หนวยงาน 27 16
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โครงการ 6+1 Flagships (Track 1, 2 และ 3)

    จากการท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ มจธ. 7 ดาน โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมนําไปสูการจัดเสวนาสัญจรเปนการประชุม

ระดมความคิดเห็นเชิงปฏิบัติการแบบไมเปนทางการ (Informal) โดยจัดตอ

เน่ืองทุก 2-3 เดือนในทุกปภายใต “โครงการ 6+1 Flagships” โดยมอบหมาย                      

“ศูนยนวัตกรรมระบบ (Center of System Innovations: SI) ” ทําหนาท่ี                       

เปนแกนกลาง ในการจัดสัมมนาระดมสมอง และมีบทบาทในฐานะ

Communication Team ในการสรางกลไก และเคร่ืองมือในการส่ือสารเพ่ือ

ถายทอดวิสัยทัศน แผนกลยุทธ ตลอดจนแนวคิดและมุมมองใหม ๆ ใหกับ

ประชาคม มจธ. ไดทราบโดยท่ัวกัน และยังเปนเวทีในการนําเสนอประเด็น

สําคัญเพ่ือใหเกิดการพัฒนา การระดมความคิดเห็นรวมกัน ในการกําหนด

กลยุทธแนวทาง โครงการ กิจกรรมและผลักดันแนวคิดสูการปฏิบัติ กระตุนให

เกิดการทํางานอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย นําสู

การเตรียมความพรอม และปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังใน

ภาวะการณปจจุบัน และอนาคต ดวยหลักของธรรมาภิบาลท่ีเนนการทํางานดวย

ความเปนมืออาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริต มหาวิทยาลัยจึงกําหนดใหมีโครงการ

6+1 Flagships ซ่ึงปจจุบันแบงกลุมเปาหมายออกเปน 3 กลุม ดังน้ี

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (เนน้บุคลากรสายวชิาการ) 

    เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรสายวิชาการไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ แนวทางการพัฒนามหาวิทลายัย ท้ังน้ีไดมีการ                 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหเกิด

ประสิทธิผลตาม Strategic Objective 1 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ ดวยการ                 

ใหการศึกษาคุณภาพสูงท่ีอยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต

(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education (Including) & Learning Innovation) และ Strategic

Objective 2 สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสังคมดวยความสามารถฐานสถาบัน

(Creating Knowledge, Research & Innovation from Institutional Capabilities) โดยไดแตงต้ังคณะทํางาน 6+1 Flagships

Track 1 ป 2567 ท่ีประกอบดวย ทีมบริหาร และทีม Strategy ซ่ึงทีมสนับสนุนการทํางานท่ีเปน Strategic Agile Team สรางข้ึน

เพ่ือตอบโจทย KR ท้ัง 3 ดานใน SO1 ใหเกิด Product ใหมท่ีสามารถ Cross Function กันได โดยการแชรทรัพยากร และความรู

รวมกัน (Workforce and Learning Resource Utilization and Sharing) รองรับการจัดการเรียนการสอนท้ัง Degree และ

Non-Degree ท่ีตอบสนอง Demand-driven Education มีการจัดทํา Product ในสวน Demand Driven รวมท้ังจัดประชุมเพ่ือ

รวบรวมขอมูลรวมกับผูท่ีเก่ียวของประกอบดวย ดาน Product Analysis, Trend analysis Education, ขอมูลท่ีมาจาก Industry,

Skill Mapping และ Platform ท่ีเก่ียวของ เปนตน รวมถึงการนําขอมูลความตองการของผูรับบริการ (VOC) มาวิเคราะห และจัด

สัมมนาระดมสมองโครงการ 6+1 Flagships Track 1 คร้ังท่ี 42 ในหัวขอ “New Business Model Development                 

for Sustainable Entrepreneurial University” โดยมีกลุมเปาหมายประกอบไปดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ ผูบริหาร /              

ผูแทนระดับคณะ ภาควิชา หนวยงานกลาง และทีมสนับสนุน มจธ. โดยแบงเปน 2 ชวง ดังน้ี
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    ชวงท่ี 1 เปนการเสวนาหัวขอ “โอกาส ความทาทายของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคน และแนวทางการสนับสนุน

เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ

(Demand-driven)” โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ณ

โรงแรมแมน้ํารามาดาพลาซา กรุงเทพฯ ผูเขารวมท้ังส้ิน 68 คน

และมีผูเขารับฟงออนไลนชวงเสวนาผานทาง YouTube Live                

จํานวน 93 คน

      ชวงท่ี 2 เปนการเช่ือมโยงวัตถุประสงค เปาหมาย แผน

และผลลัพธของกิจกรรมตาง ๆ (6+1 Flagships Track 1 วันท่ี                 

21 มิถุนายน 2567 และ Academic Support Fair 2024)                 

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย SO1 โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 17

กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม The Tide Resort จ.ชลบุรี                 

ผูเขารวมท้ังส้ิน 76 คน 

โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (เนน้บุคลากรสายวชิาชพี) 

      เพ่ือเนนใหบุคลากรสายวิชาชีพไดปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานรวมกัน เนนการทํางาน

ภายใตแนวคิดแบบ Cluster ใหเกิดประสิทธิผลตาม Strategic Objective 4 ท่ีชวยพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพสูง และ Strategic Objective 5 ในการยกระดับบุคลากร และปฏิรูปการบริหารจัดการ

บุคลากรใหม ในการขับเคล่ือนการทํางานโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนผานกิจกรรมการสัมมนา

ระดมสมองและการดําเนินโครงการของฝายสนับสนุน ท้ังน้ีไดจัดกิจกรรมแบงเปน 2 สวน 

สวนท่ี 1 โครงการสัมมนาระดมสมอง คร้ังท่ี 36 หัวขอ “การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีตอบโจทยเปา

หมาย Strategic Objective 1  ดานการเรียนการสอน (ฝายสนับสนุน)” เพ่ือสรางความเขาใจทิศทาง

การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือฝายสนับสนุนปรับกระบวนการทํางานใหสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบ

ใหม (เนนรูปแบบ non-degree) และกลุมผูเรียนรูท่ีตอบโจทยเปาหมายตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี

13 และวางแผนการดําเนินงานรวมกัน เพ่ือการทํางานท่ีแบงเปน 3 ชวง 

สวนท่ี 2 โครงการคณะทํางานกลุมยอย 8 กลุมเครือขาย (ฝายสนับสนุน) โดยโครงการสวนใหญไดตอบ

โจทยนโยบายหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย ผานกลไกการทํางาน 3 สวน ประกอบไดดวย คณะ

กรรมการคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานกลุมยอย โดยคณะกรรมการทําหนาท่ีถายทอดแผนกลยุทธ

มจธ. และนโยบาย ไปสูการลงมือปฏิบัติท่ีเห็นผลเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน คณะอนุกรรมการทําหนาท่ี

ถายทอดนโยบายจากระดับผูบริหารไปยังคณะทํางาน และเครือขาย และคณะทํางานกลุมยอย ทําหนาท่ี

ถอดบทเรียนการทํางาน เพ่ือนํามาแลกเปล่ียนความคิดเห็น และวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน

ท่ีตอบโจทยเปาหมายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงตองเช่ือมการทํางานระหวางคณะ สํานัก สถาบัน กับสวนกลาง

อยางเปนระบบ เตรียมความพรอมรองรับการทํางานแบบใหมท่ีจะมีเคร่ืองมือ Digital Technology                  

เขามาสนับสนุนการทํางานในอนาคต ซ่ึงคณะทํางานกลุมยอยท้ัง 8 กลุม มีผูบริหารท่ีกํากับดูแลคอยให  

คําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการทํางานท่ีตอบโจทยเปาหมาย
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Showcase: พ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษา อาจารย และหนวยงานภายใน ไดจัดแสดงผลงานท่ีโดดเดน เปนพ้ืนท่ีใหกับผูเขารวมไดเรียนรู
โชวผลงาน และเปนพ้ืนท่ีสรางเครือขาย

Partner Booth: พ้ืนท่ีใหหนวยงานไดนําเสนอบริการท่ีสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของ นักศึกษา / บุคลากรในแตละเสนทาง
พรอมใหขอมูล และคําปรึกษากับผูท่ีสนใจ

Talk, Sharing, & Discussion: สรางแรงบันดาลใจ อัปเดตเทรนด ใหมุมมองแงคิดใหม ๆ กระตุนใหผูเขารวมอยากเร่ิมลงมือทํา

Workshop: นักศึกษา และบุคลากรมีโอกาส Upskill ท่ีเก่ียวของ และสามารถสรางเครือขายของนวัตกรรมได

Award: มอบรางวัล “KMUTT ATCS2024” ใหแกหนวยงาน อาจารย นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริม และสรางขวัญ
กําลังใจในการขับเคล่ือนการทํางานตามเปาหมายกิจกรรม

Marketplace: กิจกรรมตลาดนัดจําหนายสินคาของนักศึกษา และบุคลากร

Mini Activities: กิจกรรมยอยท่ีสงเสริมความเขาใจ ลุนรับของท่ีระลึก และของรางวัลภายในงาน ไดแก การตอบแบบสํารวจ Character 
ดาน Entrepreneurial, แบบสอบถามการประเมินสมรรถนะท่ีจะสงเสริมความเปน Change Agent with Green Heart, 
แบบสอบถาม Exit Ticket สําหรับนักศึกษา และบุคลากร

การจัดการขยะ: การจัดการแยกขยะ และลดการใชทรัพยากรตลอดงาน โดยมีศูนยการจัดการดานพลังงานส่ิงแวดลอม
ความปลอดภัยฯ (EESH) เปนหนวยงานกํากับดูแลกระบวนการจัดการขยะ จัดกิจกรรมรณรงคการจัดการขยะ

โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (เนน้กลุ่มผูม้สีว่นได้สว่นเสยี) 

  เพ่ือหาแนวทางพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 13                  

พ.ศ. 2566 - 2570 โดยใหความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษา บุคลากร และมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูการเปน Sustainable

Entrepreneurial University ท่ีทุกคนมีจิตสํานึกเสมือนผูประกอบการ คณะทํางานโครงการ 6+1 Flagships Track 3 จึงจัดกิจกรรม

คร้ังท่ี 16 ภายใตหัวขอ “KMUTT ACTS 2024 : Sustainable Thrive Through Entrepreneurship” การเจริญเติบโตอยางย่ังยืน

ผานแนวคิดการเปนผูประกอบการ เพ่ือมุงเนนการสงเสริมใหนักศึกษา และบุคลากร มจธ. มีแนวคิดความเปนผูประกอบการ

(Entrepreneurial Mindset) “คิดสรางสรรคลงมือทําจริง สูจนสําเร็จสรางผลกระทบท่ีมีความหมาย” ตอชุมชนและสังคม บนหลักการ

ของการพัฒนาอยางย่ังยืน ท่ีคํานึงถึงความสมดุลในมิติสังคม (People) ส่ิงแวดลอม (Planet) และ เศรษฐกิจ (Prosperity)                  

เปนกิจกรรมเพ่ือส่ือสารและสรางการรับรูใหประชาคม มจธ. รับทราบการขับเคล่ือน และแสดงผลงานของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ดานท้ังดาน Sustainability และ Entrepreneurship โดยมีแนวคิดหลักวาทุกคนสามารถมี “Entrepreneurial Mindset” และนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนได  โดยผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จํานวน 721 คน ภายใต 8 กิจกรรม ไดแก

 โครงการเหลาน้ีเปนกลไกท่ีมหาวิทยาลัยใชในการส่ือสาร และสรางความเขาใจในการขับเคล่ือนการทํางานโดยการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาเกา และชุมชน ซ่ึงในปงบประมาณ 2567 คณะทํางานเล็งเห็นความสําคัญในการ

ขับเคล่ือนเปาหมาย SO6 - Cultivating the University Sustainability toward Balancing of Action for People, Planet and

Prosperity โดยเร่ิมจากการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาคมรับทราบ และเขาใจเปาหมายท่ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาการวิจัย

ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็ง และย่ังยืน
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     โครงการปรับปรุง และเพ่ิมผลิตภาพในการทํางานไดดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพ

การทํางาน และมาตรฐานการใหบริการของมหาวิทยาลัย มุงเนนการพัฒนา และปรับปรุงระบบการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน

ผานกิจกรรมหลัก ไดแก การปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ

(Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการทํางานระหวางหนวยงาน เพ่ือการกําหนดมาตรฐานการให

บริการ (Service Catalog) ซ่ึงเปนการบูรณาการการทํางานรวมกันของ หนวยงานในสํานักงานอธิการบดี สํานักบริหารอาคาร และ

สถานท่ี สํานักคอมพิวเตอร และสํานักหอสมุด อีกท้ังยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทํางาน

ของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับการดําเนินงานในรูป

แบบ Policy and Procedure มากข้ึน ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ (Role & Responsibility) และใหความสําคัญใน

การปรับปรุงงานประจําดวยเคร่ืองมือ Daily Management รองรับการทํางาน เพ่ือตอบโจทยแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.

2565-2569) ในเปาหมาย Strategic Objective  4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation

รองรับการดําเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย (Achieving High-performance Organization with Digital Transformation)

และเปาหมาย Strategic Objective 5ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหสามารถ

สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future) และนโยบายการบริหาร

ของ มจธ. (KMUTT Policy) ดาน Productivity เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ท้ังในเร่ืองของระยะเวลา ตนทุน

ทรัพยากร และระบบสนับสนุนตาง ๆ เกิดเปนผลงานท่ีมีคุณภาพตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด และสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกไดอยางทันทวงที อีกท้ังยังมุงเนนการพัฒนาระบบการใหบริการท่ีตอบสนองความ

ตองการของท้ังหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร

โครงการปรบัปรุงและเพิ�มผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement: PI) Phase 2 ป�ที� 14
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    นอกจากงานดานบริการวิชาการแลว คณะยังมีความมุงม่ันในการลดชองวาง และความเหล่ือมล้ําในดานเทคโนโลยีในชุมชน            

โดยขับเคล่ือนผาน “โครงการลดชองวางดิจิทัล (Digital Divide Diminution)” ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือถายทอดองคความรูเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศแกชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดในดานเทคโนโลยี การดําเนินงานดังกลาวของคณะไมเพียงแตสนับสนุนนวัตกรรม

แตยังชวยเพ่ิมศักยภาพ และความเขมแข็งในการใชเทคโนโลยีใหกับสังคมในทุกภาคสวน

การสรา้งและเผยแพรค่วามรูสู้ส่งัคม 
โครงการมหาวทิยาลัยกับชุมชน และสงัคม

 คณะทํางานกิจกรรมชุมชนกอต้ังข้ึนจากการตระหนักถึงปญหาความเหล่ือมล้ําดานเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนตางจังหวัด               

ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงชองวางทางดิจิทัลในสังคมไทย โรงเรียนเหลาน้ีมักขาดโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยี ท้ังในแงของอุปกรณ และ

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ดวยเหตุน้ี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงมีการต้ังพันธกิจ             

ชวยลดชองวางดิจิทัลในสังคมไทย และไดริเร่ิมโครงการลดชองวางดิจิทัล ต้ังแตป 2549 จนถึงปจจุบัน เปนเวลากวา 18 ป โดยมีคณะ

ทํางานกิจกรรมชุมชนท่ีประกอบไปดวย อาจารย เจาหนาท่ี ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน เปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือน                

ภารกิจหลักคือการสนับสนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดดานเทคโนโลยี และสงเสริมการถายทอดองคความรู                 

สูชุมชนโดยมุงหวังลดชองวางทางดิจิทัลในสังคมไทยอยางย่ังยืน

โครงการลดชอ่งวา่งดิจทัิล (Digital Divide Diminution) สาํหรบัเยาวชนไทยในพื�นที�ชนบท 

โรงเรียน  อําเภอ  จังหวัด 
จํานวนเคร่ือง

ท่ีบริจาค

  ค่ีต้ี   บางปลามา     สุพรรณบุรี    26

  วัดศุขเกษม     บางปลามา     สุพรรณบุรี   7

  วัดดารา     บางปลามา     สุพรรณบุรี   7

  บานโพธ์ิศรี     บางปลามา     สุพรรณบุรี   10

  วัดตาลกง     บานลาด     เพชรบุรี   13

  ตชด บานคลองนอย     หัวหิน     ประจวบคีรีขันธ  10

  บานหนองนกกะเรียน     จอมบึง     ราชบุรี   11

  สมนึกวิทิศวรการ     สวนผ้ึง     ราชบุรี   4

  วัดรางเสนหนครจันทร    สวนผ้ึง     ราชบุรี   12

  บานหวยผาก    สวนผ้ึง     ราชบุรี   11

  รุจิรพัฒน     สวนผ้ึง     ราชบุรี   4

  วัดจงกลณี     ทาเรือ     อยุธยา   13

  วัดวงสวรรค     วังนอย     อยุธยา   15

 รวมท้ังส้ิน 143

         สําหรับปงบประมาณ 2567 ทางคณะทํางานกิจกรรม

ชุมชนไดดําเนินการติดตามผลโรงเรียนในเครือขาย และสํารวจ

โรงเรียนใหมเพ่ือพิจารณา บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีหมด

สัญญาเชาจํานวน 155 เคร่ืองใหกับโรงเรียนในชนบทท่ีขาด

แคลนในพ้ืนท่ีเขตภาคกลาง และภาคตะวันตกจํานวน 14

โรงเรียน พรอมท้ังจัดอบรมการซอมบํารุง การดูแลรักษาเคร่ือง

คอมพิวเตอร และการบํารุงรักษาระบบเครือขายภายในโรงเรียน

เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนดังกลาว ใหสามารถมีเคร่ืองมือในการ

จัดการเรียนการสอน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) คือ วิทยาการคํานวณ (Computing

Science) ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เนนการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู

ความเขาใจ แนวคิดเชิงคํานวณเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงมีทักษะ

การคิดวิเคราะหแกปญหาเปนข้ันตอน และเปนระบบประยุกตใช

ความรูดานวิทยาการคํานวณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ส่ือสารในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอยางปลอดภัย

และมีจริยธรรม และสําหรับเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

พัฒนาโรงเรียน และชุมชนตอไป

  คณะทํางานกิจกรรมชุมชม ลงพ้ืนท่ีสงมอบคอมพิวเตอร จัดอบรมซอมบํารุง ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร และระบบเครือขาย

ระหวางวันท่ี 12 พฤษภาคม – 14 กรกฎาคม 2567 โดยมีโรงเรียนท่ีไดรับบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร จํานวน 13 โรงเรียน และโรงเรียน

ในเครือขายโครงการลดชองวางดิจิทัลท่ีเขารวมอบรม จํานวน 18 โรงเรียนกระจายลงไปในพ้ืนชนบทตามจังหวัดตาง ๆ

โรงเรยีนที�ได้รบับรจิาคเครื�องคอมพวิเตอร์
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โรงเรยีนในเครอืขา่ยโครงการลดชอ่งวา่งดิจทัิลที�เขา้รว่มอบรม

ลําดับ โรงเรียน  อําเภอ  จังหวัด  จํานวนผูอบรม

1 วัดจงกลณี  ทาเรือ  อยุธยาฯ  8

2 ศูนยการศึกษาพิเศษ ทาเรือ   ทาเรือ  อยุธยาฯ  3

3 วัดศาลาลอย   ทาเรือ  อยุธยาฯ  2

4 วัดนางคุม  ทาเรือ  อยุธยาฯ  2

5 วัดวงษสวรรค   วังนอย  อยุธยาฯ  12

6 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร)   ทายาง  เพชรบุรี  19

7 วัดรางเสนหนครจันทร   สวนผ้ึง  ราชบุรี  8

8 สมนึกวิทิศวรการ   สวนผ้ึง  ราชบุรี  2

9 บานหวยผาก   สวนผ้ึง   ราชบุรี  3

10 บานหนองนกกะเรียน   สวนผ้ึง  ราชบุรี  3

11 บานโพธ์ิศรี   บางปลามา   สุพรรณบุรี  2

12 ค่ีต้ี   บางปลามา  สุพรรณบุรี  2

13 วัดศุขเกษม  บางปลามา   สุพรรณบุรี  2

14 วัดดารา  บางปลามา   สุพรรณบุรี  17

15 วัดนิเวศนธรรมาราม   บางปลามา   สุพรรณบุรี  1

16 วัดบางใหญ   บางปลามา   สุพรรณบุรี  5

17 ตชด บานคลองนอย   หัวหิน  ประจวบคีรีขันธ  7

18 นเรศวรหวยผ้ึง   หัวหิน   ประจวบคีรีขันธ  3

รวมท้ังส้ิน 101 
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พื�นที�จงัหวดัอยุธยา

8

    คณะทํางานกิจกรรมชุมชนนําโดย อาจารย กิตติพันธุ พัวพลเทพ ผูชวยคณบดีดานภาพ

ลักษณองคกร อาจารย อัจฉรา ธารอุไรกุล พรอมดวยทีมงานบุคลากรและนักศึกษา เดินทาง

ลงพ้ืนท่ีโรงเรียนพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี 15 - 16 มิถุนายน 2567 เพ่ือสง

มอบคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดจงกลณี (ประสิทธ์ิ

วิทยา) และโรงเรียนวัดวงษสวรรค เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน 28 เคร่ือง นอกจากน้ัน

ยังจัดฝกอบรมการใชงาน และดูแลรักษาเบ้ืองตนใหกับคุณครูท่ีสนใจโดยมี คุณวีระศักด์ิ ถัมภ

บรรฑุ นักคอมพิวเตอร เปนวิทยากร

     ครูทองทิพย บุญเหลือ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจงกลณี (ประสิทธ์ิวิทยา) จังหวัดอยุธยา

กลาววา “โรงเรียนในพ้ืนท่ียังขาดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอร และอุปกรณไอทีเพราะงบ

ประมาณ ท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐน้ัน จําเปนตองนําไปใชในการบริหารจัดการในดาน

หลัก ๆ ท่ีจําเปนของทางโรงเรียนในกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานอ่ืนๆ ทางโรงเรียนตอง

จัดหาจากหนวยงานในพ้ืนท่ี หรือการทอดผาปาระดมทุน แตก็ยังไมเพียงพอ การไดรับมอบ

เคร่ืองคอมพิวเตอรจากโครงการลดชองวางดิจิทัล ถือเปนโอกาสท่ีดีท้ังของครู และเด็ก

นักเรียนในพ้ืนท่ีชนบท ท่ีจะไดใชเปนเคร่ืองมือสนับสนุนทางการศึกษาท่ีมีความจําเปนใน

ปจจุบัน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเทาทัน และสรางความสนใจในการเรียน” 

      ดานครูน้ําผ้ึง เมฆฉาย ครูประจําสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เทคโนโลยี)

จากโรงเรียนวัดวงษสวรรค ท่ีมีหนาท่ีดูแลดานคอมพิวเตอร และไอซีทีของโรงเรียน กลาววา

“ขอบคุณโครงการลดชองวางดิจิทัลท่ีเห็นความสําคัญของการเรียนรูดานไอที กับนักเรียนใน

พ้ืนท่ีชนบทโครงการน้ีนอกจากจะจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร และอุปกรณไอทีมาใหกับโรงเรียน

แลว ยังมีการใหความรูในการใชงานติดตามดูแลชวยเหลืออยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญ

สําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา ท่ีนอกจากเคร่ืองมือแลวยังตองการความรูในการใชงาน

เพ่ือใหเกิดประโยชน และคุมคามากท่ีสุด ท้ังอุปกรณคอมพิวเตอรรวมถึงความรูท่ีไดรับจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาเด็กนักเรียน และการศึกษาของประเทศตอไปอยางแนนอน”
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พื�นที�จงัหวดัราชบุรี

พื�นที�จงัหวดัเพชรบุรี

     คณะทํางานกิจกรรมชุมชนนําโดย รศ. ดร.พรชัย มงคลนาม ผูชวยคณบดีฝายกิจกรรม

ชุมชน อ.อัจฉรา ธารอุไรกุล พรอมดวยทีมงานบุคลากร และนักศึกษา เดินทางลงพ้ืนท่ี

โรงเรียนพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือสงมอบคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียา

ทร) อ.ทายาง จ.เพชรบุรี ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2567 เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน           

13 เคร่ือง พรอมจัดฝกอบรมการใชงาน และดูแลรักษาเบ้ืองตนใหกับคุณครูท่ีสนใจ โดยมี  

คุณวีระศักด์ิ ถัมภบรรฑุ นักคอมพิวเตอร เปนวิทยากร 

     นางสาวฐิติรัตน กล่ินจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) กลาววา

“เดิมโรงเรียนไดทําความรวมมือกับวิทยาลัยการอาชีพในพ้ืนท่ี เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสใน

การเรียนดานคอมพิวเตอร โดยจะพานักเรียนออกไปเรียนคอมพิวเตอรท่ีวิทยาลัยการอาชีพ

อาทิตยละ 1 คร้ัง เน่ืองจากโรงเรียนไมมีคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน โดยการไดรับ

คอมพิวเตอรในคร้ังน้ี จะเปนประโยชนใหนักเรียนสามารถเขามาสืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

และไดพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการใชงานคอมพิวเตอรเบ้ืองตน พรอมบูรณาการการเรียนการ

สอนภายในหองเรียน และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี”

   คณะทํางานกิจกรรมชุมชนนําโดย ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดร.วิทิดา จงศุภชัยสิทธ์ิ พรอมดวยทีมงานบุคลากร และนักศึกษา เดินทางลง   

พ้ืนท่ีโรงเรียนพ้ืนท่ี อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี ระหวางวันท่ี 29 - 30 มิถุนายน 2567 เพ่ือสงมอบ

คอมพิวเตอร ใหกับโรงเรียนจํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดรางเสนหนครจันทร

โรงเรียนสมนึกวิทิศวรการ โรงเรียนบานหวยผาก โรงเรียนบานหนองนกกะเรียน และโรงเรียน

รุจิรพัฒน เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน 42 เคร่ือง พรอมจัดฝกอบรมการใชงาน และ

ดูแลรักษาเบ้ืองตนใหกับคุณครูท่ีสนใจ และรวมกันบํารุงรักษาคอมพิวเตอรเกาท่ีทางโรงเรียน

มีอยูใหสามารถกลับมาใชงานได โดยมี คุณวีระศักด์ิ ถัมภบรรฑุ นักคอมพิวเตอร เปนวิทยากร

นอกจากน้ีคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังมอบอุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียน และรวมพูด

คุยกับผูอํานวยการ ครู เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลในการรวมกันพัฒนาดานดิจิทัลใหกับโรงเรียน
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พี�นที�จงัหวดัสพุรรณบุรี

  คณะทํางานกิจกรรมชุมชนรวมกับสมาคมศิษยเกาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นําโดย อาจารย กิตติพันธุ พัวพลเทพ ผูชวยคณบดี               

ดานภาพลักษณองคกร พรอมดวยทีมงานบุคลากร และนักศึกษาเดินทางลงพ้ืนท่ีโรงเรียนพ้ืนท่ี จ.สุพรรณบุรี ระหวางวันท่ี                 

6-7 กรกฎาคม 2567 เพ่ือสงมอบคอมพิวเตอรใหมใหกับโรงเรียนจํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนค่ีต้ี โรงเรียนวัดศุขเกษม               

โรงเรียนวัดดารา และโรงเรียนบานโพธ์ิศรี เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน 50 เคร่ือง พรอมทําการซอมบํารุงคอมพิวเตอรท่ีเคยนําไป

บริจาคใหกับโรงเรียนวัดบางใหญ เปล่ียน HDD เปนแบบ SSD จํานวน 10 เคร่ือง เพ่ือใหคอมพิวเตอรใหสามารถใชงานไดมี

ประสิทธิภาพข้ึน พรอมจัดฝกอบรมการใชงาน และดูแลรักษาเบ้ืองตนใหกับคุณครูท่ีสนใจ โดยมี คุณภาสิทธ์ิ เจริญจิตรกรรม เจาหนาท่ี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนวิทยากร และรวมกับเรียนวิธีคิดผานวิธีโคด โดย พ่ีตูน ทรงกลด แสงวรทิพย Co-Founder of Spark

Education และ พ่ีธัญ อภิญญา หิรัญญะเวช Co-Founder of Spark Education ศิษยเกา SIT มารวมอบรม Visualize

Programming Concept ใหกับคุณครู บรรยากาศเปนไปดวยความสนุกสนาน นอกจากน้ีทีมศิษยเกาจากสมาคมศิษยเกายังรวมแบงทีม

กันปรับปรุงระบบเครือขายสาย และไรสายเปนมาตรฐานใหมครอบคลุมท้ังโรงเรียน ใหกับโรงเรียนค่ีต้ี โรงเรียนวัดบางใหญ และในวันท่ี

12 กรกฎาคม 2567 ไดลงพ้ืนท่ีอีกคร้ังเพ่ือปรับปรุงระบบเครือขาวใหกับโรงเรียนวัดดารา รวมจํานวน 3 โรงเรียนในพ้ืนท่ี             

จังหวัดสุพรรณบุรี



     คณะทํางานกิจกรรมชุมชนนําโดย ดร. วิทิดา จงศุภชัยสิทธ์ิ พรอมดวยทีมงานบุคลากร และนักศึกษาเดินทางลงพ้ืนท่ีโรงเรียนพ้ืนท่ี

จ.ประจวบคีรีขันธ ระหวางวันท่ี 13 - 14 กรกฎาคม 2567 ลงพ้ืนท่ีไปสงมอบคอมพิวเตอรใหมใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน

คลองนอย อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ เพ่ือใชในการเรียนการสอน จํานวน 10 เคร่ือง พรอมจัดฝกอบรมการใชงาน และดูแลรักษาเบ้ืองตน

ใหกับคุณครูท่ีสนใจ โดยมี คุณภาสิทธ์ิ เจริญจิตรกรรม เจาหนาท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนวิทยากร และมีการอบรมการใชงงาน

Canva ใหกับคุณครูโรงเรียนในพ้ืนท่ี 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานคลองนอย และโรงเรียนเนรศวรหวยผ้ึง เพ่ือใช

ผลิตส่ือการเรียนการสอน และส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียน โดย คุณสุรพงษ เกียรติพงสา ศิษยเกา SIT
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พื�นที�จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

     การลงพ้ืนท่ีสงมอบคอมพิวเตอร จัดอบรมซอมบํารุง ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร และระบบเครือขาย ในคร้ังน้ีมีผูเขารวมโครงการ

อบรมรวม 101 คน  แบงเปน 2 กลุม ดังน้ี  

กลุมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนงานดานโครงสรางพ้ืนฐานของโรงเรียน (โรงเรียนวัดดารา) และชวยเหลือใหโรงเรียนมี             

ระบบ LAN เพ่ือใชในหองคอมพิวเตอร สําหรับการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอรได มีผูเขารวมอบรมท้ังส้ิน 14 คน

กลุมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมทักษะในดานซอมบํารุง และดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร ของโรงเรียนใหสามารถใชงานไดเต็ม

ตามศักยภาพ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีผูเขารวมอบรมท้ังส้ิน 87 คน  

นอกจากน้ีทางคณะทํางาน รวมกับศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบันของคณะ ไดชวยเหลือโรงเรียนวัดบางใหญ และโรงเรียนค่ีต้ี อําเภอ

บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ในการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขายคอมพิวเตอร (LAN) ภายในอาคาร และติดต้ัง Access Point

ในอาคารเรียน ใหสามารถใชงานไดในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 

 

       ในการจัดอบรมในคร้ังน้ีประสบผลสําเร็จเปนอยางย่ิง จากผลการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมอบรมในการประเมินผลกลุมท่ี 2            

ผูเขารวมโครงการอบรมในคร้ังน้ีรวม 87 คนมีผูตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 75 คน คิดเปนรอยละ 86 ผลประเมินความพึงพอใจท้ังในดาน

วิทยากร ดานหลักสูตร และการนําความรูไปใช รวมท้ังดานความพึงพอใจในโครงการ พบวาอยูในระดับ มากท่ีสุด และผลประเมินความพึง

พอใจนักศึกษาของคณะฯ ท่ีไปชวยปฎิบัติงาน ทําหนาท่ีเปนผูชวยสอน ในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี และราชบุรี จํานวน          

61 คน มีผูตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 54 คน คิดเปนรอยละ 88 เม่ือพิจารณาภาพรวมความพึงพอใจจากการอบรมคร้ังน้ีพบวาในภาพรวม                 

ผูเขาอบรมพึงพอใจตอการใหบริการของนักศึกษาในระดับ มากท่ีสุด เชนกัน
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ค่าเฉลี�ย และค่าสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานจากสอบถามความพงึพอใจประเมนิผลหลังการอบรม

แสดงค่าเฉลี�ยและค่าสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานจากสอบถามความพงึพอใจนกัศึกษา
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เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 4
พฒันาองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพสงู 



   คณะไดดําเนินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย โดยคณะไดนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในการบริหารงาน           

ท่ีควบคุมปจจัย กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจเปนมูลเหตุของความเส่ียงใหสามารถลดระดับความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู

ในระดับท่ีคณะยอมรับ และหรือควบคุมได ตลอดจนเพ่ือปองกัน และหรือบรรเทาความรุนแรงของความเส่ียง เพ่ือใหมีความม่ันใจวาระบบ

การทํางานมีความพรอมใช มีการปรับปรุงระบบ และทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

การบริหารความเส่ียงของคณะมีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 

แตงต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียง ประกอบดวยคณบดี ผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรท่ีเปนผูแทนจากทุกฝายงาน โดยมีผู

ประสานงานการบริหารความเส่ียงระดับบริหาร (Risk Champion) เปนผูประเมินผลการบริหารความเส่ียงในภาพรวม และมีผู

ประสานงานการบริหารความเส่ียงระดับปฏิบัติการ (Risk Coordinate) เปนผูประสานงาน และติดตามการบริหารความเส่ียงใหเปนไป

ตามกรอบเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

1.

ทําการวิเคราะหและระบุความเส่ียงท้ังจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอเปาหมายของคณะ2.

ประเมินโอกาส ผลกระทบ และจัดลําดับความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะห3.

จัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และดําเนินการตามแผน4.

มีการติดตาม และทบทวนผลการบริหารความเส่ียง โดยใชตัวช้ีวัดความเส่ียง (Key Risk Indicators: KRIs) ในการติดตามความเส่ียง

เสนอรายงานตอผูบริหารคณะ คณะกรรมการประจําคณะ และนําเขาในระบบ Risk Management System (RMS) ของมหาวิทยาลัย

5.

การบรหิารความเสี�ยง (Risk Management)

เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 4
พฒันาองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพสงู 

จํานวนความเส่ียง จัดทําแผนบริหารความเส่ียง

ดานการเงิน การดําเนินงาน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานกลยุทธ ดานภายนอก
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    ปงบประมาณ 2567 คณะไดดําเนินตามแนวทาง

การบริหารความเส่ียง พบวาคณะมีความเส่ียง

ท้ังหมด 10 เร่ือง ประกอบดวยความเส่ียงระดับปาน

กลาง 2 เร่ือง ความเส่ียงระดับสูง 4 เร่ือง ซ่ีง

ครอบคลุมประเภทความเส่ียง ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดาน

กลยุทธ ความเส่ียงดานการดําเนินงาน และความ

เส่ียงดานภายนอก ซ่ึงถือเปนความเส่ียงท่ีสามารถ

ยอมรับได ภายใตวิธีการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูเดิม

เชน วิธีปองกัน และปรับปรุงเปนหลัก ในขณะท่ี

ความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูงมากมีจํานวน 4

เร่ือง จําแนกเปนความเส่ียงดานการเงิน 2 ประเด็น

ความเส่ียงดานการดําเนินงาน 1 ประเด็น และความ

เส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ประเด็น ซ่ึง

จําเปนตองกําหนดแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือเตรียม

การรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดย

จัดทําแผนบริหารความเส่ียงแลว 4 แผน จากจํานวน

ความเส่ียง 10 ความเส่ียงสรุปไดดังกราฟ และ

แผนภูมิความเส่ียงตามระดับความเส่ียง
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ไฟดับที่อาคาร LX
ความไมแนนอน

ในเงินอุดหนุนจากรัฐ

ไมสามารถเขื่อมตอ

เครือขายแบบสาย 

และไรสาย หรือไมสามารถ

ใชงานอินเทอรเน็ตได

ความไมแนนอนใน

ระยะเวลาการโอนเงิน

งบประมาณสนับสนุนใน

โครงการบัณฑิตพันธุใหม 

และการตีความการเบิกจาย

กระบวนการสนับสนุน

ทรัพยากรการวิจัยของคณะ

1.จํานวนนักศึกษา

ภาพรวมลดลง

2. รายรับงานบริการวิชาการ

ไมสามารถทําได

ตามเปาหมาย

การดําเนินโครงการ

กํากับความคุมการ

พัฒนาระบบลาชา

ไมสามารถเพิ่มความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา B.Sc.CS 

ใหผานเกณฑ TETET 4.5

ตามเปาหมาย

กระบวนการสงเสริมดาน

Inbound - Outbound

ทั้ง นศ. และบุคลากร

ผลกระทบ

โอกาสท่ีจะเกิด

5

4

3

2

1

54321

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา

ระดับความเส่ียง

 

 จากความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูงมากไดนํามาจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยมีการกําหนดกิจกรรมจัดความเส่ียงผูรับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ พรอมตัวช้ีวัด KRI และนําไปสูการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีกําหนด รวมถึงมีการติดตามผลการดําเนินงานของแผน

บริหารความเส่ียงรอบ 6 เดือน เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงการจัดการความเส่ียงตามแผนท่ีกําหนด  และการประเมินผลการดําเนิน

งานของแผนบริหารความเส่ียงรอบ 12 เดือน เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการประกอบการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงใน

รอบตอไป ซ่ึงผลการติดตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2567 มีผลการดําเนินงานตามกิจกรรมจัดการความเส่ียงตามท่ี

กําหนดไว และมีคาเปาหมายท่ีเปนไปตามตัวช้ีวัด KRI ท่ีกําหนดไว รวมถึงมีระดับความเส่ียงท่ีลดลง

 แผนภูมิความเส่ียงตามระดับความเส่ียง 
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     คณะไดดําเนินการการประกันคุณภาพท่ีเปนไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร และการประกันคุณภาพระดับคณะ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

การประกันคณุภาพ

  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงานพัฒนาการศึกษา และบริการ            

ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดใหดําเนินการทุกป แบงเปน 2 องคประกอบ ไดแก

การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม           

โดยการตรวจสอบขอมูลทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหครบทุกขอ เสนอตอประธานหลักสูตร คณะกรรมการ

ประจําคณะ และบันทึกผลการตรวจสอบขอมูลองคประกอบท่ี 1 และบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ผานระบบ                 

CHE-QA Online ซ่ึงในปการศึกษา 2566 มีจํานวน 6 หลักสูตรท่ีดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ                 

จํานวน 2 หลักสูตร ท่ีดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ซ่ึงผลการตรวจสอบขอมูลองคประกอบท่ี 1 พบวา        

ทุกหลักสูตรผานการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2 เกณฑการพัฒนา ใชกลไกการรายงานการติดตามผลการดําเนินการจัดการศึกษา และการประเมินตนเอง          

ของหลักสูตร (KMUTT Curriculum Monitoring Report) พรอมรายงานสรุปผลการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตร โดยรวบรวม

ของทุกหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และ EDS และบันทึกขอมูลผานระบบ CHE-QA Online 

 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะดําเนินการตาม

แนวทางท่ีสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด

ใหดําเนินการทุกป โดยในป 2567 คณะไดบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน

ระดับคณะ พรอมรายงานการประเมินตนเอง ผานระบบ           

CHE-OA Online และคณะไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ             

ภายในระดับคณะตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน มจธ.               

พ.ศ. 2564 วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2567 การประเมิน

คุณภาพภายในน้ี คณะไดดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงาน

ประกันคุณภาพ (QAO) กําหนดโดยนําเสนอพันธกิจหลัก               

3 ดาน ไดแก การดําเนินการหลักสูตรการศึกษา การวิจัย และ

การบริการวิชาการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองดําเนิน

การโดย รองคณบดีดานการประกันคุณภาพ และพัฒนา

นักศึกษา ผูชวยคณบดีดานประกันคุณภาพ ประชุมรวมกับผู

บริหาร หัวหนาฝายงาน และบุคลากรของฝายงาน ในการ

ทบทวนความเขาใจกับกระบวนการการประเมินคุณภาพ เกณฑ

การประกันคุณภาพภายในท่ี QAO กําหนด ทบทวนผลการ

ประเมิน และผลปอนกลับจากปกอนหนา จึงไดจัดทําแผนการ

ปรับปรุงโครงการปรับปรุง กระบวนการงานบริการวิชาการ 

การประกันคณุภาพระดับคณะ

เพ่ือยกระดับการพัฒนาการท้ังกระบวนการการออกแบบคุณภาพ

(Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)

และการปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement) อยางนอย

1 ระดับ และนําไปสูการปฏิบัติ หลังจากน้ันผูบริหารแตละฝาย

รวมกับบุคลากรของฝายงาน ผูรับผิดชอบพันธกิจแตละดาน

ดําเนินการจัดทํา SAR และประเมินตนเอง เพ่ือรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในจาก QAO ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพจะ

เห็นไดวา คณะมีระดับการพัฒนาการท่ีสูงข้ึนจากปกอนหนา          

ในหัวขอเกณฑเร่ืองการกําหนดระบบคุณภาพ และการกําหนด

ระบบการควบคุมคุณภาพ

     นอกจากน้ีคณะมีกลไกการติดตาม และควบคุมการทํางาน

ดานการประกันคุณภาพใหเกิดคุณภาพ โดยประสาน ติดตาม

หลักสูตร และฝายงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหดําเนินงานไดตามเวลา    

ท่ีกําหนด นอกจากน้ีไดนําขอมูลจากระบบ Master Data มาใช           

ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงชวยลดข้ันตอนการขอขอมูล และลดเวลา         

ในการปฏิบัติงาน
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8

  คณะไดมีเปาหมายเชิงกลยุทธ SO4KR1: รอยละความสําเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล การบริหารจัดการองคกรท่ีพัฒนาไดคุณภาพตามแผนการพัฒนา คณะจึงไดจัดใหมีโครงการปรับปรุง และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานใหเปนไปตามคุณภาพ (Quality Improvement) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนข้ึน โดยนําหลักการ             

คิด4FACT มาใชในการวางแผนการดําเนินการโครงการในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

หลักดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกระบวนการสนับสนุนใหเปนระบบ มีคุณภาพ ตลอดจนการปรับปรุง

วิธีการประเมิน และการรวบรวมขอมูลปอนกลับ เพ่ือวิเคราะห และพัฒนาความพึงพอใจกับลูกคา โดยมีรายละเอียดดังน้ี

การปรบัปรุงและเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานให้เป�นไปตามคณุภาพ (Quality Improvement) 

โครงการ QI ระยะที� 1 

เร่ิมต้ังแตเดือนกรกฎาคม ถึงธันวาคม 2566 มีผลจากการดําเนินการดังน้ี มีการจัดทําและรวบรวม SOP ท่ีสามารถแสดงถึง Work

System ระบบการเรียนการสอน เพ่ือใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของงาน และเห็นถึงปญหาของการทํางานท่ีทับซอน การทํางานท่ีซ้ํา

ซอน และการทํางานท่ีไมเขาใจข้ันตอนการทํางานท่ีถูกตอง จึงตองมีการแกไขปญหา โดยผานเวทีการประชุมของผูบริหาร และ

หัวหนางาน ดังรูป

107



108

  จัดสัมมนาในวันท่ี 20 - 21 ธันวาคม 2566                              

ณ Siam@Siam Design Hotel Pattaya ในรูปแบบฝก

ปฏิบัติโดยปรับกระบวนการทํางาน Work Process โดยอิง

ตาม SOP เดิม รวมกับหลักการ คิด4FACT มาเปนกรอบแนว

ความคิดใหเกิดวัตถุประสงคเชิงคุณภาพ ท่ีนอกจากจะมีการ

กําหนดกระบวนการทํางานแลวยังมีการกําหนดตัวช้ีวัด

ผลลัพธ (Lagging Indicator) ท่ีสอดคลองตามวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ และผลลัพธ (SO-KR) และตัวช้ีวัดกระบวนการ

(Leading Indicator) เพ่ือใหไดขอมูลมาใชสําหรับการ

วิเคราะหในการท่ีจะนําไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ

ตอไป ตัวอยางโครงการ / งานท่ีทํา คิด4FACT เชน งานจัดทํา

ส่ือประชาสัมพันธการรับสมัครของหลักสูตร (ทุกหลักสูตร)

งานโครงการลดชองวางดิจิทัล งานการเล่ือนระดับพนักงาน

งานการจัดการหองเรียน เปนตน ซ่ึงผลท่ีไดจากการสัมมนาน้ี

บุคลากรมีความเขาใจเปาหมาย กลยุทธของคณะ หลักการ

คิด4FACT ท่ีจะนํามาประยุกตในงานต้ังแตเร่ิมกําหนดกรอบ

การทํางานท่ีครอบคลุมท้ังกฎ ระเบียบ ขอบังคับ SO-KR และ

ความตองการของลูกคา กําหนดเปาหมาย ข้ันตอนการดําเนิน

งาน และรูปแบบการเก็บขอมูล

โครงการ QI ระยะที� 2 

    เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม ถึงธันวาคม 2567 มีผลจากการดําเนินการดังน้ี  โครงการ QI ระยะท่ี 2 น้ีเปนการขยายผลจาก                 

ในโครงการ QI ระยะท่ี 1 เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนากระบวนการใหเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินงาน

เพ่ือนํามาวิเคราะห ระบุปญหาใหเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน รวมถึงการสงตอขอมูลท่ีจําเปน               

ระหวางฝายงานสําหรับการปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงกันไดอยางมีคุณภาพ และเพ่ือเปนการทวนสอบความถูกตองของการปฏิบัติ

งานการดําเนินงาน ในระยะท่ี 2 น้ีจึงเปนการติดตามความกาวหนาของผูปฏิบัติงานพรอมกับผูบังคับบัญชาช้ันตน พรอมกับขยายไป

สูทุกงานตอไป 

       ผลจากการดําเนินงานโครงการ QI มีงานท่ีมีการปรับปรุงจากการใชหลักการ คิด4FACT และมีการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน

การเก็บขอมูลระหวางทํางาน และการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา ยกตัวอยางเชน งานจัดทําส่ือประชาสัมพันธการรับสมัครของ

หลักสูตร (ทุกหลักสูตร) มีการเก็บขอมูลสถิติการเขาถึงส่ือประชาสัมพันธจากชองทางตาง ๆ เพ่ือนํามาพิจาณาในการเพ่ิมชอง

ทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ใหเขาถึงกลุมเปาหมาย สวนงานโครงการลดชองวางดิจิทัล มีการจัดทําแบบสอบถามการติดตามหลัง

จากการดําเนินการโครงการแลวเสร็จ เพ่ือติดตามการนําความรูหรือเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีโรงเรียนไดรับไปใชประโยชน 



เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 5
ยกระดับบุคลากร และปฏิรปูการบรหิารจดัการบุคลากรใหม่



การอบรม สายวิชาการ สายสนับสนุน

การเขารับฝกอบรมในประเทศ  ดานวิชาการ  21 19

การเขารับฝกอบรมในประเทศ  ดาน Soft Skill   16 45

ไปดูงานในประเทศ  7 4

ดูงาน สัมมนาวิชาการ เจรจา ตางประเทศ 3 -

ฝกอบรมตางประเทศ 2   -  

         คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของคณะ ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิผลตามเปาหมายเชิงกลยุทธท่ี 5 ในการยกระดับบุคลากร และปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม ผานการจัดกิจกรรมสงเสริม

ตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 5
ยกระดับบุคลากร และปฏิรูปการบรหิารจดัการบุคลากรใหม่

การรบัการอบรมของบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน

ปงบประมาณ 2567 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดมีการจัดอบรมใหกับบุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของคณะ ดังน้ี    

โครงการบรรยายให้ความรู ้หัวขอ้ “การใชโ้ปรแกรม Power BI”  

      โครงการบรรยายใหความรู หัวขอ “การใชโปรแกรม Power BI”  ในวันท่ี 28 และวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา                 

09.30 -12.00 น. โดยมี รศ. ดร.สุรีย ฟูนิลกุล ผูชวยคณบดีดานประกันคุณภาพของคณะ เปนวิทยากร เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ โปรแกรม Power BI และสามารถประยุกตใช โปรแกรม Power BI ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีบุคลากร

สายวิชาชีพ เขารวมฟงการบรรยาย จํานวน 20 คน ท่ีหองประชุม 4/1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    

โครงการบรรยายเชงิปฏิบติัการ การเตรยีมความพรอ้มในการเลื�อนระดับสาํหรบัพนกังานสายวชิาชพีอื�น รอบ เม.ย. 67

       โครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมในการเล่ือนระดับสําหรับพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน รอบ เม.ย. 67”              

โดยคุณจีรกาญจน ศรีวิเศษ และ คุณอราม ธรรมวงศา เปนวิทยากร  ใหความรูเพ่ือใหพนักงานไดเตรียมความพรอมสําหรับการเล่ือน

ระดับเพ่ือใหสามารถผานเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมฟงฟงการบรรยาย จํานวน 9 คน จัดข้ึน           

ในวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  วันท่ี 10 มกราคม 2567 วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 และวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 
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อบรม การพฒันาศักยภาพอาจารยภ์ายใต้กรอบ KMUTT PSF

   คณะไดจัดบรรยายสรางความเขาใจ KMUTT PSF (KMUTT-

Professional Standards Framework – Learning and Teaching)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการมีขีดความสามารถ หรือมีสมรรถนะตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดย ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝาย

บุคคล ผศ. ดร.ทวีศักด์ิ กฤษเจริญ ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล และทีม

งาน HRD โดยกําหนด KMUTT PSF เปน Top 3 Sustainable

Entrepreneurial STl University in ASEAN ระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ไดกําหนดเปน President’s Special KR มหาวิทยาลัย และ SIT จึงได

จัดการบรรยายเพ่ือส่ือสารสรางความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT PSF ให

กับบุคลากรสายวิชาการของ SIT ในวันท่ี  29 มกราคม 2567 โดยมี

อาจารย และบุคลากร สายวิชาการเขารวม ท้ัง Onsite และ Online

กวา 30 คน อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ัน 4

บรรยายสรา้งความเขา้ใจ KMUTT PSF 

     โครงการอบรม หัวขอ “การพัฒนาศักยภาพอาจารย ภายใตกรอบ

KMUTT PSF” วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 -12.00 น. ท่ีตึก LX

เปนการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย (PSF) สรางความเขาใจตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพดานการสอน เปนการอบรมคร้ังท่ี 1 และ Workshop

โดยมี ดร.กองกาญจน วชิรพนัง ผูอํานวยการสํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย

สถาบันการเรียนรู เปนผูบรรยายหลักเพ่ือสรางความรูความเขาใจในกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพดานการสอน (Professional Standards Framework:

PSF)  ใหอาจารยของคณะ

โครงการอบรมหัวขอ้ “ค่างานและทักษะ/คณุลักษณะที�จาํเป�น” 

       โครงการอบรมหัวขอ “คางาน และทักษะ / คุณลักษณะท่ีจําเปน”                   

ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 -12.00 น.  โดยมี คุณจีรกาญ

จน ศรีวิเศษ และ คุณอราม ธรรมวงศา เปนวิทยากร เพ่ือใหความรูเก่ียว

กับคางาน และทักษะ / คุณลักษณะท่ีจําเปน ใหกับผูบังคับบัญชา และ

พนักงานของคณะ ใหผูบังคับบัญชาใชในการบริหารภาระงานของ

พนักงานใหมีความกาวหนาในอาชีพ และสามารถกําหนดสมรรถนะท่ี

ตองการพัฒนาไดในระดับท่ีพนักงานครองอยูในปจจุบัน หรือเตรียมการ

เพ่ือเล่ือนระดับในอนาคต มีจํานวนผูเขารวมฟงการอบรม 48 คน
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สมัมนาคณะประจาํป� 2567 

    โครงการศึกษาดูงาน หัวขอ “การศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best

Practice) ของหนวยงานดานวิชาการ ท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการ

ศึกษา”  โดยคณะไดนําผูบริหารและบุคลากรสายวิชาชีพ จํานวน 11 คน                

เขาเย่ียมชมดูงาน และแลกเปล่ียนในเร่ืองการบริหารจัดการ และ               

การจัดการเรียนการสอน ในวันท่ี 10  กรกฎาคม 2567 ระหวางเวลา

07.00 - 20.30 น. ณ Ecole 42 Bangkok คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ศึกษาดงูาน หัวขอ้ “การศึกษาแนวปฏิบติัที�ดี (Best Practice)

      กิจกรรมสัมมนาคณะประจําป 2567 ณ โรงแรม Dusit Thani Hua

hin ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2567 เพ่ือเปนเวทีรายงานผลการปฏิบัติงานในป

ท่ีผานมา หลังจากการดําเนินการปรับปรุงวิธีการทํางานของพนักงานใน

คณะดวยกระบวนการ คิด4FACT  เปนการสรุปผลลัพธท่ีได และแนวทาง

การนําไปตอยอดในอนาคต คิด4FACT เปนกระบวนการคิดวิเคราะห

ปญหาและหาแนวทางแกไข โดยใชหลักการดังน้ี Frame กําหนดกรอบ

ความคิด เปาหมาย และขอบเขตของปญหา Activity วิเคราะหกิจกรรม

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหา Checking ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

และสอดคลองกันของขอมูล Target กําหนดแนวทางแกไข เปาหมาย

และวิธีการวัดผล การนํากระบวนการ คิด4FACT มาใช ชวยใหพนักงานใน

คณะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แมนยํา และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด และกลาวถึงทิศทางการดําเนินงานของคณะ ท่ีจะเกิด

ข้ึนในอนาคต เปดโอกาสใหบุคลากร SIT ไดระดมสมองแลกเปล่ียนขอคิด

เห็นระหวางพนักงาน คณาจารย

    บุคลากรสายวิชาการของคณะ ดร.ตุลย ไตรยสรรค และ อาจารย       

กิตติพงศ วะระทรัพย พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ไปฝกอบรมใน

โครงการ Cybersecurity & Threat Management   ณ Seneca

Polytechnic เมือง Toronto ประเทศแคนาดา ดวยทุนจาก Seneca และ

งบพัฒนาบุคลากร และงบกองทุนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

การวิจัยและบริการวิชาการ ต้ังแตวันท่ี 5 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี                    

30 เมษายน 2567

ฝ�กอบรมโครงการ Cybersecurity & Threat Management   



การพฒันาบุคลากรสายสนบัสนนุและการเลื�อนระดับ 

จํานวนพนง.ท่ีย่ืนเอกสารขอเล่ือนระดับ จํานวนพนง.ท่ีผานการเล่ือนระดับ
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ความรู ความเขาใจ กอนการอบรม1.

ความรู ความเขาใจ หลังการอบรม2.

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม3.

มีความรู ความเขาใจ ขอมูลข้ันตอน และหลักเกณฑการเล่ือนระดับ4.

สามารถนําความรูท่ีไดรับจากอบรมไปประยุกตใชเพ่ือการเล่ือนระดับได5.

ชวงวันเวลาในการอบรมเหมาะสม6.

โดยภาพรวมแลวโครงการน้ีเปนท่ีพอใจระดับใด7.

การจัดบรรยายเชิงปฏิบัติการท้ัง 3 วันมีสวนชวยใหทานมีแนวทางการเขียนเล่ือนระดับได8.

การบรรยายสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดอบรม9.
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  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดตระหนักและใหความสําคัญกับบทบาท

และความกาวหนาในอาชีพของพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน  เน่ืองจากบุคลากร

สายวิชาชีพอ่ืน เปนอีกกลไกหน่ึงท่ีสําคัญอีกดานในการดําเนินงานตาง ๆ

และการพัฒนาคณะใหเจริญกาวหนาเพ่ือสนับสนุนการเติบโตในสายงาน

และรวมการพัฒนาองคกรใหเติบโต เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ

บุคลากรของคณะ สอดคลองกับ SO5 KR2 ดานผลักดันบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนมีการเล่ือนระดับสอดคลองกับสมรรถนะในการ

ทํางาน และสงเสริมสายสนับสนุนใหมีการเล่ือนระดับผานโครงการสงเสริม

การเล่ือนระดับสายวิชาชีพมาเปนระยะ 

2.43

3.88

4.86

4.00

4.43

3.86

4.71

4.86

4.71

สรุปคะแนนความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม  โครงการเลื�อนระดับสาํหรบัพนกังานสายวชิาชพี

หมายเหตุ 

 คาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ คะแนน 4.51 - 5.00  | ความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด คะแนน 3.51 - 4.50 | ความพึงพอใจอยูในระดับ มาก คะแนน 2.51 – 3.50 

 ความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง คะแนน 1.51 – 2.50 | ความพึงพอใจอยูในระดับ นอย คะแนน 1.00 – 1.50 ความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด
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ผศ. อยูระหวางการย่ืนขอ 2 - - - 1

รศ. - - - - 1

  ศ.  - - - - -

  รวม  2 - - - 2
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    คณะไดตระหนัก และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เน่ืองจากผูสอนเปนกลไกสําคัญในการกระบวนการเรียนการ

สอน ซ่ึงท่ีผานมาน้ัน คณะไดมีการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอ ไมวาจะเปนการสงเสริมใหมีการขอตําแหนง

ทางวิชาการ หรือเล่ือนระดับ ซ่ึงสอดคลองแผนกลยุทธตัวช้ีวัด และคาเปาหมายคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 

SO5: Transforming HR & HR Management for the Future รวมท้ังสงเสริมใหไดรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สห

ราชอาณาจักร (UKPSF) – PSF ตอบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ Fellow ข้ึนไป) ผานกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

การพฒันาบุคลากรสายวชิาการ การเลื�อนระดับและการขอตําแหนง่วชิาการ

สรุปสถิติการเลื�อนระดับของบุคลากรคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งป� 2563 ถึง ป� 2567

สรุปสถิติการขอตําแหนง่ทางวชิาการของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งป� 2563 - 2567
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Dr.Debyoti Pal

อาจารย ์กิตติพนัธุ ์พวัพลเทพ

รศ. ดร.บวร ปภัสราทร 
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         ในปงบประมาณ 2567 คณะไดมีการสงเสริมใหบุคลากรชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในภายนอกคณะ / มหาวิทยาลัย ดังน้ี   

ผลงานอาจารยแ์ละบุคลากรที�ชว่ยเหลือกิจกรรมภายใน
ภายนอกคณะ / มหาวทิยาลัย

ผลงานทางวชิาการของอาจารย ์

     ผลงาน “BIDC Awards 2023” สาขา e-Learning ในหัวขอ Best

e-Learning Award for Business รางวัลสุดยอด e-Learning เพ่ือ

ธุรกิจ ผลงาน “WORK AS A TEAM WITH MICROSOFT TEAMS” ทํา

งานเปนทีมดวยไมโครซอฟททีม โดย อาจารยกิตติพันธุ พัวพลเทพ

ตําแหนง ผูชวยคณบดีดานภาพลักษณองคกร

      Dr. Debyoti Pal  อาจารย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรับ            

การยกยองใหเปนหน่ึงในนักวิทยาศาสตรระดับโลก 2 % แรก ตามการจัด

อันดับของ Elsevier และมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ผลงานวิจัยท่ีโดดเดน

และมีคุณภาพสูงของทาน เปนเคร่ืองพิสูจนถึงความเปนเลิศทางวิชาการ

ของ SIT และยกระดับช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ใหเปนท่ีรูจักในระดับ

สากล การไดรับการยอมรับในคร้ังน้ีสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันของ SIT

ในการสงเสริมการวิจัยท่ีเปนนวัตกรรม และมีคุณภาพสูง 

    รศ. ดร.บวร ปภัสราทร ท่ีปรึกษาคณบดีดานยุทธศาสตร คณะ   

เทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการ

คลังสมองของชาติ ต้ังแตวันท่ี  1 มิถุนายน 2567 ถึง 28 กรกฎาคม 2570
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 ผลงานบุคลากรที�ชว่ยเหลือกิจกรรมภายในภายนอกคณะ / มหาวทิยาลัย

รศ. ดร.วเิชยีร ชุติมาสกลุ 

รศ. ดร.บวร ปภัสราทร 

รศ. ดร.วชริศักดิ� วานชิชา 

ผศ. ดร.อุมาพร สภุสทิธเิมธ ี
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   รศ. ดร.บวร ปภัสราทร ท่ีปรึกษาคณบดีดานยุทธศาสตรไดบรรยายพิเศษ

หัวขอ “ระบบคลังหนวยกิตเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม”

ใหกับเจาหนาท่ีในสํานักงานทะเบียนนักศึกษา พรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2567  ณ ช้ัน 4 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   รศ. ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล เปนวิทยากร ในวันท่ี 14 -15 มีนาคม 2567

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา จัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การเขียนผลลัพธ               

การเรียนรูเพ่ือจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง Outcome - Based Education

(OBE)” 

    รศ. ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล เปนประธานกรรมการในคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   รศ. ดร.วชิรศักด์ิ วานิชชา รองคณบดีอาวุโสดานวิจัยและบริการวิชาการ

บรรยายหัวขอ " Digital University: KMUTT Digital Transformations"

ในกิจกรรม KMUTT Research Theme Community คร้ังท่ี 7/2567                   

ใน Theme Digital Transformation (DT) ซ่ึงจัดข้ึนโดย สํานักงานวิจัย

นวัตกรรมและพันธมิตร มจธ. วันท่ี 5 กันยายน 2567 เวลา 12.00 - 13.30

น. ณ หอง V space อาคาร LX

    ผศ. ดร.อุมาพร สุภสิทธิเมธี รองคณบดีดานบริหารเปนวิทยากรในการอบรม

หัวขอ Chat GPT กับงานเลขาท่ีประชุมใหกับเลขาผูบริหารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 38 คน ในวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2567 

     อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย นางรัตนาภรณ แวเจะ และนางสาว       

พิชาดา สายเช้ือ เขารวมเปนวิทยากรในโครงการ พัฒนาศักยภาพผูอํานวย

การโรงเรียน ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีราชบุรี สูการเปนผูนําทางดานวิชาการ จัดทํา

แผนพัฒนาวิชาการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีวันท่ี      

1 - 2 กรกฎาคม 2567 มรภ.หมูบานจอมบึง

อ.ธนติสรณ ์จริะพรชยั  นางรตันาภรณ ์แวเจะ และ
นางสาวพชิาดา สายเชื�อ 
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       บุคลากรในสวนศูนยนวัตกรรมระบบของคณะ (อ.ธนิตสรณ จิระพรชัย  นางจันทรแรม แกนแกว นางรัตนาภรณ แวเจะ นางสาว

มลธิชา วิริยะสกุลพันธุ และนางสาวพิชาดา สายเช้ือ) เขารวมในการจัดกิจกรรม โครงการ 6+1 Flagships Track 2 คร้ังท่ี 36 หัวขอ

“การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีตอบโจทยเปาหมาย SO1 ดานการเรียนการสอน (ฝายสนับสนุน)” ชวงท่ี 3 ระหวางวันท่ี 19 - 20

มกราคม 2567 ณ The Cavalli Casa Resort จ.พระนครศรีอยุธยา

บุคลากรในสว่นศูนยน์วตักรรมระบบ ของคณะ

    งานการติดต้ัง และดูแลระบบแสดงความคิดเห็นการสรรหาคณบดี คุณสุกานดา เกิดพูล และ คุณชอทิพย ระหงษ บุคลากรฝายงาน

ซอฟตแวร และ คุณวีระศักด์ิ  ถัมภบรรฑุ บุคลากรฝายงานโครงสรางพ้ืนฐานมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการสรรหาคณบดี

คณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยไดรับมอบหมายหนาท่ีจากอธิการบดีในการดูแลระบบแสดงความคิดเห็นในการสรรหาคณบดี                

ใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และยุติธรรม จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร โดยระบบถูกติดต้ังในรูปแบบออนไซต                 

เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และคณะศิลปศาสตร ระบบถูกติดต้ังในรูปแบบออนไลนเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 แสดงใหเห็นถึงความ

มุงม่ันของคณะท่ีจะยกระดับการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับขององคกร

บุคลากรฝ�ายงานซอฟต์แวร ์
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     วันท่ี 9 มกราคม 2567 SIT KMUTT จัดงานทําบุญคณะเพ่ือ

ความเปนสิริมงคลในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา SIT ใหเปนไป   

ตามพันธกิจของคณะ และเปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันนํา

ของประเทศท่ีมีความสมดุลในดานการเรียนการสอน การวิจัย

และบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับบริบทของประเทศ

     บุคลากรคณะเขารวมจัดกิจกรรมกีฬาสี และงานเล้ียงสังสรรค

สงทายปเการับปใหม พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี ในวันท่ี 12 มกราคม 2567  

     บุคลากรคณะเขารวมงานแสดงกตเวทิตาจิตแดผูเกษียณอายุ

การทํางานของมหาวิทยาลัย ประจําป 2567 ในวันท่ี 20 กันยายน

2567 โดยวาระแหงการเกษียณอายุ มีบุคลากรท่ีมีคุณคาของ SIT

KMUTT เกษียณอายุ 4 ทาน คือ รศ. ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล

ดร.วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา ดร.อนุชาติ ทัศนวิบูลย และ                 

อ.อัจฉรา ธารอุไรกุล                 
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กิจกรรมสรา้งความผูกพนัระหวา่งบุคลากร และคณะ 

      บุคลากรคณะรวมจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต

ในวันท่ี 9 เมษายน 2567 จัดพิธีสรงน้ําพระพุทธ และพิธีรดน้ําขอ

พรจากคณาจารยผูใหญ เพ่ือเปนสิริมงคลตอนรับปใหมไทย สราง

รอยย้ิม สรางความสัมพันธอันดี และสงเสริมใหบุคลากร              

ไดรวมสืบสานประเพณีไทยอันดีงาม โดยมีบรรยากาศเต็มไปดวย             

ความอบอุน ในการน้ีทีมผูบริหารไดมีโอกาสรวมพูดคุยแลกเปล่ียน

ทิศทาง แผนกลยุทธ และการพัฒนางานของคณะใน ป 2567 

  บุคลากรคณะเขารวมกิจกรรมแขงกันการนับกาวเดินท่ีจัดโดย

คณะ  เปนกิจกรรมจัดแขงขัน ออกกําลังกาย ชวนขยับนับกาวเพ่ือ

รักษาสุขภาพเปนการสะสมการนับกาวเดินผาน Application ผูมี

จํานวนกาวสูงสุดเปนผูชนะ
  บุคลากรคณะเขารวมกิจกรรม Happy Birthday ในป 2567

เปนการจัดงานวันเกิดประจําเดือน  เปนการจัดเดือนละคร้ังใหกับ

บุคลากร เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานในคณะ สรางความ

ผูกพันกับองคกร ตลอดจนสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีใหกับบุคลากร

ในองคกร
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ผลการสาํรวจความพงึพอใจ และความผูกพนัของบุคลากร ประจาํป� พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ        
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     SIT รับรางวัลเชิดชูเกียรติประเภทหนวยงาน และ KMUTT  Engagement Survey Recognition  ในงานเชิดชูเกียรติบุคลากร มจธ.

ประจําป 2566 โดยมี ผศ. ดร.ณรงคฤทธ์ิ วราภรณ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารับรางวัล เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567                 

ณ หองคามีเลีย ช้ัน 1 โรงแรมวอลดอรฟ แอสโทเรีย กรุงเทพฯ

การแปลผล 

16.67 - 30.56   นอยท่ีสุด

30.57 - 44.44   นอย

44.45 - 58.33   คอนขางนอย

58.34 - 72.22   คอนขางมาก

72.23 - 86.11   มาก

86.00 - 100.00  มากท่ีสุด 
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เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 6
พฒันามหาวทิยาลัยใหม้คีวามสามารถสูค่วามยั�งยนืที�ทําใหเ้กิดสมดลุ
ในมติิคน สงัคม สิ�งแวดล้อมที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร



    ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้ังเปาหมายลดการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยภายในป ค.ศ. 2040 น้ัน คณะไดเล็งเห็นถึงความสําคัญน้ี               

เปนอยางย่ิง จึงมุงเนนการใหความรู และปลูกฝงความตระหนักรูใหกับนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ผานการเขารวมกิจกรรมท่ีออกแบบ

มาเพ่ือสรางความเขาใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และวิถีชีวิตใหสอดคลองกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน การมีสวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ีไมเพียง

แตเปนการเตรียมความพรอมในการเผชิญกับปญหาดานส่ิงแวดลอมในอนาคต หากแตยังเปนการสรางสังคมท่ีมีความรับผิดชอบ และสงเสริม

ความย่ังยืนในระยะยาวอยางตอเน่ืองตอไป

เป�าหมายเชงิกลยุทธที์� 6
พฒันามหาวทิยาลัยใหม้คีวามสามารถสูค่วามยั�งยนืที�ทําใหเ้กิดสมดลุในมติิคน สงัคม 
สิ�งแวดล้อมที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร

การพฒันางานด้านพลังงาน สิ�งแวดล้อม ความปลอดภัยและชวีอนามยั

      คณะผลักดันและใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอยางจริงจัง

โดยสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหความรูดานการลดการใชพลังงานท่ีไมจําเปน การลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก การใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการส่ิงแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกคณะความปลอดภัยใน

ชีวิต และทรัพยสิน รวมท้ังการดูแลดานชีวอนามัยอีกดวย ท้ังน้ีในปงบประมาณ 2567 คณะไดมีผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม รวมท้ัง

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ มจธ. ดังน้ี

โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการการเอาตัวรอดจากสถานการณค์นรา้ยกราดยงิ Active Shooter 

       เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของคณะ ไดเขารวมโครงการฝกอบรเชิงปฏิบัติการการเอาตัวรอดจาก

สถานการณคนรายกราดยิง (Active Shooter) ประจําปการศึกษา 2566 ณ ยิมเนเซียม ช้ัน 3 อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป

โครงการน้ีจัดข้ึนโดยความรวมมือของสํานักงานบริหารอาคาร และสถานท่ี สํานักงานกิจการนักศึกษา และกลุมงานบริการสุขภาพ และ

อนามัย โดยมี อาจารยพิชัย โฆษิตพันธวงศ ผูอํานวยการสํานักบริหารอาคาร และสถานท่ี เปนผูรับผิดชอบ รศ. ดร.สุวิทย แซเตีย

อธิการบดี รศ. ดร.เชาวลิต ล้ิมมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและผูเรียนรู และ คุณสมพร นอยยาโน ผูชวยอธิการบดีฝาย

นิเวศเพ่ือนักศึกษาและผูเรียนรู เปนท่ีปรึกษาโครงการ และไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเตรียมความพรอมและฝกทักษะการรับมือเม่ือเกิดเหตุการณรุนแรงในสถานศึกษา รวมท้ังสถานท่ีอ่ืน ๆ ใหแกนักศึกษา บุคลากร            

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย และผูเก่ียวของ อันเน่ืองจากแนวโนมของสถานการณรุนแรงตางๆ ท่ีมีโอกาสเกิดมากข้ึนจากพฤติกรรมเลียน

แบบ ปญหาทางจิต และการใชสารเสพติด ทําใหเกิดเหตุการณสะเทือนขวัญ ในเหตุการณท่ีผานมา เชน คนรายใชอาวุธปนกราดยิงใน

สถานศึกษา ในหางสรรพสินคา เปนตน ดังน้ันเพ่ือลดความสูญเสียตอชีวิต และทรัพยสิน การฝกอบรมในคร้ังน้ีจึงมุงเนนการเรียนรูทักษะ

"หนี ซอน สู" เพ่ือเตรียมความพรอม และเรียนรูวิธีการรับมือกับเหตุการณรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนได รวมถึงการรับรูสถานการณ การแจงเตือน

การควบคุมความต่ืนตระหนก และทักษะการเอาตัวรอด
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      เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567 คณะฯ ไดจัดโครงการอบรมใหกับคณาจารย และบุคลากร ภายใตหัวขอ "การอนุรักษพลังงาน และการ

ปลอยกาซเรือนกระจก" โดยมี ผศ. ดร.อุมาพร สุภสิทธิเมธี และฝายงานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเสริม

สรางความรู และความเขาใจในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงาน และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยมุงเนนใหผูเขารวม

อบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดจริง ใหความรูดานการเก็บขอมูล และวิเคราะหแหลงปลอยกาซเรือนกระจกท่ีมีนัยสําคัญ

จากทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในคณะ และมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี ยังมุงหวังใหบุคลากรสามารถนําความรูไปพัฒนาแนวทางการบริหาร

จัดการเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ในการอบรมคร้ังน้ี ทางคณะไดรับเกียรติจากวิทยากร                 

ผูทรงคุณวุฒิ ผศ. ดร.สิริลักษณ เจียรากร จากคณะพลังงานและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มาเปนผูใหความรู             

ใหคําแนะนํา และถายทอดประสบการณแกผูเขารวมอบรม ดวยความเช่ียวชาญ และประสบการณของวิทยากร ทําใหการอบรมคร้ังน้ี               

มีเน้ือหาท่ีครอบคลุม และเปนประโยชนอยางย่ิงในการสงเสริมความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพ               

ภูมิอากาศจากอุณหภูมิท่ีเพ่ิมข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันของ SIT ในการสงเสริมความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม การอนุรักษพลังงาน และ

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยเร่ิมตนจากการสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรภายในองคกร ซ่ึงนับเปนกาวสําคัญในการ          

ขับเคล่ือนองคกรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และมีความรับผิดชอบตอสังคมในอนาคต

     เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของคณะไดเขารวม

โครงการฝกอบรมเครือขายมหาวิทยาลัยปองกันอาชญากรรม ในหัวขอ "ทักษะการเอาตัว

รอดจากสถานการณกราดยิง (Active Shooter) และวัคซีนไซเบอร (Cyber Vaccine)"             

ณ ยิมเนเซียม ช้ัน 3 อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ปโครงการน้ีจัดข้ึนโดยความรวม

มือของสํานักงานบริหารอาคาร และสถานท่ี และสํานักงานกิจการนักศึกษา โดยไดรับความ

อนุเคราะหวิทยากรจากศูนยฝกตํารวจ และคณะนิติวิทยาศาสตร โรงเรียนนายรอยตํารวจ

โดยมี อาจารยพิชัย โฆษิตพันธวงศ ผูอํานวยการสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี เปนผูกลาว

รายงาน และ รศ. ดร.สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนผูกลาวเปดการอบรม รวมท้ังมีผูบริหาร

ระดับสูงของมหาวิทยาลัยรวมเปนท่ีปรึกษาโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรู            

เก่ียวกับการปองกันอาชญากรรม และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปองกัน และ           

เตือนภัยอาชญากรรม การสรางเครือขายเยาวชนปองกันอาชญากรรมในสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนพัฒนาทักษะการปองกันภัยจากอาชญากรรมไซเบอร และ

อาชญากรรมรูปแบบใหม ใหกับบุคลากร นักศึกษา และชุมชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

การอบรมมุงเนนการเตรียมความพรอม และวิธีรับมือเม่ือเกิดเหตุการณรุนแรง รวมถึงการ

ปองกันภัยจากโลกออนไลน เพ่ือความปลอดภัย และลดความสูญเสียตอชีวิต และทรัพยสิน

โครงการอบรมการอนรุกัษ์พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

โครงการฝ�กอบรมเครอืขา่ยมหาวทิยาลัยป�องกันอาชญากรรม “ทักษะการเอาตัวรอกจากสถานการณ์กราดยงิ
(Active Shooter) และวคัซนีไซเบอร ์(Cyber Vaccine)”
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      การบํารุงรักษาระบบดับเพลิง และระบบไฟฟาสํารองถือเปนหัวใจสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และม่ันคง โดยระบบ

ดับเพลิงมีบทบาทหลักในการปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากไฟไหม ซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต และทรัพยสิน คณะฯ ใหความ

สําคัญกับการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบน้ีอยางสม่ําเสมอ เชน การตรวจเช็คถังดับเพลิง ทอสงน้ําดับเพลิง และสัญญาณเตือนภัย                

ใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยปละ 2 คร้ัง โดยสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี มจธ. ซ่ึงชวยใหม่ันใจไดวาระบบพรอมใชงานเม่ือ

ตองการ ในขณะท่ีระบบไฟฟาสํารองเปนอีกหน่ึงองคประกอบท่ีสําคัญ โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีท่ีมีการไฟฟาดับหรือมีปญหาเก่ียวกับ

ไฟฟา การมีแหลงจายไฟฟาสํารองสามารถชวยรักษาการทํางานของอุปกรณท่ีสําคัญ เชน ระบบความปลอดภัย และการสํารองขอมูล           

การบํารุงรักษาเแบตเตอร่ีไฟสํารองอยางถูกตองจะชวยลดความเส่ียงในการเกิดปญหาและเพ่ิมความนาเช่ือถือในระบบไฟฟา และไดมีการ

วางแผนการบํารุงรักษาท้ังสองระบบน้ีอยางดีเพ่ือเพ่ิมความม่ันใจใหกับนักศึกษา บุคลากร และผูมาใชบริการภายในอาคาร 

     เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 คณะไดจัดกิจกรรมฝกซอมแผนอพยพหนีไฟประจําปข้ึน โดยฝายงานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนผูรับผิดชอบ

ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรในการรับมือกับ

สถานการณฉุกเฉิน โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมภายในอาคาร ในการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีไดมีการจําลองสถานการณการเกิด

เพลิงไหมภายในอาคารอยางสมจริง เร่ิมตนดวยการเปดสัญญาณเตือนภัยดังข้ึนท่ัวอาคาร บุคลากรทุกคนไดรับการแนะนําใหอพยพออก

จากอาคารตามเสนทางท่ีไดกําหนดไว โดยมุงหนาไปยังจุดรวมพลท่ีปลอดภัยซ่ึงไดจัดเตรียมไวภายนอกอาคาร โดยตลอดการฝกซอม  มีเจา

หนาท่ีท่ีไดรับการฝกอบรม และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมฝกซอม รวมท้ังมีการตรวจสอบให   ทุกคน

ไดอพยพออกจากอาคารอยางปลอดภัย การจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีแสดงใหเห็นถึงความใสใจของ SIT ตอความปลอดภัยของนักศึกษา

คณาจารย และบุคลากร อีกท้ังยังเปนการปฏิบัติตามมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 การฝกซอมน้ีไมเพียงแตจะชวยลดความเส่ียงในการสูญเสีย

ชีวิต และทรัพยสินในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจริงเทาน้ัน แตยังชวยสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองคกรอีกดวย

กิจกรรมฝ�กซอ้มแผนอพยพหนีไฟ

การบาํรุงรกัษาระบบดับเพลิง และระบบไฟฟ�าสาํรอง
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      การบํารุงรักษาเคร่ืองกรองน้ําของคณะไมเพียงแตชวยใหผูใชบริการมีน้ํา

ด่ืมท่ีสะอาด และปลอดภัยเทาน้ัน แตยังมีประโยชนในดานการประหยัดคาใช

จาย ชวยลดความจําเปนในการซ้ือน้ําบรรจุขวด ซ่ึงนอกจากจะชวยประหยัดคา

ใชจาย และเปนการอนุรักษส่ิงแวดลอมแลว ยังสงผลดีตอโลกดวยการลดการใช

ขวดพลาสติกท่ีเปนตัวการหลักในการกอใหเกิดขยะพลาสติกและภาวะโลกรอน

ท้ังน้ีคณะ จึงใหความสําคัญในเลือกเคร่ืองกรองน้ํา RO ท่ีไดรับมาตรฐาน          

ISO 9001 และมีการเปล่ียนไสกรองทุก 6 เดือน ในทุกอาคารของคณะ ซ่ึงชวย

ใหเคร่ืองกรองน้ําคงประสิทธิภาพในการกรองน้ําใหสะอาดอยูเสมอ การตรวจ

สอบคุณภาพน้ําเปนอีกข้ันตอนสําคัญท่ีคณะใสใจ โดยการนําตัวอยางน้ําไป

ตรวจสอบในหองปฏิบัติการของกลุมงานบริการสุขภาพ และอนามัย มจธ.        

ทุกเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซ่ึงชวยใหม่ันใจไดวาน้ําด่ืมยังคงปลอดภัย และได

มาตรฐานท่ีกําหนด การมีน้ําด่ืมท่ีสะอาดเปนองคประกอบสําคัญสําหรับสุขภาพ

ท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงในสถาบันการศึกษา และสถานท่ีทํางาน การใหความ

สําคัญกับคุณภาพน้ําด่ืมจะชวยใหนักศึกษา และบุคลากรไดรับน้ําด่ืมท่ีปลอดภัย

สะอาด ลดความเส่ียงจากปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวกับการบริโภคน้ําท่ีไมมีคุณภาพ

นอกจากน้ี การใชน้ํากรองภายในอาคารยังสรางภาพลักษณท่ีดีในดานการเปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม และสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม

    การติดต้ังเคร่ืองวัดคาฝุนถือเปนมาตรการสําคัญของคณะในการเฝาระวัง และจัดการคุณภาพอากาศ โดยเฉพาะในชวงท่ีเกิดปญหา

มลพิษทางอากาศจากฝุน PM 2.5 รอบพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย เคร่ืองวัดคาฝุนน้ีมีบทบาทในการใหขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับระดับฝุน

ละอองในอากาศ ซ่ึงสามารถใชในการตัดสินใจ และวางแผนมาตรการดานส่ิงแวดลอม รวมถึงการจัดซ้ือเคร่ืองฟอกอากาศท่ีเหมาะสม            

โดย นายวีระศักด์ิ ถัมภบรรถุ เจาหนาท่ีฝายโครงสรางพ้ืนฐาน ไดรับมอบหมายจากคณะในการประกอบเคร่ืองวัดคาฝุนข้ึนเอง ซ่ึงนอกจาก

จะชวยสงเสริมทักษะทางดาน IoT ของบุคลากรแลว ยังเปนตัวอยางท่ีดีในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชไดจริง และชวยลด               

คาใชจายของคณะอีกดวย ในการติดต้ังเคร่ืองวัดคาฝุนคณะเลือกตําแหนงติดต้ังในทุกช้ัน และทุกอาคาร โดยจุดท่ีติดต้ังตองสามารถสะทอน                

คาฝุนในพ้ืนท่ีไดอยางแมนยํา และอยูในระดับท่ีไมถูกรบกวนจากปจจัยภายนอกท่ีอาจบิดเบือนขอมูล อีกท้ังยังไดทดสอบเคร่ืองวัดคาฝุน              

ใหเปนไปตามมาตรฐาน เคร่ืองวัดน้ีสามารถวัดคาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) และขนาดใหญ (PM10) ซ่ึงมีผลกระทบตอสุขภาพตอระบบ

ทางเดินหายใจและหัวใจ การมีขอมูลท่ีแมนยําชวยใหคณะสามารถเตรียมพรอม และออกมาตรการควบคุมมลพิษไดอยางทันทวงที

นอกจากน้ี เคร่ืองวัดคาฝุนของคณะฯ ยังไดเช่ือมตอกับระบบเครือขายเพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรสามารถตรวจสอบคาฝุนในแตละ

อาคารไดแบบเรียลไทม หลังการติดต้ัง มีการตรวจสอบ และบํารุงรักษาเคร่ืองวัดอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเคร่ืองทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ

การติดต้ังเคร่ืองวัดคาฝุนน้ีสะทอนใหเห็นถึงความใสใจของคณะตอสุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และผูมาใชบริการ อีกท้ังแสดงถึงการ

ตระหนักรูในการปรับปรุงคุณภาพอากาศ และการมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย

การบาํรุงรกัษาเครื�องกรองนํ�า

การติดตั�งเครื�องวดัค่าฝุ�น
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     โครงการน้ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัย และการปองกันภัยในพ้ืนท่ีของคณะฯ โดยมุงเนนการตรวจ

สอบ และควบคุมความปลอดภัยใหเปนไปอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงการติดต้ังกลองวงจรปดท่ีไดมาตรฐาน และมีคุณภาพใน

คร้ังน้ีครอบคลุมพ้ืนท่ีสําคัญ 2 อาคารหลัก ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีจํานวน 5 ช้ัน และอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ

(LX) ท่ีมีจํานวน 4 ช้ัน วัตถุประสงคหลักของโครงการคือการคุมครองชีวิต และทรัพยสินของนักศึกษา บุคลากร และผูมาติดตอ ลดความ

เส่ียงในการเกิดอาชญากรรม การโจรกรรม และการกระทําท่ีไมเหมาะสม พรอมท้ังยังชวยในการตรวจสอบ และติดตามเหตุการณภายใน

พ้ืนท่ีของคณะอยางรวดเร็ว โดยมีเจาหนาท่ีฝายโครงสรางพ้ืนฐานของคณะท่ีคอยดูแล บํารุงรักษา และเฝาระวัง รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพ

กลองวงจรปดอยางสม่ําเสมอ นอกจากความปลอดภัยท่ีเพ่ิมข้ึนแลว โครงการน้ียังสนับสนุนการจัดการทรัพยากร และพ้ืนท่ีใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ไมวาจะเปนการใชงานหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ สามารถนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการจัดการ

พ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรู และการทํางานในอนาคต

     คณะเลือกดําเนินการติดต้ังตาขายกันนกท่ีช้ัน 4 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือแกปญหานกท่ีสรางความรําคาญ และคํานึงถึง

ปญหาดานสุขอนามัยท่ีอาจสงผลกระทบตอสุขภาพของนักศึกษา และบุคลากร เน่ืองจากนกเปนแหลงสะสมของเช้ือโรค และกล่ินไมพึง

ประสงค โดยตาขายท่ีคณะเลือกใชมีความแข็งแรง ไดมาตรฐาน ทนทานตอการฉีกขาด และทนตอสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง ทําใหม่ันใจ

ไดวาจะสามารถปกปองอาคารไดในระยะยาว การติดต้ังตาขายกันนกไมเพียงแตชวยปองกันความเสียหาย และความรําคาญท่ีอาจเกิดข้ึน

จากนก ยังเปนการดูแลรักษาทรัพยสิน และสงเสริมภาพลักษณของคณะใหดูสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย ชวยใหภูมิทัศนของอาคาร

และพ้ืนท่ีโดยรอบยังคงสวยงามอีกดวย ซ่ึงการใชตาขายกันนกเปนแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ และย่ังยืนในดานการปองกัน

และจัดการปญหาท่ีเกิดจากนก ชวยรักษาคุณภาพของอาคาร และสุขอนามัยไดเปนอยางดี ท้ังยังเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไมเปนอันตราย              

ตอนก หลีกเล่ียงการใชสารเคมีอันตราย รวมท้ังชวยรักษาระบบนิเวศอีกดวย

โครงการติดตั�งตาขา่ยกันนก

โครงการปรบัปรุงและติดตั�งกล้องวงจรป�ด
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       ในปงบประมาณ 2567 คณะไดดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมการเรียนใหกับนักศึกษา และปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานให

กับบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยท่ีดีของนักศึกษา บุคลากร และผูมาติดตอ รวมท้ังเพ่ือตอบสนองนโยบาย KMUTT

CARBON NEUTRALITY ซ่ึงมุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกสูช้ันบรรยากาศ โดยมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม ดังน้ี

 การติดฟลมกรองแสงท่ีหนาตางของอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือชวยจัดการกับปญหาความรอนภายในอาคาร                 

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือลดอุณหภูมิ และสรางสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึนสําหรับนักศึกษา และบุคลากรซ่ึงฟลมกรองแสงชวยลดการเขามา

ของแสงแดดโดยตรงอันเปนสาเหตุหลักของการเพ่ิมอุณหภูมิภายในอาคาร การลดอุณหภูมิน้ีไมเพียงแตทําใหผูใชอาคารรูสึกสบายข้ึน       

แตยังสงผลในดานการอนุรักษพลังงาน และประหยัดคาไฟฟา เน่ืองจากชวยลดภาระของเคร่ืองปรับอากาศ นอกจากน้ียังชวยยืดอายุการใช

งานของเฟอรนิเจอร และอุปกรณภายในอาคารอีกดวย รวมท้ังชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และชวยในการดูแลรักษา

อาคารในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

        การทาสีบริเวณช้ัน 3 และช้ัน 1 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงพบปญหาเช้ือราบนผนังหองปฏิบัติการ หองโถง และโถงทาง

เดินเน่ืองจากอาคารมีความช้ืนสูง หรือการระบายอากาศไมเพียงพอ ซ่ึงเช้ือราเปนแหลงกอเช้ือโรคท่ีสําคัญอาจกอใหเกิดปญหาสุขภาพ เชน

อาการแพ อาการระคายเคืองระบบทางเดินหายใจ หรือโรคผิวหนังได การทาสีคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสงเสริมสุขอนามัยสําหรับ

นักศึกษา และบุคลากร รวมท้ังสงเสริมภาพลักษณของคณะใหดูสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย

        การฉีดกําจัดปลวกเปนประจําทุกเดือน ท่ีอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศโดยผูชวยเช่ียวชาญ เปนอีกมาตรการสําคัญในการรักษา

ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมภายในอาคารใหกับนักศึกษา และบุคลากรท่ีมาใชบริการภายในอาคาร การฉีดกําจัดปลวกอยาง

สม่ําเสมอน้ีไมเพียงแตจะชวยลดความเส่ียงจากปลวกท่ีเขามาสรางความเสียหายแกทรัพยสินแลว แตยังสรางความม่ันใจในดานสุขอนามัย

สําหรับนักศึกษา และบุคลากรอีกดวย

        การติดต้ังเคร่ืองฟอกอากาศ ท่ีอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาคารเรียนรวม 2 ช้ัน 3 รวมท้ังส้ิน 37 เคร่ือง โดยครอบคลุม

พ้ืนท่ีหองเรียน หอง Learning Space และหองทํางาน โครงการน้ีมีความสําคัญอยางย่ิงในการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของ

นักศึกษา และบุคลากร โดยทีมโครงสรางพ้ืนฐานของคณะ ไดมีการคํานวณขนาด และจํานวนเคร่ืองฟอกอากาศใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี             

ใชงานแตละหอง เพ่ือใหทุกหองมีคุณภาพอากาศทีดี และลดผลกระทบตอระบบทางเดินหายใจในชวงท่ีมีปญหาฝุน PM 2.5 รวมท้ังเคร่ือง

ฟอกอากาศยังเช่ือมตอกับระบบเครือขายของคณะ ทําใหสามารถติดตามการทํางานของเคร่ือง ตรวจสอบอายุการใชงานของไสกรอง และ

ควบคุมเคร่ืองฟอกอากาศผานแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบเพ่ือเปล่ียนไสกรองอยางสม่ําเสมอ เพ่ือ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการฟอกอากาศ

การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการเรยีน และการทํางานเพื�อสขุอนามยั
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